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ความก้าวหน้าการ�ําNนินงานพัฒนาระ���ัณฑิ�ศึกษา
รว่มกั�หลักสู�รOละส่วนงาน�่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยมห�ิลNพื�อความN��นNลิศอย่างยั�งยืน



ความกาวหนาการดําเนินงานพัฒนาระบบบัณฑิตศึกษา
รวมกับหลักสูตรและสวนงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล

เพ่ือความเปนเลิศอยางย่ังยืน

นําเสนอโดย
บัณฑิตวิทยาลัย

26 มกราคม 2567
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ยุทธศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2567-2570



3

ยุทธศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567-2570)

ยุทธศาสตร

การสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่สรางบัณฑติสมรรถนะสูง ตอบสนองตอความ
สนใจเฉพาะบุคคลและตอบโจทยความตองการของประเทศ

การพัฒนาบริการวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรูที่สามารถตอบสนองกลุมลูกคาท่ีหลากหลาย และ
สรางโอกาสทางการแขงขันระดับชาติและนานาชาติ

การพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือไปสูการเปนองคกรดิจิทัล

การบริหารจัดการองคกรสูความย่ังยืน ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 



ประเด็นเรงดวนท่ีดําเนินการมาในป 2566

• การปรับแกไขกระบวนการตรวจสอบคุณวฒิุผูเขาศึกษาจากตางประเทศ (เดิมเสียลูกคาตางชาติมาหลายป)
• การสรางความชัดเจนเร่ืองเกณฑการตีพิมพผลงานทางวิชาการเพ่ือสาํเร็จการศึกษา ไมปรับเปลี่ยนและมีผล

ยอนหลัง
• การปรับแนวคิดเร่ือง Internship ใหเปนเกณฑการเติมเต็มตอยอด ไมใชเปนเกณฑขั้นต่ําที่ตองดําเนินการ
• การปรับประกาศเร่ืองจํานวนนักศึกษาขั้นต่ําที่สามารถเปดรายวิชาสอน (เดิมตองมีอยางนอย 3 คน)
• การสรางความชัดเจนเร่ืองการทําวิทยานิพนธ 1 เลม ในหลักสูตร Double degree (ข้ึนกับขอตกลงความ

รวมมือ)
• การปรับเกณฑภาษาอังกฤษโดยใชแนวทาง My Best Scores
• การปรับเกณฑหนวยกิตเหมาจาย
• การปรับแกขอบังคับบัณฑิตศึกษาป 2563 ใหเปนฉบับ… โดยยึดโยงกับแนวทางของ อว. (2565) และปรับแก

ประกาศอื่นๆ ใหเหมาะสม และยืดหยุนตอการพฒันางานบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
• การสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานตางๆ แกนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
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มหาวิทยาลัยมหิดลมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมตอการผลิตกําลังคนในอดีต
แตยังมีหลักสูตรภาคพิเศษจํานวนไมมาก และไมครอบคลุมสาขาวิชาตางๆ

ทําใหไมรองรับกลุมคนทํางานท่ีไมสามารถลามาเรียนเต็มเวลาในหลักสูตรปกติได
และคาดหวังท่ีจะเรียนไปพรอมกับการทํางานในปจจุบัน

รวมถึงมี Full online เพียง 3 หลักสูตร
Conversion หลักสูตร โดยเพิ่มรายละเอียด
ประกบเขาไปในเลมหลักสูตรเดิม เพื่อขออนุมัติ
ปรับยอยจากสภามหาวิทยาลัย และ อว.

เปดหลักสูตรปริญญาโทภาคพิเศษ (1 ป) ในสาขาท่ี
มีความตองการ และตอบโจทยโลกอนาคต ในลักษณะ
หลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อเปน Main portal ใน
การรับนักศึกษาใหแกทุกสวนงาน

การทบทวนปญหาและ
ขอจํากัดในมุมมองใหม (2566)
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กิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา



Data-driven EducationData-driven marketing

Voice of customer

Voice of stakeholder

Twitter

Tiktok

Instagram

CRM

ERP

Data source
ETL

(Extract, Transform, Load)
Data Warehouse Analytics & 

Business Intelligence

Action & Continuous improvement

Student learning journey



















ประเด็นปรึกษาหารือและขอเสนอแนะเพ่ือการประชาสัมพันธเชิงรุก

• การจัดประชุมหารือกลุมยอยเพ่ือการวิเคราะหขอมูลและวางแผนกลยุทธการประชาสัมพันธ
เชิงรุกผาน Social media และอ่ืนๆ

• การจัด Workshop เพ่ือทํา Content creator ท่ีเหมาะสมสําหรับ Social media รูปแบบตางๆ
• การขยายฐานผูติดตามใน FB หลักของบัณฑิตวิทยาลัย และ FB ของทุกหลักสูตร โดยทําการ

เลือกเน้ือหาจาก Feed และ Share contents ระหวางกัน
• การแลกเปล่ียนเรียนรูจากหลักสูตรท่ีมีเคล็ดลับท่ีทําใหประสบผลสําเร็จ
• การติดตาม วิเคราะห ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนอยางตอเน่ือง
• …………….



1. กดถูกใจและกดติดตามเพจ Facebook ของหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือใหคอนเทนตขึ้นหนา Feed 

และกดแชรคอนเทนตไปหนาเพจของ MUGR ได (1)



1. กดถูกใจและกดติดตามเพจ Facebook ของหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือใหคอนเทนตขึ้นหนา Feed 

และกดแชรคอนเทนตไปหนาเพจของ MUGR ได (2)



2. ผลิตโปสเตอรประชาสัมพันธหลักสูตรตาง ๆ
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Mahidol Entrepreneurship, Technology 

& Innovation School 

(ยอเปน METI School อานวา เมธี แปลวานักปราชญ)

4 รายวิชาหลักท่ีสามารถ Integrate เขากับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตางๆ



Co-created Education
• Curriculum Development: Universities together 

with public and private sectors co-develop 

curricula that incorporate both academic theories 

and practical skills required in the workforce.

• Practical Experience: Students often engage in 

internships, apprenticeships, or project-based 

learning opportunities provided by industry 

partners.

• Research Collaboration: Joint research initiatives 

can be undertaken, where academic research 

aligns with industry needs, fostering innovation 

and practical applications of new knowledge.

• Resource Sharing: Both the academic and industry 

partners can share resources such as expertise, 

facilities, and equipment.

• Networking Opportunities: Students gain valuable 

connections in their field of study, which can be 

beneficial for future employment.
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Courses ที่บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการจัดทําข้ึน

Courses ที่เชื่อมโยงไปยังพันธมิตรและคูความรวมมือ
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MUGR CareerConnect Pro: Bridging Futures, One Match at a Time













MUGR CareerConnect Pro: Bridging Futures, One Match at a Time
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Nพื�อให้อาจารย์ผู้รั�ผิ�ชอ�หลักสู�ร/อาจารย์�ระจําหลักสู�รทุกระ�ั�การศึกษาที�Nข้าร่วมอ�รม
มีความรู้OละความNข้าใจOนวทางการออกO��หลักสู�ร�าม OUTCOME BASED EDUCATION (OBE) Oละให้N��น
ไ��ามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2565
สามารถพัฒนา�รั��รุงOละออกO��โครงสร้างหลักสู�ร Oละจั�ทําOผนที�กระจายความรั�ผิ�ชอ�ผลการNรียนรู้
�ามOนวคิ� OBE โ�ยใช้Nกณฑ์ AUN-QA N��นOนวทาง (BACKWARD CURRICULUM DESIGN) 

  Input

  External Input
กฎNกณฑ์Oละขอ้�งัคั�ที�Nกี�ยวขอ้ง
Oนวโน้มOละทิศทางการศึกษาOละ�ลา�
การNทีย�Nคียง (Benchmarking)

  Internal Input
��ญหาจากการ�ําNนินการที��่านมา
�ลลัพธห์ลักส�ูรOละ�ลการ�ระNมนิหลักส�ูร
วสิยัทัศน์ ทิศทาง ความN�ี�ยว�าญของหลักส�ูร

  Key Stakeholders
ศิษยN์ก่า �ู้Nรยีน �ู้Nรยีนในอนาค� �ู้จา้งงาน �ลา�
Oหล่ง��กงาน องค์กรว�ิา�พี �ู้ใหท้นุ
�ู้�รหิาร อาจารย ์นักวจิยั พนักงานสายว�ิาการ
Oละสายสนั�สนุน �ู้สง่มอ� Oละคู่ความรว่มมอื

MU Degree Profile
(รา่ง) รายละNอีย�ของหลักส�ูร (มม.2)

ขอ้มูลสาํคัญ
ที�ใช�้ระกอ�การอ�รม

ลงทะเ�ยีนเพื�อเขา้รว่มอ�รมไ�้ที�
https://bit.ly/OBE-survey



อ�รม OBE 
ครั�งที� 1

อ�รม OBE 
ครั�งที� 2

วนัส�ุท้ายที�หลักส�ูร
สง่Nอกสารมายงั
�ณัฑิ�วทิยาลัย

�ณัฑิ�วทิยาลัยสง่
Nอกสารใหก้รรมการ

วนั�ระชุม
กลั�นกรองฯ

หลักส�ูรOก้ไข
�ามม�ิที��ระ�ุมOละสง่
มายงั�ณัฑิ�วทิยาลัย

Nขา้ที��ระ�ุม คกก. 
�ระจาํมหาวทิยาลัย

Nขา้ที��ระชุมสภา
มหาวทิยาลัย

วนั�ระชุม คกก.
ค่าธรรมNนียมฯ
ของมหาวทิยาลัย

19 ธ.ค. 66 22 ธ.ค. 66 19 ม.ค. 67 8 ก.พ. 67 13 ม.ีค. 67 20 ม.ีค. 67 29 ม.ีค. 67

12 ม.ค. 67
16 ม.ค. 67 19 ม.ค. 67 16 ก.พ. 67 7 ม.ีค. 67 10 Nม.ย. 67 17 Nม.ย. 67

28 ม.ิย. 67

20 ก.พ. 67 23 ก.พ. 67 22 ม.ีค. 67 4 Nม.ย. 67 8 พ.ค. 67 15 พ.ค. 67

23 ก.พ. 67 15 ม.ีค. 67
22 ม.ีค. 67 25 ม.ีค. 67 22 Nม.ย. 67 9 พ.ค. 67 12 ม.ิย. 67 19 ม.ิย. 67

23 Nม.ย. 67 26 Nม.ย. 67 24 พ.ค. 67 6 ม.ิย. 67 10 ก.ค. 67 17 ก.ค. 67

�ระมาณN�ือน 
ก.ย. 67

21 พ.ค. 67 24 พ.ค. 67 21 ม.ิย. 67 11 ก.ค. 67 14 ส.ค. 67 21 ส.ค. 67

10 พ.ค. 67 14 ม.ิย. 67
18 ม.ิย. 67 21 ม.ิย. 67 19 ก.ค. 67 8 ส.ค. 67 11 ก.ย. 67 18 ก.ย. 67

23 ก.ค. 67 26 ก.ค. 67 23 ส.ค. 67 5 ก.ย. 67 9 �.ค. 67 16 �.ค. 67

�ระมาณN�ือน
ธ.ค. 67

20 ส.ค. 67 23 ส.ค. 67 20 ก.ย. 67 10 �.ค. 67 13 พ.ย. 67 20 พ.ย. 67

26 ส.ค. 67 27 ก.ย. 67
17 ก.ย. 67 20 ก.ย. 67 18 �.ค. 67 7 พ.ย. 67 11 ธ.ค. 67 18 ธ.ค. 67

22 �.ค. 67 25 �.ค. 67 22 พ.ย. 67 5 ธ.ค. 67 8 ม.ค. 68 15 ม.ค. 68

�ระมาณN�ือน 
ม.ีค. 68

19 พ.ย. 67 22 พ.ย. 67 20 ธ.ค. 67 9 ม.ค. 68 12 ก.พ. 68 19 ก.พ. 68

OนวทางการNขา้�ี�Oจง
หลักส�ูร

คณะกรรมการพจิารณากลั�นกรองหลักส�ูรระ�ั��ณัฑิ�ศึกษา พ.ศ. 2567
กําหน�การ�ระ�ุม

�ระ�ุมNวลา 09.00-16.00 น.
�ระ�ุมออนไลน์ทาง Zoom Meeting 
กําหน�การขา้ง�้นขึ�นอยูกั่�ม�ิที��ระ�ุม ความถกู�้องคร�ถ้วนในการ
Oก้ไข�ามม�ิที��ระ�ุม การสง่Nอกสาร�ามกําหน�ระยะNวลา Oละ�รมิาณ
หลักส�ูรที�Nขา้มาในO�่ละ�ว่งNวลา

Download O��
ฟอรม์ที�Nกี�ยวขอ้ง

�ิ��่อ��ายNลขาฯ
ที��ระ�ุม

https://www.canva.com/design/DAE5tWzPd5I/PRAvud0W8AANvcNF393Qgg/view
http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/
https://lin.ee/ilENFq5
https://www.canva.com/design/DAE5tWzPd5I/PRAvud0W8AANvcNF393Qgg/view
https://www.canva.com/design/DAE5tWzPd5I/PRAvud0W8AANvcNF393Qgg/view
http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/
http://intranet.grad.mahidol/syllabus/download/
https://lin.ee/ilENFq5


Timeline การNสนอขออนุม�ิัรายละNอีย�ของหลักส�ูรOละการร�ัสมคัรนักศึกษา

หลักส�ูรที�คร�วงรอ���การศึกษา 2567 คือ หลักส�ูรที�ร�ันักศึกษา��การศึกษา 2567 ไ�้N��น��การศึกษาส�ุท้าย โ�ย�้อง�ร�ั�รุง
ใหO้ล้วNสรจ็ จงึจะสามารถร�ัสมคัรนักศึกษา��การศึกษา 2568 ไ�้ �ึ�งจะNริ�มร�ัสมคัรรอ�ที� 1 �ระมาณN�ือนธนัวาคม 2567 

N�ือน ธนัวาคม 2567
N���ร�ัสมคัรนักศึกษา

��การศึกษา 2568 ภาค�้น รอ�ที� 1

N�ือน กันยายน 2567
�ระ�ุม คกก. กําหน�อั�ราการจ�ัNก็�Oละ
จ�ัสรรค่าธรรมNนียมการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยครั�งส�ุท้าย

21 สงิหาคม 2567
Nขา้ที��ระ�ุมสภาฯ
ครั�งส�ุท้าย

21 มถินุายน 2567
Nขา้ที��ระ�ุมกลั�นกรองฯ

ครั�งส�ุท้าย

15 มนีาคม 2567
OBE ครั�งที� 2
ครั�งส�ุท้าย

23 กมุภาพนัธ ์2567
OBE ครั�งที� 1
ครั�งส�ุท้าย

N�ือน ธนัวาคม 2567
N���ร�ัสมคัรนักศึกษา

��การศึกษา 2568 ภาค�้น รอ�ที� 1

20 พฤศจกิายน 2567
Nขา้ที��ระ�ุมสภาฯ
ครั�งส�ุท้าย

20 กันยายน 2567
Nขา้ที��ระ�ุมกลั�นกรองฯ

ครั�งส�ุท้าย

14 มถินุายน 2567
OBE ครั�งที� 2
ครั�งส�ุท้าย

10 พฤษภาคม 2567
OBE ครั�งที� 1
ครั�งส�ุท้าย
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สรุปการจัดงานโครงการ MUGR FUND RUN 2023
วันอาทิตยท่ี 24 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 1,185 คน 
รายการ จํานวนเงิน (ประมาณการ)

รายรับ 1,463,550.00 บาท

รายจาย 689,475.65 บาท

คงเหลือ 774,074.35 บาท

รายไดหลังหักคาใชจายนําเงินสงเขา “กองทุนเพ่ือการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล”

MUGR Fund Run 2023
60th year anniversary



รายช่ือผูไดรับถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท Mini Marathon 
ระยะทาง 10 กม. ช่ือผูรับรางวัล รุน เวลาว่ิง

Overall ประเภทชาย สิริโชควัฒนา  ไชยรบ อายุ 20 – 29 ป 33.55 

Overall ประเภทหญิง ปุณยนุช มงคลทิพยรัตน อายุ 20 – 29 ป 54.09



สรุปผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

1. เพศ

ชาย 42.4

หญิง 57.6

2. อายุ

ไม่เกิน 19 ปี 4.13

20 – 29 ปี 30.8

30 – 39 ป 30.6

40 – 49 ปี 21.1

50 – 59 ปี 9.8

60 ปีข้ึนไป 3.5

3. สถานภาพผูสมัคร

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.3

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 38.8

ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษา 7.5

บุคคลท่ัวไป 41.4

VIP 9

4. ระยะทางรวมกิจกรรม

Mini Marathon (10 km.) 27.3

Fun Run (5 km.) 72.7



การรับทราบขาวการจัดงาน MUGR FUND RUN 2023การประชาสัมพันธและการเตรียมความพรอมในจัดงาน

วัน เวลา ในการจัดงาน การสมัคร/การชําระเงิน/การตรวจสอบสถานะ

(   = 4.58)

(   = 4.69) (   = 4.63)



เสนทางการว่ิง ความสะดวกในการรับเสื้อ (ดวยตนเอง/ทางไปรษณีย)

ถวยพระราชทาน/เหรียญ/เสื้อ/ของรางวัล อาหารและนํ้าดื่มตามจุดบริการ

(   = 4.70) (   = 4.69)

(   = 4.69) (   = 4.61)



สิ่งอํานวยความสะดวกและการใหบริการตางๆ ความสนใจเขารวมงานเดิน-ว่ิงของบัณฑิตวิทยาลัยในคร้ังตอไป(   = 4.63)

ภาพรวมความพึงพอใจตอการจัดโครงการ อยูในระดับมากท่ีสุด (4.65)

ความสนใจ

เขารวม 99.5

ไม่เข้าร่วม 0.5



ภาพกิจกรรม









คณะทํางานกลุมสุดทายเคลียรสถานท่ีเพ่ือสงคืนแก MLC

ขอขอบคุณคณะทํางานทุก ๆ ฝาย ท่ีทําใหงาน 
MUGR FUND RUN สําเร็จตามเปาหมาย
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2024 Mahidol Postgraduate
Scholarships



Type 1

Doctoral & Master9s

Fixed-Rate Tuition Fee1.
2. Work-Site Study Fee 
3. Research Fee and/or Equipment Fee
4. Living allowance (10,000?/month)
- Doctoral Degree up to 36 months
- Master9s Degree up to 24 months

Scholarship coverage

Type 2

Doctoral & Master9s

Scholarship coverage

2. Work-Site Study Fee 
Fixed-Rate Tuition Fee 80%1.

3. Research Fee and/or Equipment Fee

The scholarship recipients must publish the
<Review Article= within 
2 academic years (Q1 or Q2) since the date of
receiving scholarship . 
(only the Doctoral Degree type 1)

otherwise, they need to reimburse the Faculty of
Graduate Studies with the total scholarship amount.

2024 Mahidol Postgraduate Scholarships

Application fee 

New student enrollment fee
Physical examination (New Student) 
Health Insurance fee 

Summer semester fee (if any)
pay by 
the student



2024 Mahidol Postgraduate Scholarships

Schedule for Submitting Nomination for Scholarship Consideration

First semester By June 10, 2024

Second semester By November 9, 2024

More information                             please  scan



MUGR Adjunct Professor 
(Professor Dr. Gazi Mahabubul Alam)  



MUGR Adjunct Professor

Professor Dr. Gazi Mahabubul Alam,  

Education Policy and Governance Analyst 

focusing on Higher Education

Professor of Education Policy and Economics,

Department of Foundation of Education,
Faculty of Educational Studies

Universiti Putra Malaysia
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Professor Dr. Gazi Mahabubul Alam
(Educational Policy and Governance Analyst)

Professor of Education Policy and Economics,

Department of Foundation of Education,
Faculty of Educational Studies

Education: 

(1) PhD - Education Policy (Specialized in Higher Education),

The University of Nottingham, Nottingham, UK, 2007.

(2) MA - International Comparative Education and Development, 

The University of Sussex, Brighton, Sussex, UK, 2003.

Awards:

- listed as the World9s top 2% Scientist by the Stanford University   

(2023) 

- Global Education Leadership Award for outstanding contribution

in the area of Higher Education management (2018)

- Fellowship of the Royal Society of Arts for contribution on 

Skills Development, UK (2014)

- one of the papers received the highest citation award from 

Essential Science IndicatorsSM, Thomson Reuters (ISI/WoS) in 

the research area of Economics and Business (November,2010) 





ขอNชญิรว่มงานOถลงข่าว 
OละNข้ารว่มโครงการการใชร้ะบบ 

Mahidol University Continuing
Education 
(MUCE) 
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