
ประชุมประธานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕
วันจันทร์ที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.



วาระการประชุมประธานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 

วันจันทรที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

ทาง Zoom Meeting 

Meeting ID: 824 4084 4953  Passcode : FGS0808 

~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญตอไปนี ้

๑. ดานนักศึกษา 

๑.๑ เรื่องแจงจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑.๒ แนวทางการดําเนินการเรื่อง Internship (คณบดี) 

๑.๓ การดําเนินงานใหทุนสนับสนุนนักศึกษาจากเงินรายไดหลักสูตร (คณบดี) 

๑.๔ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาขามสถาบันโดยไมมคีาใชจาย (อ.ธนดล) 

๑.๕ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติในการตรวจสอบเอกสารรับรองทางจริยธรรมสําหรับ

วิทยานิพนธหรือสารนิพนธนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (อ.ชูศักดิ์) 

๑.๖ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติในการสอบออนไลนจากสถานที่พักในสถานการณการ

แพรระบาดของ COVID-19 ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๕ (คุณวารุณ)ี 

๑.๗ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติดานการจัดการเรียนการสอนการสอบประมวลความรู

การสอบวัดคุณสมบัติการสอบโครงรางสารนิพนธ/วิทยานิพนธการสอบสารนิพนธ/วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา

ในสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๕ (คุณวารุณ)ี 

๑.๘ สรุปจํานวนนักศึกษาทดลองเรียน รหัส ๖๒-๖๕ (คุณศรวีรรณา) 

๑.๙ สรุปจํานวนผูสนใจสมัครเขาศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ภาคตน ปการศกึษา ๒๕๖๕ (คุณธรรมพงศ) 

๑.๑๐ International Admission Data 2022 (Dr. Aung) 

๑.๑๑ Report of MAP-C Online Roadshow on 23 July 2022 (Dr. Aung) 

๑.๑๒ Orientation for International Students (Semester 1/2022) (Dr. Aung) 

๑.๑๓ สรุปผลการดําเนินงานโครงการรับบุคคลท่ัวไปเขาศึกษารายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา (คุณธัญวลัย) 

 

๒. ดานหลักสูตร 

๒.๑ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ (อ.วิชิต) 

๒.๒ เปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (อ.วิชิต) 

๒.๓  FGS Internship Survey 2022 (Dr. Aung) 

๒.๔ การสิ้นสุดการนับระยะเวลาการไดอัตราคาปรับรอยละ ๐ (ศูนย) ตามมาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการ

ในชวงการแพรระบาดของโรคติดตอไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จากคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๖๔๕ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ (คุณนันทวัน) 



 - ๒ -

๒.๕ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป. อว.) รับทราบการใหความเห็นชอบ

หลักสูตร (คุณนฤดล) 

๒.๖ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) แจงรับรองคุณวุฒิของสําเร็จการศกึษา (คุณนฤดล) 

๒.๗ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) แจงรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา  

๒.๘ ติดตามการบันทึกขอมูลหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ (CHE Curriculum Online : CHECO) (คุณนฤดล) 

๒.๙ ความคืบหนาในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ ๕ ป (คุณนฤดล) 

๒.๑๐ การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (คุณนฤดล) 

๒.๑๑ กําหนดการเสนอเอกสารเขาวาระการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และกําหนดการประชุม

คณะกรรมการกําหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษา ประจําป ๒๕๖๖ (คุณชนิดาภา) 

๒.๑๒ สรุปผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทํา Microcredentials สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา” ครั้งที่ ๖ 

และความคืบหนาการดําเนินงานจัดทํา Microcredentials (คุณวีระชัย) 

 

๓. ดานทุนการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 

๓.๑ สรุปผูไดรับรางวัลวิทยานิพนธนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (คุณสุภาพร) 

๓.๒  สรุปผลการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศกึษา ๒๕๖๕ (คุณสุภาพร) 

๓.๓ สรุปการจัดอบรม “โครงการการสรางโอกาสในการเปนผูประกอบการ” (คุณสุภาพร) 

 

๔. ดานอื่น ๆ 

๔.๑ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนานโยบายดานการศึกษา (คุณอมรรัตน) 

๔.๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 

AUN-QA มหาวิทยาลัยมหิดล (คุณอมรรัตน) 

 

 

 

 

ขอมูล ณ วันพฤหัสบดีที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐:๐๒ น. 

าลัย  

 

แจงปญหาหากไมสามารถเขาหองประชุมไดที ่
Line Official งานพัฒนาหลักสูตร ID: @625jibw Link : https://lin.ee/4x9egmp  



ด้านนักศึกษา



เรื่องแจ้งจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย






แนวทางการดำเนินการเรื่อง Internship






การดำเนินงานให้ทุนสนับสนุนนักศึกษา
จากเงินรายได้หลักสูตร






แนวทางการจัดท าประกาศการให้ทุนการศึกษาเบิกจากเงินรายได้หลักสูตร 

1.ประกาศเดิมทีย่ังมีผลบังคับใช้ 

 1.1 หลักสูตรส่งร่างประกาศพร้อมความเห็นของนิติกรส่วนงานหรือกองกฎหมาย 

 1.2 ผลบังคับใช้ท้ายประกาศ (มีผลตามประกาศเดิม) 

 1.3 หลักสูตรส่งร่างประกาศรายชื่อผู้รับทุน 

  1.3.1 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนลงนาม ตามเงื่อนไขประกาศ ข้อ 1.1 

  1.3.2 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุน ไม่ระบุเงื่อนไขในประกาศ ข้อ 1.1 ให้ลงนามโดยคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

2.ประกาศใหม่ 

 2.1 หลักสูตรส่งร่างประกาศพร้อมความเห็นของนิติกรส่วนงานหรือกองกฎหมาย 

 2.2 หลักสูตรส่งร่างประกาศรายชื่อผู้รับทุน 

  2.2.1 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนลงนาม ตามเงื่อนไขประกาศ ข้อ 1.1 

  2.2.2 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุน ไม่ระบุเงื่อนไขในประกาศ ข้อ 1.1 ให้ลงนามโดยคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย 

 2.3 หลักสูตรส่งหนังสือขออนุมัติหลักการทุน (เอกสารแนบ 2.1, 2.2) 

 2.4 หลักสูตรส่งหนังสือขออนุมัติเบิกเงินทุน (เอกสารแนบ 2.3) 

 



การลงทะเบียนเรียนรายวิชาข้ามสถาบัน
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย






grcd03
Typewritten Text













สว่นงาน จํานวนรายวชิาทีѷ
เปิดรบันกัศกึษาจาก

ตา่งสถาบนั

รหสัรายวชิา ชืѷอวชิา จํานวนหนว่ยกติ

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี 2 1 RATM 511 Molecular basis of human diseases 3 (3-0-6)
2 RATM 512 Technology in Translational Medicine 3 (3-0-6)

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 16 1 SIRE 504 Programming in Bioinformatics 3 (2-2-5)
2 SIHE 531 Basic Principles of Educational Research 2 (2-0-4)
3 SIHE 532 Learning in Health Science Education 2 (2-0-4)
4 SIHE 533 Basic principles of assessment in Health Science 

Programs
2 (2-0-4)

5 SIHE 534 Basics in curriculum Development and Evaluation of 
 Health Science Programs 

2 (2-0-4)

6 SIHE 539 Teaching Methods in Health Science Education 2 (1-2-3)
7 SIHE 543 Qualitative Research Methods 2 (2-0-4)
9 SIHE 546 Information Technology for Health science Programs 2 (1-2-3)
10 SIHE 551 Basic Communication Skills in Health Science Programs 2 (1-2-3)
11 SIIM 501 Immunology 2 (2-0-4)
12 SIIM 626 Basic Flow Cytometry 2 (1-2-3)
13 SIPM 514 Fundamentals of Medical Pharmacology 3 (3-0-6)
14 SIPM 516 Fundamental Principles in Systems Pharmacology 3 (3-0-6)
15 SIPM 603 New Drug Development I 3 (3-0-6)
16 SIPM 610 Laboratory In Systems Pharmacology I 2 (1-2-3)

คณะเภสัชศาสตร์ 1 1 PYSP 675 Health Economic Evaluation 3 (3-0-6)
คณะวทิยาศาสตร์ 8 1 SCPA 603 Histopathological Techniques for Routine and Research 2 (1-2-3)

2 SCMA 606 Topology 3 (3-0-6)
3 SCMA 616 Applied Analysis 3 (3-0-6)
4 SCMA 618 Analysis 3 (3-0-6)
5 SCMA 624 Numerical Methods 3 (3-0-6)
6 SCMA 625 Partial Differential Equations 3 (3-0-6)
7 SCMA 650 Advanced Analysis 3 (3-0-6)
8 SCMA 654 Numerical Analysis 3 (3-0-6)

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3 1 EGCH 608 Advanced Chemical Engineering Thermodynamics 3 (3-0-6)
2 EGCH 516 Energy System and Sustainability 3 (3-0-6)
3 EGCE 513 Seismic Design And Rehabilitation 3 (3-0-6)

คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น 3 1 TMSH 513 Nutrition Principle For Child 2 (2-0-4)
2 TMSH 516 Food for School Health 2 (2-0-4)
3 TMSH 517 Health Behavior of school children 2 (2-0-4)

คณะสิѷงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 3 1 ENTM 612 Wildlife Ecology and Management 3 (3-0-6)
2 ENTM 639 Biodiversity Evaluation of Forest and Ecology for 

Environmental Skills
3 (3-0-6)

3 ENTM633 Greenhouse Gas Management 3 (3-0-6)
สถาบันชวีวทิยาศาสตรโ์มเลกลุ 1 1 MBMG 500 Essentials in Molecular Biology 2 (2-0-4)
สถาบันแหง่ชาตเิพืѷอการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว

2 1 CFHD 515 Human Brain and Behavioral Development 2 (2-0-4)

2 CFHD 500 Human Development across Life-span 2 (2-0-4)
6 1 GRHA 623 Principle and Concept of Health Technology 

Assessment
2 (2-0-4)

2 GRHA 624 Principle and Concept of Health Policy and Health 
Systems

2 (2-0-4)

3 GRHA 626 Priority Setting in Universal Health Coverage 2 (2-0-4)
4 GRHA 628 Principle of Economic for Health Technology 

Assessment
2 (2-0-4)

5 GRHA 632 Medical statistics for Health Technology Assessment 2 (2-0-4)
6 GRHA 633 Clinical epidemiology and evidence-based medicine for 

Health Technology Assessment
2 (2-0-4)

รวมจํานวนรายวชิาทีѷเปิด 45

ขอ้มูล ณ วันทีѷ 30 ก.ค. 2565

สรปุขอ้มลูรายวชิาระดับบัณฑติศกึษา มหาวทิยาลัยมหดิล ทีѷแจง้เปิดรับนักศกึษาจากตา่งสถาบัน (ภายใต ้MOU 25 สถาบัน)
ประจําภาคตน้ ปีการศกึษา 2565

โครงการรว่มคณะเภสัชศาสตร ์คณะ
แพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีคณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล คณะ
สาธารณสขุศาสตร ์คณะสังคมศาสตรแ์ละ
มนุษยศาสตร ์สถาบันวจัิยประชากรและ
สังคม และบัณฑติวทิยาลัย



ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง 

แนวปฏิบัติในการตรวจสอบเอกสารรับรอง
ทางจริยธรรมสำหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕






 

 

                                                                                                  
 

 
 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการตรวจสอบเอกสารรับรองทางจริยธรรมส าหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์      

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
............................................ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2565  
เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.2565  จึงออกประกาศแนวปฏิบัติในการตรวจสอบเอกสารรับรองทางจริยธรรม
ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป บัณฑิตวิทยาลัยจะด าเนินการตรวจสอบเอกสาร
รับรองทางจริยธรรม (Certificate of Ethics Approval: COA) ทั้งจริยธรรมการวิจัยในคน หรือการเลี้ยงและ
ใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ หรือเอกสารประเมินตนเองว่าหัวข้อวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์นั้น
ไม่เข้าข่ายการวิจัยในคน ก่อนการอนุมัติค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  (บฑ.2) 
ของนักศึกษาทุกคน 

2. นักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (บฑ.1) ก่อนวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ให้นักศึกษาส่งเอกสารรับรองทาง
จริยธรรม (COA) ทั้งจริยธรรมการวิจัยในคน หรือการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์  หรือเอกสาร
ประเมินตนเองว่าหัวข้อวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์นั้นไม่เข้าข่ายการวิจัยในคน มายังบัณฑิต
วิทยาลัย ก่อนการเสนอค าร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (บฑ.2) โดยส่งเอกสาร
ดังกล่าวผ่านระบบสารสนเทศของ บัณฑิตวิทยาลัย 

3. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแผนการเรียนวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  จะต้องส่งเอกสาร
รับรองทางจริยธรรม (COA) หรือเอกสารประเมินตนเองว่าหัวข้อวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์นั้น ไม่
เข้าข่ายการวิจัยในคน ภายใน 90 วัน นับจากวันที่บัณฑิตวิทยาลัยออกค าสั่งอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ และแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (บฑ.1) โดยส่งเอกสารดังกล่าวผ่านระบบ
สารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 หากไม่ส่งภายใน 90 วัน ให้นักศึกษาท า
หนังสือชี้แจงถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยผ่านความเห็นชอบของประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 

/4. เอกสารรับรองทางจริยธรรม (COA) .......... 
 



2 
 

 

4. เอกสารรับรองทางจริยธรรม (COA) ทั้งจริยธรรมการวิจัยในคน หรือการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ต้องออกโดย คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน
ประจ าส่วนงานของหลักสูตร หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนชุดกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับเอกสารประเมินตนเองหัวข้อ
วิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ว่าไม่เข้าข่ายการวิจัยในคน ให้ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับ โครงการวิจัยที่ไม่เข้าข่ายการวิจัยในคน พ.ศ. 2565 

5. กรณีที่ประสงค์จะตรวจสอบว่าโครงการวิจัยที่ไม่เข้าข่ายการวิจัยในคน ให้ด าเนินการท าแบบ
ประเมินโครงการวิจัยด้วยตนเอง ผ่านเว็ปไซต์ของศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
(https://sp.mahidol.ac.th/th/ethics-human/assessment.html)  

6. กรณีมีการปรับเปลี่ยนชื่อโครงการวิจัย เปลี่ยนหัวข้อวิจัย หรือใช้เอกสารรับรองทางจริยธรรม  
(COA) ที่ชื่อไม่ตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (เช่น เป็นโครงการย่อย) นักศึกษาต้องมีเอกสารรับรอง 
จากหน่วยงาน ตามข้อ 4 หรือเอกสารประเมินตนเองฉบับใหม่แนบมาด้วยทุกครั้ง  

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  

  ประกาศ ณ วันที่                 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงพัชรีย์ เลิศฤทธิ์) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
ร่าง/ พิมพ์ : วารุณี อัศวธัญญาสกุล 
ทาน/ตรวจ : รองคณบดีฝ่ายการศึกษาแบบดิจิทัล  
 

https://sp.mahidol.ac.th/th/ethics-human/assessment.html


ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
เรื่อง 

แนวปฏิบัติในการสอบออนไลน์จาก
สถานที่พักในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของ COVID-19 
ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๕
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง 

แนวปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอน
การสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ
การสอบโครงร่างสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์

การสอบสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์
ในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของ COVID-19 ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๕
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สรุปจำนวนนักศึกษาทดลองเรียน 
รหัส ๖๒-๖๕






สรุปจาํนวนนกัศึกษาทดลองเรียน 
นกัศึกษาทีĻเขา้ศึกษาปีการศึกษา 2562 -2565

งานศูนยภ์าษา



สรุปจํานวนนักศึกษาสถานะทดลองเรียน  นักศึกษาท่ีเขาศึกษาปการศึกษา 2562-2565

 วันสิ้นสุดสภาพสถานะนกัศึกษา 

* นักศกึษาที่เขาศึกษาปการศึกษา 2562 – 2563   วันที่ 6 พ.ค. 2565    (ขอผอนผันไปถึง 2 ธ.ค. 2565 )

* นักศกึษาที่เขาศึกษาปการศึกษา 2564 ที่เขาศึกษาภาคตน  วนัที่ 15  ก.ค. 2565    (ขอผอนผันไปถึง 2 ธ.ค. 2565)

* นักศกึษาที่เขาศึกษาปการศึกษา 2564 ที่เขาศึกษาภาคปลาย วันที่ 2  ธ.ค. 2565

ขอมูล ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 

ระดับการศึกษา
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 รวม

  
เขาศึกษาภาค

ตน

เขาศึกษาภาค

ปลาย เขาศึกษาภาคตน  

ปริญญาเอก
1 2   14  19  38     74

ปริญญาโท
1 4   41  19 304   369

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสงู
- -   11 -  41    52

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
- -     1 -  11    12

รวม
2 6   67 38          394 507



สรุปจาํนวนนกัศึกษาสถานะสามญั ไมผานเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษระดบับณัฑิตศึกษา

ขอมูล ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 

ระดับการศึกษา ปการศึกษา รวม

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ปริญญาเอก

2 3 4 24   26 46  39  59  83  39   325

ปริญญาโท
- - - 16   35 64 101 208 324 219   967

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง

- - - -   - - -  65 184 140   389

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - -    - - - - -  - -

รวม
2 3 4 40  61 110 140 332 591

            

398 1,681



สรุปจํานวนทีĻนัĻงสอบภาษาอังกฤษ เดือนสิงหาคม 2565 
ณ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย

รอบสอบ รอบละ(คน) รวม(คน)

MU GRAD Plus 12 10 และ 20 280

MU GRAD TEST 12 10 และ 12 224

Speaking Section 19 10 190

Writing Section 5 10 50

TOEFL ITP 2 20 40

784

ประเภทการสอบ
จํานวน

รวมท้ังส้ิน(คน)



สรุปจํานวนทีĻนัĻงสอบภาษาอังกฤษ เดือนสิงหาคม 2565 
ณ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

รอบสอบ รอบละ(คน) รวม(คน)

MU GRAD TEST 1 24 24

24

ประเภทการสอบ
จํานวน

รวมท้ังส้ิน(คน)



ตารางการสอบภาษาอังกฤษ  ประจําเดือนสิงหาคม 2565
2022 August
Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday

31 01 02 03 04 05 06
MU GRAD Plus

9.00 น. - 15.00 น.

MU GRAD Plus

9.00 น. - 15.00 น.

MU GRAD TEST     

9.00 น. - 12.00 น.

Speaking Section 

13.00 น. - 14.00 น.

Writing Section

13.00 น. - 14.00 น.

Speaking Section 

1:9.00 - 11.00 น.

2:13.00 - 14.00 น.
07 08 09 10 11 12 13

MU GRAD Plus

9.00 น. - 17.00 น.

MU GRAD Plus

9.00 น. - 15.00 น.

MU GRAD Plus

9.00 น. - 15.00 น.
TOEFL ITP

9.00 น. - 12.00 น.
MU GRAD TEST     

13.00 น. - 16.00 น.
Speaking Section 

13.00 น. - 14.00 น.

Speaking Section 

13.00 น. - 14.00 น.

Writing Section

13.00 น. - 14.00 น.

14 15 16 17 18 19 20
MU GRAD Plus

9.00 น. - 17.00 น.

MU GRAD Plus

9.00 น. - 15.00 น.

MU GRAD Plus

9.00 น. - 15.00 น.
MU GRAD TEST     

9.00 น. - 12.00 น.
Speaking Section 

13.00 น. - 14.00 น.

Speaking Section 

13.00 น. - 14.00 น.

Writing Section

13.00 น. - 14.00 น.

Speaking Section 

1:9.00 - 11.00 น.

2: 13.00 - 14.00 น.
21 22 23 24 25 26 27

MU GRAD Plus

9.00 น. - 17.00 น.

MU GRAD Plus

9.00 น. - 15.00 น.

MU GRAD Plus

9.00 น. - 15.00 น.
TOEFL ITP

9.00 น. - 12.00 น.
MU GRAD TEST     

13.00 น. - 16.00 น.
Speaking Section 

13.00 น. - 14.00 น.

Writing Section

13.00 น. - 14.00 น.

Writing Section

13.00 น. - 14.00 น.

Speaking Section 

9.00 - 11.00 น.

28 29 30 31 01 02 03
MU GRAD Plus

9.00 น. - 17.00 น.
MU GRAD TEST     

13.00 น. - 16.00 น.
Speaking Section 

13.00 น. - 14.00 น.

Speaking Section 

1:9.00 - 11.00 น.

2:13.00 - 14.00 น.

MU GRAD TEST     

13.00 น. - 16.00 น.

MU GRAD TEST     

13.00 น. - 16.00 น.

MU GRAD TEST     

9.00 น. - 12.00 น.

MU GRAD TEST     

13.00 น. - 16.00 น.

MU GRAD TEST     

13.00 น. - 16.00 น.

MU GRAD TEST     

13.00 น. - 16.00 น.

Speaking Section 

13.00 น. - 14.00 น.

   MU GRAD TEST    

13.00 น. - 16.00 น.

รพ.รามาธิบดี

MU GRAD TEST     

9.00 น. - 12.00 น.

วันเฉลิมฯ วันแม



สรุปจำนวนผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕






สรุปข้อมูลการรับนักศึกษาไทย ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565



สวนงาน 
และโครงการรวมฯ

ท่ีเปดรับสมัครฯ

สถานะของหลักสูตรในการเปดรับสมัครฯ

เปดรับสมัครฯ ไมมีผูสมัคร มีผูสมัครฯ

รอบหลักสูตร ป.บัณฑิตชั้นสูง 3 3 0 3

ภาคตน รอบ 2 38 186 74 112

ภาคตน รอบ 1 36 165 73 92

รอบพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร 1 3 - 3

ภาคตน รอบ 3
ตัดรอบพิจารณาวันที่ 25 มิถุนายน 65

38 195 63 132

ภาคปลาย
ตัดรอบพิจารณาวันที่ 31 ตุลาคม 65

26 95 อ ยู ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
รั บ นั ก ศึ ก ษ า ฯ

ตารางสรุปสวนงาน โครงการรวมฯ และจํานวนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการเปดรับสมัครฯ (นักศึกษาไทย) ประจําปการศึกษา 2565

ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 จากฐานขอมูลงานรับนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

จํานวน : หลักสูตร
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ปการศึกษา 2563
ปการศึกษา 2564

ปการศึกษา 2565

218 ราย

490 ราย

320 ราย
275 ราย

543 ราย

365 ราย325 ราย

676 ราย

492 ราย

328 ราย

686 ราย

501 ราย

527 ราย

948 ราย

712 ราย

แผนภูมิแสดงจํานวนผูสมัครเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ระหวางปการศึกษา 2563 - 2565

จาํแนกตามสถานะในการเปดรับสมัครฯ และรอบท่ีสมัครเขาศึกษาฯ (นักศึกษาไทย) 

527 948 712 ผูสนใจฯ

328 686 501 ผูสมัครฯ

325 676 493 มีสิทธิ์สอบ

275 543 365 มีสิทธิ์เขาศึกษา

218 490 320 รายงานตัว

217 490

ภาคตน 
รอบ 3

ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 จากฐานขอมูลงานรับนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

จํานวน : ราย



แผนภูมิแสดงจํานวนผูสมัครเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ระหวางปการศึกษา 2565

จําแนกตามสถานะในการเปดรับสมัครฯ และรอบท่ีสมัครเขาศึกษาฯ (นักศึกษาไทย) 

841 588 712 ผูสนใจฯ

532 370 501 ผูสมัครฯ

531 366 493 มีสิทธิ์สอบ

325 259 365 มีสิทธิ์เขาศึกษา

285 234 320 รายงานตัว

216 290

ภาคตน 
รอบ
1 - 3
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รอบ 3

285 ราย

234 ราย

325 ราย

259 ราย

365 ราย

531 ราย

366 ราย

493 ราย

532 ราย

370 ราย

501 ราย

841 ราย

588 ราย

712 ราย

ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 จากฐานขอมูลงานรับนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

จํานวน : ราย



สนใจเขาศึกษา สมัครเขาศึกษา มีสิทธิ์ เขาศึกษา รายงานตัว เขาศึกษาจริง

รอบพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร 36 33 12 12 12

ภาคตน รอบ 1 841 532 325 285 251*

ภาคตน รอบ 2 588 370 259 234 176*

รอบหลักสูตร ป.บัณฑิตชั้นสูง 610 605 604 601 591*

ภาคตน รอบ 3 712 501 365 320 17*

ภาคปลาย
ตัดรอบพิจารณาวันท่ี 31 ตุลาคม 65

35

T O TA L 2,822 2,041 1,565 1,452 1,047*

ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 จากฐานขอมูลงานบริการสรางเสริมศักยภาพทุนมนุษย และงานรับนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

จํานวน : ราย

อ ยู ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ฯ

สถิติการเปดรับสมัครผูสนใจเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565
จําแนกตามรอบ และสถานะในการสมัครเขาศึกษา

*ขอมูลยังไมส้ินสุด อยูระหวางการเปดรับลงทะเบียนเรียนลาชา ของภาคตน ระหวางวันท่ี 8-19 สิงหาคม 2565 

ขอมูลท่ีแสดงไมนับรวม วิทยาลัยการจัดการ วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป
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ผูสมัคร มีสิทธ์ิเขาศึกษา รายงานตัว เขาศึกษาจริง

อยูในกระบวนการ
การรับนักศึกษาฯ

ขอมูลเปรียบเทียบสถิติรับสมัครฯ (นักศึกษาไทย) ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2559 – 2565

จําแนกขอมูลตามปการศึกษา และสถานะในกระบวนการรับนักศึกษา

จํานวน : ราย ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 จากฐานขอมูลงานบริการสรางเสริมศักยภาพทุนมนุษย และงานรับนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย

*ขอมูลยังไมส้ินสุด อยูระหวางการเปดรับลงทะเบียนเรียนลาชา ของภาคตน ระหวางวันท่ี 8-19 สิงหาคม 2565 

ขอมูลท่ีแสดงไมนับรวม วิทยาลัยการจัดการ วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป



International Admission Data 2022






International students admission data 
for academic year 2022 

Active Recruitment and Normal Admission

Presented on 20  July 2022



Data as of 20 July 2022



April 

February

January

International applicants by month

Data as of 20 July 2022

March

April 

February

March

International acceptance by month 

May 
May 

June 

June 

357 370

297

484

546 549582

761

704
638

812 806

2020 2021 2022

July 

114

84

152

237

211

176

291 298

223

2020 2021 2022

July 



2020 2021 2022

Acceptance rate
(Acceptance/ 
Application) 54 % 47 % 28 %

Check-in rate
(Check-in/ 

acceptance) 70 % 75 % 48 %

Registration rate
(Registered&paid/

Acceptance) 64 % 68 %

International students acceptance and check-in rate

Data as of 20 July 2022



Applicant 
China 210
Myanmar 176
Pakistan 110
Nepal 71
Indonesia 67

Bangladesh 51
Philippines 34
India 32
Nigeria 31
Iran 19
Vietnam 19
Sri Lanka 19
Cambodia 16
Japan 15
Bhutan 12

Applicant

China 160

Myanmar 159

Indonesia 73

Nepal 69

Bangladesh 42

India 33

Vietnam 28

Pakistan 28

Philippines 24

Cambodia 19

Iran 17

Nigeria 16

Japan 12

USA 10

Sri Lanka 9

Number of applicants from top 15 countries

2022 2021 2020

Total 806

Number of 
Countries 66

Total 1031

Number of 
Countries 67

Total 792

Number of 
Countries 50 Data as of 20 July 2022

Applicant
China 181
Myanmar 153
Pakistan 115
Indonesia 44
Nepal 36
Philippines 34
Nigeria 27
Bangladesh 26
Vietnam 24
India 11
Sri Lanka 11
Iran 10
Cambodia 10
Ghana 9
Bhutan 9



Report of MAP-C Online
Roadshow on 23 July 2022






MAP-C online Roadshow
30 June 2022



Roadshow Participation Number

Open and participate

35- International program

- Thai program

Open but not participate 6

Not open and not participate 2

Total 43

Number of programs to join MAP-C Roadshow
(PR event)



Advertisement campaign
• Advertisement for MAP-C courses
• Benefits of taking MAP-C 
• Webinar – general information of MAP-C (Thai, English, Myanmar, Indonesia)
• Webinar – program and courses (if any program interest to present)
• Counselling – for registration, course information

Online MAP-C Roadshow

Event Date: 23 July 2022 







Orientation for International
Students 

(Semester 1/2022)






Orientation
for International Postgraduate Students 1/2022

International Affairs and Corporate 
Communications and Special Mission Section



2



สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการรับบุคคลทั่วไปเข้าศึกษารายวิชา

ระดับบัณฑิตศึกษา






สรุปผลการดาํเนินงานโครงการรับบุคคลทั่วไปเข�าศึกษา

รายวิชาระดบับัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลยัมหิดล

ป�การศึกษา 2559-2564



สรุปจํานวนบุคคลทั่วไปที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ม.มหิดล

ป�การศกึษา 2559-2564

ข�อมูล 25/07/65

65 65
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508 522
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ภาคต�น ภาคปลาย ภาคฤดูร�อน

นับตามข�อมูลการลงทะเบยีนรายวิชา : แยกตามภาคการศกึษา

*ยังไม�สิน้สดุ ป�การศกึษา 2564

*



139 158 157

375

918

1,151
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สรุปจํานวนบุคคลทั่วไปที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ม.มหิดล

ป�การศกึษา 2559-2564

นับตามข�อมูลการลงทะเบยีนรายวิชา : ภาพรวม



สรุปจํานวนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ม.มหิดลที่เป�ดให�บุคคลทั่วไปเข�าศึกษา

ป�การศกึษา 2559-2564

ป�การศกึษา จํานวนรายวชิาทีเ่ป�ดให�บคุคลทั่วไป

ลงทะเบียนเข�าศกึษา

2559 138

2560 160

2561 102

2562 157

2563 242

2564* 420

* ยังไม�ส้ินสุดป�การศึกษา ข�อมูล 25/07/65



รายงานการเขา้รว่มโครงการรบับคุคลท ัѷวไปเขา้ศกึษารายวชิาระดบับณัฑติศกึษา ม.มหดิล
ปีการศกึษา 2559-2564

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

1 คณะกายภาพบําบัด 1 1 26
2 คณะทันตแพทยศาสตร์ 2 6 60
3 คณะเทคนคิการแพทย์ 1 1 0
4 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืѷอสาร 3 9 0 4 14 0 4 11 0 4 13 0 4 10 11 5 9 12
5 คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 3 5 6 1 4 4 2 2 7 1 1 1 0
6 คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี 7 26 79 9 25 27 1 3 6 3 6 9 5 10 6 9 17 21
7 คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 3 16 11 5 20 9 7 25 56 3 20 64 5 22 118 18 51 271
8 คณะเภสัชศาสตร์ 1 1 0 1 1 0 1 2 1 5 10 2
9 คณะวทิยาศาสตร์ 2 2 1 3 5 2 2 2 7 3 10 5 8 12 21 11 24 17
10 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4 7 0 4 13 54 4 19 59 4 6 100 9 24 85 16 55 100
11 คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น 5 12 24 4 11 13 6 44 39
12 คณะศลิปศาสตร์ 0 0 0
13 คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ 2 14 0 4 17 10 2 5 0 7 21 49 14 40 219 12 34 183
14 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 1 0
15 คณะสาธารณสขุศาสตร์ 3 10 4 2 2 0 1 2 0 4 4 1 1 1 3 6 11 4
16 คณะสิѷงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 2 5 0 4 12 5 4 16 25
17 วทิยาลัยดรุยิางคศลิป์ 3 6 6 1 3 0 1 1 1
18 วทิยาลัยนานาชาติ 1 1 0 2 3 2
19 วทิยาลัยแพทยศาสตรพ์ระมงกฎุเกลา้
20 วทิยาลัยราชสดุา 1 2 0 1 3 1 2 11 2 3 5 3 3 8 2
21 วทิยาลัยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกฬีา 1 2 14 1 2 2
22 วทิยาลัยศาสนศกึษา 1 2 2
23 ศนูยจ์ติตปัญญาศกึษา 1 3 30
24 สถาบันชวีวทิยาศาสตรโ์มเลกลุ 1 2 0 2 2 2 3 3 1 4 4 1 6 11 8 10 21 20
25 สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู ้ 1 2 1 3 4 0
26 สถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซยีน 1 2 0 1 1 0
27 สถาบันโภชนาการ 4 8 0 2 2 1 2 2 0 2 7 38 3 11 37 5 16 21
28 สถาบันวจัิยประชากรและสังคม 1 3 0 5 8 2 1 2 1 3 4 3 1 4 2
29 สถาบันวจัิยภาษาและวัฒนธรรมเอเชยี 2 4 0 1 2 0 3 13 48 5 22 108
30 สถาบันวทิยาศาสตรก์ารวเิคราะหแ์ละตรวจสารในการกฬีา
31 สถาบันแหง่ชาตเิพืѷอการพัฒนาเด็กและครอบครัว 1 1 0 2 8 2 1 2 0 2 10 12 4 15 37
32 บัณฑติวทิยาลัย - 21 39 - 20 34 - 10 25 - 27 67 - 27 90 - 21 108
33 วทิยาเขตนครสวรรค์ 2 5 222 1 1 17
34 วทิยาเขตกาญจนบรุี
35 โครงการจัดตัѸงสถาบันสทิธมินุษยชนและสันตศิกึษา 2 7 7 2 2 2 2 6 6 2 4 8
36 โครงการร่วมบัณฑติวทิยาลัย คณะสิѷงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์

คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์สถาบันวจัิยประชากรและสังคม 
โครงการจัดตัѸงสถาบันสทิธมินุษยชนและสันตศิกึษา และสถาบันวจัิย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชยี

1 3 0 2 10 36

37 โครงการร่วมคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล คณะวศิวกรรมศาสตร ์
และคณะเทคนคิการแพทย์

2 4 0

38 โครงการร่วมสถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซยีน สถาบันวจัิยประชากรและ
สังคม คณะสาธารณสขุศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น คณะสัตว
แพทยศาสตร ์คณะสิѷงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์และบัณฑติ
วทิยาลัย

1 1 0

39 โครงการร่วมคณะเภสัชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธบิด ีคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล คณะสาธารณสขุศาสตร ์
คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์สถาบันวจัิยประชากรและสังคม 
และบัณฑติวทิยาลัย

2 5 0 1 3 1 2 2 0

40 โครงการร่วมคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีคณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล สถาบันแหง่ชาตเิพืѷอการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564

สว่นงาน

ปีการศกึษา 2559 ปีการศกึษา 2560 ปีการศกึษา 2561



รายงานการเขา้รว่มโครงการรบับคุคลท ัѷวไปเขา้ศกึษารายวชิาระดบับณัฑติศกึษา ม.มหดิล
ปีการศกึษา 2559-2564

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

หลกัสตูร
เขา้รว่ม

รายวชิา
เขา้รว่ม

บคุคล
ท ัѷวไป

ลงทะเบยีน

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564

สว่นงาน

ปีการศกึษา 2559 ปีการศกึษา 2560 ปีการศกึษา 2561

41 โครงการร่วม คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีและคณะ
พยาบาลศาสตร์

1 1 0

42 โครงการร่วม คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีคณะ
สาธารณสขุศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น

1 1 0

43 โครงการร่วม คณะวทิยาศาสตร ์คณะเภสัชศาสตร์
44 โครงการร่วม คณะวทิยาศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิด ีคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร ์
คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น

รวม 41 137 139 54 160 158 33 102 157 52 157 375 84 242 918 142 420 1,151

หมายเหต ุ  การเขา้ร่วมโครงการนับตามจํานวนครัѸงทีѷเขา้ร่วมในแตล่ะภาคการศกึษา
ขอ้มลู ณ วันทีѷ 25 กรกฎาคม 2565



สรุปข�อมลูผลประกอบการจากโครงการรับบคุคลทั่วไปเข�าศึกษารายวชิาระดบับัณฑติศกึษา

ป�การศกึษา 2559-2564



การเข�ามาเป�นนักศกึษา และการขอใช�รายวิชาจากการเรียน

ผ�านโครงการรบับุคคลทัว่ไปเข�าศกึษารายวิชาระดับบัณฑติศึกษา

รายละเอียด จํานวน

บุคคลทั่วไปที่ลงทะเบียนผ�านโครงการฯ แล�วเข�ามาเป�น นศ.

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

210 คน

เมื่อเข�ามาเป�น นศ.แล�ว ขอใช�รายวชิาจากการเรียนผ�าน MAP-C 

เพ่ือใช�สาํเร็จการศกึษาตามโครงสร�างหลกัสูตร 

95 คน

จํานวนรายวชิาที่ขอใช�สูงสุด 11 รายวิชา



ด้านหลักสูตร



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 



ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕






























สรุปสาระสำคัญ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 01
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คำจำกัดความ



อาจารย์ประจำ
บุคคลที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่ นที่ เทียบเท่า
ในระดับอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด
หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีข้อตกลงร่วมผลิต  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  และมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา



สําหรับอาจารย์ประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์
มาตรฐานนี้ เริ่มบังคับ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษา

อังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด

03



อาจารย์ประจำหลักสูตร
หมายถึง อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ  มีหน้าที่
สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์

ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน
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คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
หมายถึง คุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน สาขาวิชา 

หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศ
มาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิที่

เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอื่ น
แต่มีประสบการณ์ตรง  ที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์
ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุ
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ ของนักศึกษาได้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ ในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา
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อาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตร 

 หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร
อาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะ
เวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้นพหุวิทยาการหรือ
สหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่ งหลักสูตร

และอาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําได้ไม่เกิน ๒ คน 



สำหรับหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน
สามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้
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นักวิจัยประจำ 
 หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา
ที่ เปิดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ 

และปฏิบัติหน้าที่ เต็มเวลา

การตกลงร่วมผลิต 

 หมายถึง การทําข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาและ

องค์กรภายนอกนั้น ๆ
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องค์กรภายนอก 

  หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ ได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานที่รั บผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วย
ราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

องค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเท่านั้น 



หากเป็นบริษัทเอกชนที่ ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา
โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของ
บริษัท ดังกล่าว และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
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ปรัชญา และวัตถุประสงค์



หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก

ระดับปริญญาโท มุ่งให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและ
ประยุกต์ ใช้ ความรู้ ใหม่เพื่ อการพัฒนางานและสังคม 
ระดับปริญญาเอก มุ่งให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัย เพื่ อสรรค์
สร้างองค์ความรู้ ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน
สังคม ประเทศ และประชาคมโลก

มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรู้ ความสามารถระดับ
สูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่ อให้สามารถบุกเบิกแสวงหา
ความรู้ ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่ อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง
ได้อย่างต่อเนื่ อง โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา
และมาตรฐานวิชาการ และวิชาชีพที่ เป็นสากล มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
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ระบบการจัดการศึกษา



ระบบการจัดการศึกษา
ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาค

การศึกษาปกติ  มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
หรือเทียบเคียงได้ ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่ เปิดการศึกษา
ภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบ

เคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ  



สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่ น  ให้มีการนับระยะเวลาในการ
ศึกษา  เทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษา

เป็นผู้กำหนด  ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ  ระบบการศึกษานั้นไว้
ในหลักสูตรให้ชัดเจน  ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของ
หน่วยการเรียนรู้ เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาค
ทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ  การฝึกงานหรือการฝึก  ภาคสนาม  การทำ
โครงงานหรือกิจกรรมอื่ นใดที่ เสริมสร้างการเรียนรู้ที่ ได้รับมอบหมาย

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ  ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบ
การจัดการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด
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โครงสร้างหลักสูตร



รายละเอียด ป.บัณฑิต
ป.โท*

ป.บัณฑิตชั้น
สูงแผน 1 

แบบวิชาการ
แผน 2 

แบบวิชาชีพ

ศึกษารายวิชา (ไม่น้อยกว่า) / อาจมีศึกษา
รายวิชา

/ / /

วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 ทำวิทยานิพนธ์
อย่างน้อย 

36 หน่วยกิต

ทำวิทยานิพนธ์
อย่างน้อย 
12 หน่วยกิต

ทำสารนิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 3 
และไม่เกิน 
6 หน่วยกิต




รวมจำนวนหน่วยกิต (ไม่น้อย
กว่า)

24 36 36 36 24

โครงสร้างหลักสูตร

*ไม่สามารถศึกษารายวิชาอย่างเดียวได้
หมายเหตุ
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รายละเอียด

ป.เอก

แผน 1 แผน 2 

1.1 
โทต่อเอก

1.2 
ตรีต่อเอก

2.1 
โทต่อเอก

2.2 
ตรีต่อเอก

ศึกษารายวิชา (ไม่น้อยกว่า) อาจมีศึกษา
รายวิชา

อาจมีศึกษา
รายวิชา

12 24

วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
(ไม่น้อยกว่า)

48  72 36 48

รวมจำนวนหน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า) 48 72 48 72

โครงสร้างหลักสูตร
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จำนวน คุณวุฒิ
และคุณสมบัติของอาจารย์



รายละเอียด

ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั้นสูง ป.เอก
อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

จำนวน - 3 คน - 3 คน - 3 คน - 3 คน

คุณวุฒิ (ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตร)

ป.โท ป.เอก/
ป.โท+รศ.

ป.โท ป.เอก/
ป.โท+รศ.

ป.เอก/
ป.โท+รศ.

ป.เอก/
ป.โท+ศ.

ป.เอก/
ป.โท+รศ.

ป.เอก/
ป.โท+ศ.

มีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง
งานวิจัย

อย่างน้อย 1
รายการ

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
งานวิจัย

อย่างน้อย 1
รายการ

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
งานวิจัย

อย่างน้อย 1
รายการ

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
งานวิจัย

อย่างน้อย 1
รายการ

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง
งานวิจัย

อย่างน้อย 1
รายการ

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง
งานวิจัย

อย่างน้อย 1
รายการ

งานวิจัย
3 เรื่องใน
รอบ 5 ปี
ย้อนหลัง

งานวิจัย
3 เรื่องใน
รอบ 5 ปี
ย้อนหลัง

จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์

กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รั บผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อย 2 คน
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รายละเอียด

ป.โท ป.เอก

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

หลัก

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

หลัก

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม

องค์ประกอบ อ.ประจำ
หลักสูตร

อ.ประจำหลักสูตร/อ.ประจำ/
นักวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

อ.ประจำ
หลักสูตร

อ.ประจำหลักสูตร/อ.ประจำ/
นักวิจัย/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

(อย่างน้อย 1 คน)

คุณสมบัติ อ.ประจำ
หลักสูตร

อ.ประจำ
หลักสูตร/

อ.ประจำ/นักวิจัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก

อ.ประจำ
หลักสูตร

อ.ประจำ
หลักสูตร/

อ.ประจำ/นักวิจัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก

คุณวุฒิ (ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร)

ป.เอก/
ป.โท+ รศ.

ป.เอก/
ป.โท+ รศ.

ป.เอก ป.เอก/
ป.โท+ รศ.

ป.เอก/
ป.โท+ รศ.

ป.เอก

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
งานวิจัย
อย่างน้อย 
1 รายการ

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
งานวิจัย
อย่างน้อย 
1 รายการ

ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง

งานวิจัย
3 เรื่อง

ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง




งานวิจัย
3 เรื่อง

ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง




ไม่น้อยกว่า
10 เรื่อง

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
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รายละเอียด ป.โท ป.เอก

องค์ประกอบ อ.ประจำหลักสูตร และ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก

อ.ประจำหลักสูตร และ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก

คุณสมบัติ อ.ประจำหลักสูตร/
อ.ประจำ/

นักวิจัยประจำ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก

อ.ประจำหลักสูตร/
อ.ประจำ/

นักวิจัยประจำ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก




จำนวน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน รวมไม่น้อยกว่า 5 คน

คุณวุฒิ (ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตร)

ป.เอก/
ป.โท+รศ.

ป.เอก ป.เอก/
ป.โท+รศ.

ป.เอก

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา

3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
งานวิจัยอย่างน้อย 

1 รายการ

 5 เรื่อง งานวิจัย 3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง

10 เรื่อง

ประธานกรรมการสอบ ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม


 /

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
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รายละเอียด ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑิตชั้นสูง ป.เอก

คุณวุฒิ 
(ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร)

ป.โท ป.โท ป.เอก / ป.โท + รศ. ป.เอก / ป.โท + รศ.

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อน

หลัง

1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

ประสบการณ์สอน / / / /

อาจารย์ผู้สอน

อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ หลังสําเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และระดับปริญญาเอกได้ แต่ทั้งนี้ หากจะทําหน้าที่ เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3
เรื่อง ภายใน 5 ปี
กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กําหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา
ที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจาก สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจํา ร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน รายวิชานั้น ๆ ด้วย

หมายเหตุ
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ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ



คุณสมบัติ จำนวน

อ.ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิ ป.เอก และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ฯ ไม่เกิน 5 คน

อ.ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิ ป.เอก + ผศ. หรือ ป.โท + รศ. และมีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ฯ

ไม่เกิน 10 คน

อ.ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิ ป.เอก + ศ. ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่า
จำนวนที่กำหนด ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ไม่เกิน 15 คน
(กรณีเกิน 15 คน 
ให้ กมอ. พิจารณา)

ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

คุณสมบัติ จำนวน

อ.ประจำหลักสูตร ไม่เกิน 15 คน

ภาระงานที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ

หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจำนวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาที่ค้นคว้า
อิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คน
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คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา



ระดับการศึกษา คุณสมบัติ

ป.บัณฑิต ป.ตรี หรือเทียบเท่า

ป.บัณฑิตชั้นสูง ป.บัณฑิต หรือ ป.โท หรือเทียบเท่า

ป.โท ป.ตรี หรือเทียบเท่า

ป.เอก ป.ตรี หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หรือ 
ป.โท หรือเทียบเท่า และ

มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด

คุณสมบัติของผู้ เข้าศึกษา
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จำนวนหน่วยกิตและระยะเวลา
จำนวนหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการ
ศึกษาในแต่ละหลักสูตรและระดับการศึกษา ให้เป็นไปตามที่
สภามหาวิทยาลัยกำหนด



26

เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา



รายละเอียด ป.บัณฑิต
ป.โท

ป.บัณฑิตชั้นสูง
แผน 1 แผน 2

ครบตามจำนวนหน่วยกิต
ในโครงสร้างหลักสูตร

/ /
(ถ้ามี)

/ /

เกรดเฉลี่ย (ไม่ต่ำกว่า) 3.00 3.00 3.00 3.00

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  / / / /

เสนอวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์และผ่าน
การสอบ (ระบบเปิด)


 / / 


สอบประมวลความรู้  
 
 / 


การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ในรูปแบบบทความ/

นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์/

ผลงานทางวิชาการ
อื่นหรือที่สามารถ

สืบค้นได้


 


เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

27



รายละเอียด
ป.เอก

แผน 1 แผน 2

ครบตามจำนวนหน่วยกิต
ในโครงสร้างหลักสูตร


 /

เกรดเฉลี่ย (ไม่ต่ำกว่า) 
 3.00

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  / /

เสนอวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
และผ่านการสอบ (ระบบเปิด)

เกณฑ์ 
องค์ความรู้ ใหม่ ความรู้ ความเข้าใจวิทยานิพนธ์

เกณฑ์ 
องค์ความรู้ ใหม่ ความรู้ ความเข้าใจวิทยานิพนธ์

สอบวัดคุณสมบัติ / /

การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ

ตีพิมพ์/ยอมรับให้ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 2 เรื่อง หรือ
ตีพิมพ์/ยอมรับให้ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง

+ ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและ

เศรษฐกิจ 1 เรื่อง หรือสิทธิบัตร 1 เรื่อง



ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกับหรือเกี่ยวข้อง
อย่างน้อย 3 คน มีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ตีพิมพ์/ยอมรับให้ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
หรือผลงานนวัตกรรมหรือสิทธิบัตรหรือผลงาน

สร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
เชิงสังคมและเศรษฐกิจ






ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกับหรือเกี่ยวข้อง
อย่างน้อย 3 คน มีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และนุษยศาสตร์อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่ กมอ. กำหนด 28



การพ้นสภาพ

  การพ้นสภาพโดยไม่สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิต
ศึกษาให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด

29



30

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด



31

การพัฒนาหลักสูตร
ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมิน
และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา
เพื่ อนำข้อมูลที่ ได้ ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ  5 ปี
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ติดต่อสอบถาม

การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 5 ปี
งานพัฒนาหลักสูตร LINE ID: @625jibwa

การจัดทำคำสั่งวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
งานบริการการศึกษา LINE ID: @600qubzh 

การลงทะเบียน การพ้นสภาพ การสำเร็จการศึกษา
งานบริการสร้างเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ LINE ID:

@610punyj 



แนวทางการดำเนินการตาม
กฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ของ สป.อว.
สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

33
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ประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษา

31 มี.ค. 65

สรุป Timeline ของ สป.อว.

กรณีหลักสูตรที่ได้แจ้ง
รายชื่อต่อ สป.อว. ว่าไม่
สามารถดำเนินการเสนอ
สภาฯ อนุมัติได้ทันก่อน
วันที่ 27 ก.ย. 65 ต้อง
ดำเนินการปรับปรุงหรือ
พัฒนาให้แล้วเสร็จ รวม
ถึงได้รับอนุมัติจาก
สภาฯ และแจ้งต่อ
สป.อว.

25 พ.ย. 65
มหาวิทยาลัยแจ้งรายชื่อ
หลักสูตรที่อยู่ระหว่าง
ปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรใหม่ และคาด
ว่าจะดำเนินการเสนอ
สภาฯ อนุมัติไม่แล้ว
เสร็จก่อนวันที่ 27 ก.ย.
65 

จำนวน 108 หลักสูตร

27 พ.ค. 65
มีผลบังคับใช้
กฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และกฎกระทรวง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565

27 ก.ย. 65

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
มีผลบังคับใช้หลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 180 วัน (วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565) 
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Timeline ของบัณฑิตวิทยาลัย

วันสุดท้ายที่หลักสูตร
เกณฑ์ฯ 58 แก้ไข
ตามมติที่ประชุม
กลั่นกรองฯ และ
ส่ง มคอ.2 มายัง
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณารับรอง

(กรณีดูการแก้ไข
หรือไม่ต้องเข้าที่
ประชุมรอบ 2)

14 ก.ย. 65
ที่ประชุมสภาฯ ครั้ง
สุดท้ายที่สามารถ
อนุมัติหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์ฯ 58 
และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ 52 ได้

16 พ.ย. 65
วันสุดท้ายของการ
ประชุมกลั่นกรองฯ
เพื่อพิจารณา
หลักสูตรเกณฑ์ฯ 58 

(กรณีหลักสูตรต้อง
เข้าที่ประชุมรอบ 2 
ให้ใช้เกณฑ์ฯ 65)

22 ส.ค. 65
บัณฑิตวิทยาลัยแจ้ง
รายชื่อหลักสูตรที่
คาดว่าจะดำเนินการ
เสนอสภาฯ อนุมัติไม่
แล้วเสร็จก่อนวันที่
27 ก.ย. 65 ไปยัง
กองบริหารการศึกษา

จำนวน 108 หลักสูตร

19 พ.ค. 65



เปรียบเทียบ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และ 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๕






๑ 

 
เปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

 การใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

ใหใชประกาศกระทรวงน้ีสําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษา

หลังปริญญาตรี) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต 

หรือปริญญาโท) ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่จะเปด

ใหมและหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับ

หลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา และตั้งแตวันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

อาจารยประจํา 

หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ

การอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา 

สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมต้ังแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มบังคับ

ใช ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

อาจารยประจํา (เปลี่ยนแปลงบางสวน) 

หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย  และตําแหน งอื่ นที่ เ ทียบเท า ในระดับอุดมศึกษาแห งนั้ นตาม ท่ีสภา

สถาบันอุดมศึกษากําหนด หรือบุคคลในองคกรภายนอกท่ีมีขอตกลงรวมผลิต ซึ่งมีหนาที่

รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มบังคับ 

ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

อาจารยประจําหลักสูตร  

หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน 

ซึ่งมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตร

หลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรที่อาจารยผูน้ันมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร  

หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภา

สถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ 

สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน 

 

 



๒ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

 

 คุณวุฒิที่สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 

หมายถึง คุณวุฒิท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน สาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศ

มาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไมไดกําหนดเรื่องนี้ไวใหหมายถึงคุณวุฒิที่

เกี่ยวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอื่นแตมีประสบการณตรง ที่เกี่ยวของ

กับหลักสูตรเปนท่ีประจักษที่จะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุ

ผลลัพธ การเรียนรูของนักศึกษาไดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่

สัมพันธกันใหอยูในดุลยพินิจ ของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ

พัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัด

การศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 

ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (เพ่ิมขอความ) 

หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ

พัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัด

การศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 

ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน  

สําหรับหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันสามารถใชอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได 

 นักวิจัยประจํา 

หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรน้ัน ท่ีมี

หนาที่คนควาวิจัยทางวิชาการ และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา 

 

 การตกลงรวมผลิต 



๓ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

หมายถึง การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง สถาบันอุดมศึกษากับ

องคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภา

สถาบันอุดมศึกษาและองคกรภายนอกนั้น ๆ 

 

 องคกรภายนอก 

หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ี

รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือ

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยเทานั้น  

 หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูใน

ดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิต

บัณฑติของบริษัท ดังกลาว และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ปรัชญา และวัตถุประสงค 

๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงใหมีความสัมพันธ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 

ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความ

เชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดีย่ิงขึ้น โดยเปนหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จ

ในตัวเอง 

๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับ อุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการ อุดมศึกษา  ปรัชญาของ

สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรูความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาตาง ๆ โดย

ปรัชญา และวัตถุประสงค (เปลี่ยนแปลงบางสวน) 

๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงเนนการพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความ

เชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา 

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  

 

๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงเนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ีมี

ความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถ

บุกเบิกแสวงหา ความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรค

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของได



๔ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

กระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมทั้ง มี

ความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการ

ศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ ท้ังนี้ในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการ

สรางและประยุกตใชความรูใหมเพื่อการพัฒนางานและสังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก 

มุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพื่อสรรคสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซึ่ง

เปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม และประเทศ 

อยางตอเนื่อง โดยมีความสมัพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

ชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการ และ

วิชาชีพที่เปนสากล มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

     ทั้งน้ี ในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและ

ประยุกตใช ความรูใหมเพื่อการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับปริญญาเอก มุงใหมี

ความสามารถในการคนควาวิจัย เพื่อสรรคสรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรม ซึ่งเปน

ประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม ประเทศ และประชาคมโลก  

ระบบการจัดการศึกษา  

ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษา

ภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกติ สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ให

ถือแนวทาง ดังนี ้

ระบบไตรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห โดย ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ ๑๒/๑๕ 

หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ ๔ หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๕ หนวยกิตระบบไตรภาค 

ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห โดย ๑ หนวยกิตระบบจตุรภาค เทียบไดกับ ๑๐/๑๕ 

หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ ๒ หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๓ หนวยกิตระบบจตุรภาค 

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษา

นั้น รวมท้ังรายละเอียดการเทยีบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

ระบบการจัดการศึกษา (เปลี่ยนแปลงบางสวน) 

ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห หรือเทียบเคียงได ไมนอยกวา ๑๕ 

สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต 

โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษา 

เทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด ซึ่งจะตองแสดง

รายละเอียดเกี่ยวกับ ระบบการศึกษานั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน ประกอบดวยรายละเอียด

เกี่ยวกับระยะเวลาของหนวยการเรียนรู เทียบเคียงกับหนวยกิตในระบบทวิภาค รายวิชา

ภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝกงานหรือการฝก ภาคสนาม การทําโครงงานหรือ

กิจกรรมอื่นใดท่ีเสริมสรางการเรียนรูที่ไดรับมอบหมาย วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ใหมี

ความสอดคลองและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

การคิดหนวยกิต 

๗. การคิดหนวยกิต  

การคิดหนวยกิต (เพ่ิมขอความ) 

๗. การคิดหนวยกิตตามระบบทวิภาค  



๕ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค  

๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค  

๗.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค  

๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทํา

โครงงาน หรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

ระบบทวิภาค  

๗.๕ การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค  

๗.๖ วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  

๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  

๗.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมง ตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  

๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ 

หนวยกิต  

๗.๕ การคนควาอิสระที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  

๗.๖ วิทยานิพนธที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

๗.๗ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กําหนดขางตน 

การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต ให

เปนไปตามท่ี สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอ่ืนที่ไมใชระบบทวิภาค ใหนับระยะเวลา 

การศึกษาและการคิดหนวยกิตเทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษา

ดังกลาวเปนผูกําหนด 

โครงสรางหลักสูตร 

๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวย

กิตรวม ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  

โครงสรางหลักสูตร (เปลี่ยนแปลงบางสวน) 

๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิต           

รวมไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 



๖ 
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๘.๒ ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  

 โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ  

แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังน้ี  

         แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น  

ก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด  

         แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษางาน

รายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ 

แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต  

 

๘.๓ ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ

และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ  

แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิด

ความรูใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการ

อื่นเพิ่มขึ้นก็ได โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังน้ี  

แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอย

กวา ๔๘ หนวยกิต  

แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอย

กวา ๗๒ หนวยกิต  

ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกัน  

๘.๒ ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต โดยแบงการศึกษา 

เปน ๒ แผน คือ 

แผน ๑ แบบวิชาการ เนนการเรียนรูการทําวิจัย โดยการทําวิทยานิพนธ สรางองค

ความรูในศาสตรสาขาวิชานั้น ทั้งนี้ สัดสวนหนวยกิตของวิทยานิพนธและหนวยกิตของ

การศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด โดยอาจเปนวิทยานิพนธ 

อยางเดียว หรือมีท้ังการศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ ซึ่งตองทําวิทยานิพนธอยางนอย  

๑๒ หนวยกิต โดยไมอาจศึกษารายวิชาอยางเดยีวได 

แผน ๒ แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการประยุกตใช 

ความรูในวิชาชีพโดยไมตองทําวิทยานิพนธ ทั้งน้ี ใหมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต 

และไมเกิน ๖ หนวยกิต 

 

๘.๓ ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แผน โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ และ

นักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

แผน ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรู

ใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่น

เพิ่มขึ้นก็ได โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังนี ้

แผน ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 

๔๘ หนวยกิต 

แผน ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 

๗๒ หนวยกิต 

 

 



๗ 
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แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง

และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้  

แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอย

กวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต  

แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอย

กวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  

ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกัน 

แผน ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูง 

และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี ้

แผน ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 

๓๖ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

แผน ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 

๔๘ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

การรับและเทียบโอนหนวยกิต 

สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา หรือวิทยานิพนธจาก

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหกับนักศึกษาท่ีมี

ความรูความสามารถ ท่ีสามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวน

หนวยกิตท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

อน่ึง ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท 

ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของ

หลักสูตรที่จะเขาศึกษา 

 

คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจํานวนอาจารย 

๑๐.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

๑๐.๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการ ที่ไดรับ

การเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจํานวนอาจารย (เปล่ียนแปลงบางสวน) 

๙.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

๙.๑.๑ อาจารยประจําหลกัสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทาง

วิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง



๘ 
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อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติ

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

๑๐.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมี ผลงาน

ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับ

การเผยแพรตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย กรณี

ที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบ

ตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวน

และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีน้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา

เปนรายกรณี  

 

 

๑๐.๑.๓ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ 

๕ ปยอนหลัง ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตองมี

คุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชา ที่สอน

มาแลวไมนอยกวา ๖ ป ท้ังนี้อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดย

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปน

ผลงานวิจัย  

 

๙.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับ การเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตอง

เปนผลงานวิจัย  

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร จาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน  

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณ ี 

       ๙.๑.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญา

โทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ 

ปยอนหลัง 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู

และประสบการณเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบ

จาก สภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ 



๙ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

มีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิชาชีพ อาจารยผูสอน ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 

 

 

 

 

๑๐.๓ ปริญญาโท   

๑๐.๓.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา  และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ

การเผยแพรตามหลกัเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย  

 

๑๐.๓.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงาน 

ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ

การเผยแพรตามหลกัเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ รายการ  ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษา ตอง

เสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นใหคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา พิจารณาเปนรายกรณ ี 

 

ตองมีอาจารยประจํา รวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอด

ระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน รายวิชานั้น ๆ ดวย  

๙.๑.๔ อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ หลัง

สําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได แตทั้งนี้หากจะ

ทําหนาที่ เปนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษา อยางนอย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ป หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป 

หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป 

๙.๓ ปริญญาโท  

๙.๓.๑ อาจารยประจําหลกัสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทาง

วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง และอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปน

ผลงานวิจัย  

๙.๓.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง และอยางนอย ๑ เรื่อง ตอง

เปนผลงานวิจัย  

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร จาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน  



๑๐ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

 

 

 

๑๐.๓.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน  ๒ ประเภท คือ  

 ๑) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปนอาจารยประจํา

หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี ตําแหนง

รองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคล ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ 

รายการ ตองเปนผลงานวิจัย  

 ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัต ิดังนี ้  

 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิ และผลงานทาง

วิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

 

 สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่อ

อยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง   

 กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดขางตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ 

ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจาก สภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณ ี 

๙.๓.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  

 ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร ที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 

โดยเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง และอยางนอย ๑ 

เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย  

 ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัต ิดังนี ้ 

  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารย

ประจําหรือนักวิจัยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก  

สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ 

เรื่อง  

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี 

กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสงู

เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  

 



๑๑ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

 ๑๐.๓.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปน 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัต ิและผลงานทางวิชาการดังน้ี  

 

 ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน

หน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กําหนด ในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

 ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ ใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง  

 กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ตามที่กําหนดขางตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนที่ยอมรับ 

ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบ จากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

 ๑๐.๓.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิขั้นตํ่า 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี

๙.๓.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา โดยอาจมีอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํารวมเปน

ผูสอบดวย รวมไมนอยกวา ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองมี

คุณวุฒิ คุณสมบัต ิและผลงานทางวิชาการ ดังน้ี  

๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํา ตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 

โดยเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนง ทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง และอยางนอย ๑ 

เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย  

๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ 

ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๕ เรื่อง  

 กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนที่

ยอมรับซึ่ งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ วิทยานิพนธ  โดยผ านความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  

๙.๓.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม



๑๒ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ 

๕ ปยอนหลัง 

ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา  โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

๑๐.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญา

โท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ 

๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการ ตองเปนผลงานวิจัย สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑติชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ  

๑๐.๒.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือ เทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย ๑ 

เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู

และประสบการณเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบ

จาก สภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ 

ตองมีอาจารยประจํา รวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอด

ระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน รายวิชานั้น ๆ ดวย  

๙.๓.๖ อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลัง

สําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได แตทั้งนี้หากจะทําหนาที่

เปนอาจารย ประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโท ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จ

การศึกษาอยางนอย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ป หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป 

 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

๙.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการ

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 

๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย  

 

๙.๒.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และ

มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงาน



๑๓ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

เผยแพรตามหลักเกณฑ ที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการ ตองเปนผลงานวิจยั    

 

 

  

         กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย 

ผู รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทาง

สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

๑๐.๒.๓ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมี

ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการ

พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดาํรงตาํแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

      ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาเอก แตทั้งนี้ตองมี 

คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน

มาแลวไมนอยกวา ๔ ป ท้ังนี้อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดย

มีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น  

       สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

 

 

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปน

ผลงานวิจัย  

          กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร จาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน  

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณ ี

 

๙.๒.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือ

เทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ

ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

          กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู

และประสบการณเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน โดยผานความเห็นชอบ

จาก สภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ 

ตองมีอาจารยประจํา รวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอด

ระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน รายวิชานั้น ๆ ดวย  

๙.๒.๔ อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ หลัง

สําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได แตทั้งนี้ 

หากจะทําหนาท่ี เปนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีผลงาน



๑๔ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

 

 

 

๑๐.๔ ปริญญาเอก 

๑๐.๔.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา 

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน

หน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

๑๐.๔.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

 

กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตอง

เสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นใหคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

๑๐.๔.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

๑) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย 

ทางวิชาการภายหลังสาํเร็จการศึกษา อยางนอย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ป หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป 

หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป 

 

๙.๔ ปริญญาเอก 

๙.๔.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับ

การเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

๙.๔.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน

ทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ัง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง   

  กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตร จาก

สถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน  

กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณ ี

 

๙.๔.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  

๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร ที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย



๑๕ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทาง

วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตอง

เปนผลงานวิจัย 

๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี ้

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทาง

วิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

 

สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่อ

อยูในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไม

นอยกวา ๕ เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ตามที่กําหนดขางตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ี

ยอมรับ ซึ่ งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ วิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

๑๐.๔.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๕ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง

วิชาการ ดังน้ี 

 

๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 

โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการ

พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

 

๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารย

ประจํา หรือนักวิจัยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอยางนอย 

๑ คน โดยอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารยประจํา หรือนักวิจัยประจํา ตองมีคุณวุฒิและ

ผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา 

๑๐ เรื่อง  

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ตามท่ีกําหนดขางตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ี

ยอมรับ ซึ่ งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ วิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น 

๙.๔.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร โดยอาจมี

อาจารยประจํ าหรือนัก วิ จัยประจํ ารวมเปนผู สอบด วย  และผู ทรงคุณวุฒิภายนอก

สถาบันอุดมศึกษา ไมนอยกวา ๒ คน รวมทั้งหมดแลวไมนอยกวา ๕ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการ

สอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ

ผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํา ตองมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย



๑๖ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

หน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

 

๒) กรณผีูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาต ิซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ี

ยอมรับ ซึ่ งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ วิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

๑๐.๔.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมี

ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการ

พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดาํรงตาํแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

ในกรณีรายวิชาที่สอนไมใชวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตรอนุโลมใหอาจารยที่มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวารองศาสตราจารย ทําหนาที่

อาจารยผูสอนได  

ทั้งนี้อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา

เปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

การพิจารณาแตงตั้ง ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ป 

ยอนหลัง  

๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ 

ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง  

  กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ตามท่ีกําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก 

เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  

๙.๔.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ ปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมี

ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

 

 

 

กรณีอาจารยพิเศษที ่ไมมีคุณวุฒิตามที่กําหนดขางตน ตองเปนผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีมี

ความรูและประสบการณเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความ

เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารย



๑๗ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

พิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา 

ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย  

๙.๔.๖ อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลัง

สําเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอกได แตทั้งนี้ หากจะทําหนาที่ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก ตองมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย

ภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ป หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป หรือ ๓ เรื่อง 

ภายใน ๕ ป 

การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา 

ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ และใหใชเวลา

ศึกษาในแตละหลักสูตร ดังนี ้

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๓ ป

การศึกษา 

- ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา 

- ปริญญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลา

ศึกษา ไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกให

ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

การลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนด

จํานวนหนวยกิตที่ใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวน

หนวยกิต ท่ีกําหนดขางตนในสัดสวนที่เหมาะสม 

หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวน

หนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษา 

การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา (เปลี่ยนแปลง) 

๑๒. จํานวนหนวยกิตในการลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษาในแตละ

หลักสูตร และระดับการศึกษาใหเปนไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 



๑๘ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดบัคะแนนหรือเทียบเทา 

 

 

๑๔.๒ ปริญญาโท  

         ๑๔.๒.๑ แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ  

           ๑๔.๒.๒ แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดย

จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอม

ทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธ

หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ หรือ

นําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

เกณฑการสําเร็จการศึกษา (เปลี่ยนแปลงบางสวน) 

๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรู

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  

 

๑๓.๒ ปริญญาโท  

         ๑๓.๒.๑ แผน ๑ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร (ถามี) โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และเสนอ 

วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒริะดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ ที่สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้ง ซึ่งมีองคประกอบตามขอ ๙.๓.๔ โดยเปนระบบ

เปดใหผูสนใจเขารับฟงได และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ

หรืออยางนอยไดรับการเผยแพร ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงาน

ทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบคนไดตามที่ สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

              ๑๔.๒.๓ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง ได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมตากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการ

สอบ ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาใน

สาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย

โดยคณะกรรมการ ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และ

รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

 

๑๔.๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ตองเรียนครบ ตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ  ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  

 

๑๔.๔ ปริญญาเอก 

๑๔.๓.๑ แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผู

มีสิทธิขอทาวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย

คณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายใน

และภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  

 

 

 

       สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยาง

นอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

๑๓.๒.๒ แผน ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ

ประมวลความรู ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานการ

คนควาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการ

สอบที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด และเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 

 

 

 

 

๑๓.๓ ปริญญาเอก 

๑๓.๓.๑ แผน ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ 

เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการ โดย

คณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้ง ตามขอ ๙.๔.๔ ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ

จากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑ

การวัดผลสัมฤทธ์ิในการสอบประกอบดวย องคความรูใหมซึ่งพิจารณา จากขอความแหงการ

ริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา  

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ เผยแพร

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่

คณะกรรมการกําหนด อยางนอย ๒ เรื่อง หรือ  



๒๐ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการ

เผยแพรผลงาน ทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔.๓.๒ แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กาหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมตากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทาวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ

และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซึ่ง

จะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดให

ผูสนใจเขารับฟงได  

 

 

 

      สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยาง

นอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 

ที่คณะกรรมการกําหนด อยางนอย ๑ เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคท่ี

สามารถ นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสงัคมและเศรษฐกิจ อยางนอย ๑ เรือ่ง หรือไดรับ

สิทธิบัตร อยางนอย ๑ สิทธิบัตร  

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน จาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย ๓ คน ท่ีเปนผูมี

ความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา  

 สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจ

เผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๑๓.๓.๒ แผน ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด

คุณสมบัติ เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา

ขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธ การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาํหรับการสอบ

ปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ัง ตาม

ขอ ๙.๔.๔ ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษาและ

ตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ ประกอบดวย

องคความรูใหมซึ่งพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่ม และความรูความเขาใจในวิทยานิพนธ 

ของนักศึกษา  

 สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร 

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม



๒๑ 

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดิม) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (ใหม) 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ประกาศที่คณะกรรมการกําหนด หรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคที่สามารถ นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ  

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน จาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย ๓ คน ท่ีเปนผูมี

ความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา  

 สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจ

เผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๑๓.๔ การพนสภาพโดยไมสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไป

ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา (เพ่ิมเติม) 

การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา ใหระบุชื่อปริญญา ช่ือสาขาวิชา 

และชื่อรายวิชา ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการรับรอง พรอมทั้ง

ระบุหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระที่สอดคลองกับสาขาวิชา 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองคประกอบในการ

ประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ (๑) การกํากับมาตรฐาน (๒) บัณฑิต (๓) นักศึกษา  

(๔) คณาจารย (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

การประกันคุณภาพหลักสูตร (เปลี่ยนแปลง) 

ใหทุกหลักสูตร กําหนดระบบการประกันคุณภาพ ของหลักสูตรตามที่ สภา

สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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FGS internship survey to release on 8 August 2022

Objective 
• To assist planning and implementation of internship program for graduate students 
• To understand internship type required by each discipline of study

Contents
• internship interest and plan 
• internship type/duration/location
• current internship and partner industry
• assitance from the Faculty of Graduate Studies
• other relevant information for implementation



การสิ้นสุดการนับระยะเวลาการได้อัตราค่าปรับร้อยละ ๐ (ศูนย์)
ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่

ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
จากคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๖๔๕ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕




















สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป. อว.)
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร






- ๑ - 
 

เอกสารประกอบการประชุมประธานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันจันทรที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร ดังนี้ 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 

วันที่พจิารณา 

ความสอดคลองหลักสูตร 

๑. คณะพยาบาลศาสตร 

๑. หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
(ก.พ.) 

แจ้งรับรองคุณวุฒิของสำเร็จการศึกษา






- ๑ - 
 

เอกสารประกอบการประชุมประธานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันจันทรที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) แจงรับรองคุณวุฒิปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ดงันี ้

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๗๑ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๒ หลักสูตร ไดแก 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา จัดการเรียนการสอนโดย 

๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน  

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒ หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๕๖ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ หลักสูตร ไดแก 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา จัดการเรียนการสอนโดย 

๑ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

(ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิทยาลัยการจัดการ 

๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตรระดับโมเลกุล 

และพันธุวศิวกรรมศาสตร (หลกัสูตรนานาชาติ)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๕๕ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๔ หลักสูตร ไดแก 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา จัดการเรียนการสอนโดย 

๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา  

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนําอยางยั่งยืน  

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

วิทยาลัยการจัดการ 

๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธศุาสตรระดบัโมเลกุล 

และพันธุวศิวกรรมศาสตร (หลกัสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 



สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

แจ้งรับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษา






- ๑ - 
 

เอกสารประกอบการประชุมประธานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันจันทรที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) รับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา
ดังนี ้

 
หนังสือ สป.อว. ที่ อว ๐๒๐๔.๑/ว ๑๐๓๗๗ ลงวันจันทรที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๓ หลักสูตร 
ไดแก 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา วันที่รับรอง 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาคลินิก 
และการจัดการทางหองปฏิบัติการ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายอุปกรณ (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

๑. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบขนสงทางราง 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
หนังสือ สป.อว. ที่ อว ๐๒๐๔.๑/ว ๑๐๓๗๙ ลงวันพุธที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๓ หลักสูตร ไดแก 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา วันที่รับรอง 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายอุปกรณ  
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

คณะวิทยาศาสตร 

๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
หนังสือ สป.อว. ที่ อว ๐๒๐๔.๑/ว ๑๐๗๓๘ ลงวันพุธที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๔ หลักสูตร ไดแก 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา วันที่รับรอง 

โครงการรวม คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะเทคนิคการแพทย 

๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวการออกแบบทางการแพทย 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวการออกแบบทาง
การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

คณะศิลปศาสตร 

๑. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 



- ๒ - 
 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา วันที่รับรอง 

เชิงสุขภาพ ธรรมชาติ และวัฒนธรรม) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
และนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
หนังสือ สป.อว. ที่ อว ๐๒๐๔.๑/ว ๑๐๗๔๙ ลงวันพุธที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๓ หลักสูตร ไดแก 

ที่ หลักสูตร/สาขาวิชา วันที่รับรอง 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเกม 
และเกมมิฟเคชัน (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความมั่นคงไซเบอร 
และการประกันสารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

คณะวิทยาศาสตร 

๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



ติดตามการบันทึกข้อมูลหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาในระบบ 

(CHE Curriculum Online : CHECO)






บัณฑิตวทิยาลัย งานพัฒนาหลักสูตร 

การดําเนินงาน จํานวน (หลักสูตร)

มหาวิทยาลัยมหดิลสงขอมูลผานระบบไปยัง สป. อว. ๒๔๗

    อยูระหวาง สป. อว. พิจารณา ๔๐

 อยูระหวางดําเนินการแกไขขอมูลตามคําแนะนําของ สป. อว. ๕๙

    บัณฑิตวิทยาลัยอยูระหวางตรวจสอบความถูกตองครบถวนกอนสงขอมูลผาน

      ระบบไปยังมหาวิทยาลัย (คร้ังที่ ๒)
-

สป. อว. รับทราบการใหความเห็นชอบในระบบแลว ๑๔๘

สรุปผลการบันทึกขอมูลหลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตรระดับอดุมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)

ขอมูล ณ วันพฤหัสบดทีี่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๕๘ น.

หมายเหตุ เม่ือหลักสูตรบนัทกึขอมูลหรือแกไขขอมูลแลวเสร็จใหแจงมายังบณัฑิตวิทยาลัยทางระบบสงเอกสารออนไลนเพื่อตรวจสอบขอมูลที่บันทึกตอไป



การตรวจสอบสถานะการสงและผลการพิจารณา

งานพัฒนาหลักสูตร บณัฑิตวิทยาลัย
2

• หลักสูตรสามารถตรวจสอบสถานะการสงไดดวยตนเองโดยการ Log in เขาสูระบบดวย username และ password 
ของสวนงานทานไดที่เว็บไซต http://202.44.139.57/checo/ หรือสแกนรหัส QR ที่แนบมานี้

สถานะการสง ดูผลการพิจารณา

หมายเหต ุ(สถานะการสง) :

W=รอสง

W1=สงไประดับมหาวิทยาลัย

S/คร้ังที(่Date) = สงไป สกอ.แลว (เมื่อวันท่ี)

E/คร้ังที(่date) =สงใหมหาวิทยาลยัแกไข

A1/คร้ังที(่date)=หัวหนาฝาย (ตรวจสอบ)

A2/คร้ังที(่date)=ผูอาํนวยการกลุม (ตรวจสอบ)

A3/คร้ังที(่date)=ผูอาํนวยการสํานัก (ตรวจสอบ)

A4/คร้ังที(่date)=รองเลขาธิการ (ตรวจสอบ)

P(date)=พิจารณาความสอดคลองและออกรหัสหลักสูตรเรยีบรอยแลว

สแกนรหัส QR
เพ่ือตรวจสอบสถานะหลกัสูตร





ความคืบหน้าในการดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบ ๕ ปี






หนวย : หลักสูตร

2561 2562 2563 2564 2565 2566

หลักสูตรทั้งหมดที่ตองปรับปรุง 19 18 23 71 111 28

จํานวนหลักสูตรที่สง มคอ.2 แลว 14 17 23 67 93 3

    อยูระหวางการแกไขของหลักสูตรเพ่ือเขาประชุมกลั่นกรองฯ 3 2 42 3

    รอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ 1 4 12 0

    อยูระหวางดําเนินการหลังผานที่ประชุมกลั่นกรองฯ 2 6 21 0

    อยูระหวางเวียนคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ รับรอง 2 0

    อยูระหวางเสนอสภาวิชาชีพ 6

    อยูระหวางเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัย 0

    อยูระหวางเสนอเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 1 2 7 0

    ชะลอการปรับปรุง 2 1

    สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปรับปรุงหลักสูตรแลว 14 16 17 49 4 0

อยูระหวางดําเนินการปดหลักสูตร 1 0 0

    สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปดหลักสูตรแลว 2 1 0 0 0

จํานวนหลักสูตรที่ยังไมสง มคอ.2 3 0 0 3 18 25

ข้ันตอนการดําเนินการ
ปที่ครบวงรอบ

รายงานสรุปความคืบหนาการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 5 ป

(ขอมูล ณ การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 582 เมื่อวันพธุที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

บัณฑิตวิทยาลัย งานพัฒนาหลักสูตร



การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.๗) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔






!ณ#ต%ทยา)ย มหา%ทยา)ยม,ดล

เปิด ปิด เปิด ปิด เปิด ปิด
เปิด-ปิดภาคการศึกษา ๙ ส.ค. ๖๔ ๓ ธ.ค. ๖๔ ๑๐ ม.ค. ๖๕ ๖ พ.ค. ๖๕ ๒๓ พ.ค. ๖๕ ๑๕ ก.ค. ๖๕
ลงทะเบียนเพ่ิม/ลด (วันสุดท้าย)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาบันทึกและตรวจสอบ มคอ.๓-๔ ในระบบ TQF ภายในวันที่ ๓ ก.ย. ๖๔ ภายในวันที่ ๔ ก.พ. ๖๕ ภายในวันที่ ๑๐ มิ.ย. ๖๕
ประธานหลักสูตรตรวจสอบและบันทึกข้อมูล มคอ.๓-๔ เข้าระบบและปิดการแก้ไข ภายในวันที่ ๘ ก.ย. ๖๔ ภายในวันที่ ๙ ก.พ. ๖๕ ภายในวันที่ ๑๕ มิ.ย. ๖๕
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาบันทึก มคอ.๕-๖ และ submit ให้ประธานหลักสูตร ๑๕ ก.ย. ๖๔ - ๓ ม.ค. ๖๕ ๑๖ ก.พ. ๖๕ - ๖ มิ.ย. ๖๕ ๒๒ มิ.ย. ๖๕ - ๑๕ ส.ค. ๖๕
ประธานหลักสูตรให้ความเห็นใน มคอ.๕-๖ และกดบันทึกข้อมูลเข้าระบบและปิดการแก้ไข ภายในวันที่ ๑๗ ม.ค. ๖๕ ภายในวันที่ ๒๐ มิ.ย. ๖๕ ภายในวันที่ ๒๙ ส.ค. ๖๕
ประธานหลักสูตรจัดทํา มคอ.๗ ผ่านระบบให้แล้วเสร็จ และกด Submit ให้คณบดี/ผู้อํานวยการ ภายในวันที่ ๑๓ ก.ย. ๖๕
คณบดี/ผู้อํานวยการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ความเห็นใน มคอ.๗  ผ่านระบบ 
และกด Submit ข้อมูลมายังบัณฑิตวิทยาลัย

ภายในวันที่ ๑๓ ต.ค. ๖๕
บัณฑิตวิทยาลัยสรุปรายงาน มคอ.๗ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

๒๐ ส.ค. ๖๔ ๒๑ ม.ค. ๖๕ ๒๗ พ.ค. ๖๕

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เดือน พ.ย. ๖๕

กําหนดการทํา มคอ.๓ - มคอ.๗ ออนไลน ์ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔

กิจกรรม
ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน*



ตัวบ%งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 

๑.  อาจารย)ผู,รับผิดชอบหลักสูตรอย7างน,อยร,อยละ ๘๐ มีส7วนร7วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

๒.  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคล,องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห7งชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา (ถ,ามี) 

๓.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ)ภาคสนาม (ถ,ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย7างน,อยก7อนการเปWดสอนในแต7ละภาคการศึกษา

ให,ครบทุกรายวิชา 

๔.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ)ภาคสนาม (ถ,ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง

ส้ินสุดภาคการศึกษา 

๕.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปFการศึกษา 
๖.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู,ท่ีกำหนดใน มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ (ถ,ามี) อย7างน,อยร,อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปWดสอนในแต7ละ

ปaการศึกษา 

๗.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ)การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู,จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปaท่ีแล,ว 

๘.  อาจารย)ใหม7ทุกคน (ถ,ามี) ได,รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด,านการจัดการเรียนการสอน 

๙.  อาจารย)ประจำหลักสูตรทุกคนได,รับการพัฒนาทางวิชาการ  และ/หรือวิชาชีพอย7างน,อยปaละ ๑ คร้ัง 

๑๐.  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ,ามี) ได,รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม7น,อยกว7าร,อยละ ๕๐ ต7อปa 

๑๑.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปaสุดท,าย/มหาบัณฑิตใหม7ท่ีมีต7อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม7น,อยกว7า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

๑๒.  ระดับความพึงพอใจของผู,ใช,มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิตท่ีมีต7อมหาบัณฑิตใหม7เฉล่ียไม7น,อยกว7า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

 

เกณฑ<การประเมิน "ผ$าน" คือ มีการดำเนินงานตามขBอ ๑-๕ 

และอย%างนBอยรBอยละ ๘๐ ของตัวบ%งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแต%ละปO 
 

สำหรับหลักสูตรที่ไม%ไดBดำเนินการจัดทำ มคอ.๓ - มคอ.๖ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ขอใหBส%ง มคอ.๓ - มคอ.๖ ในรูปแบบเอกสารพรBอมหนังสือนำส%ง มายังบัณฑิตวิทยาลัยผ%านระบบ e-Document 

ภายในวันพุธที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวบ%งชี้บังคับ 



กำหนดการเสนอเอกสารเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย และ

กำหนดการประชุมคณะกรรมการกำหนดอัตรา
การจัดเก็บและการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา

ประจำปี ๒๕๖๖






วันสุดท้ายของการรับเอกสารจากหลักสูตร เพื่อ
บรรจุวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย

ครั้งที่ 7/2565 วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565
วันศุกร์ที่ 15 กรกฎาคม 2565 ครั้งที่ 8/2565 วันพุธที่ 3 สิงหาคม 2565
วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 ครั้งที่ 9/2565 วันพุธที่ 7 กันยายน 2565
วันศุกร์ที่ 16 กันยายน 2565 ครั้งที่ 10/2565 วันพุธที่ 5 ตุลาคม 2565
วันพุธที่ 12 ตุลาคม 2565 ครั้งที่ 11/2565 วันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2565
วันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ครั้งที่ 12/2565 วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565
วันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2565 ครั้งที่ 1/2566 วันพุธที่ 4 มกราคม 2566
วันศุกร์ที่ 13 มกราคม 2566 ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566
วันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ครั้งที่ 3/2566 วันพุธที่ 1 มีนาคม 2566
วันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 ครั้งที่ 4/2566 วันพุธที่ 5 เมษายน 2566
วันพุธที่ 12 เมษายน 2566 ครั้งที่ 5/2566 วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566
วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน 2566

หมายเหตุ : กําหนดการข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามที่ประธานในที่ประชุมเห็นสมควร ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ จะแจ้งให้ทราบต่อไป

วันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน 2566

กําหนดการเสนอเอกสารเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
และกําหนดการประชุมคณะกรรมการกําหนดอัตราการจัดเก็บและการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจําปี 2566

กําหนดการประชุม
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย

กําหนดการประชุมคณะกรรมการกําหนดอัตรา
การจัดเก็บและการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา

ครั้งที่ 2/2566 วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565

ครั้งที่ 4/2566

ครั้งที่ 1/2566 วันศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565

ครั้งที่ 3/2566 วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566



สรุปผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำ Microcredentials สำหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา” ครั้งที่ ๖ 
และความคืบหน้าการดำเนินงานจัดทำ

Microcredentials






สรุปผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การจัดท า Microcredentials ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา” ครั้งที่ 6

และความคืบหน้าการด าเนินงานจัดท า Microcredentials

1



2



 

 

สรุปการประเมินผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ                                                     
เรื่อง "การจัดทำ Microcredentials สำหรับหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา" ครั้งที่ 6                      

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น. ถึง 12.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom 
      

จำนวนผู้ลงทะเบียน     8 ราย  ( 8 รายวิชา)   
จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม    6 ราย  ( 6 รายวิชา)   
วิทยากรโดย  Dr. Aung Win Tun รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  
ผลการประเมิน 

 

ลำดับ 
 

รายการ 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน) 
1. การบรรลุวัตถุประสงค์ 4.17 
2. ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรม 2.00 
3. ความรู้ความเข้าใจหลังอบรม 4.50 
4. การนำความรู้ไปใช้ 3.75 
5. ความพึงพอใจต่อวิทยากร 4.50 
6. ด้านการบริหารจัดการ 4.67 

 
 

ความคิดเห็น 
1.สิ่งที่ท่านไม่พึงพอใจ   -ไม่มี- 
2.ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  -ไม่มี- 
 

 
สรุปข้อมูลโดย 
งานแผนและพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  ณ วันจันทร์ท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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การดําเนินการจัดทํา 
Microcredentials
ณ วันที่ 27 ก.ค. 65

1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 23 1
2 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 11 1
3 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 6 -
4 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 5 -
5 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 5 2
6 คณะวิทยาศาสตร์ 4 -
7 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 4 -
8 คณะศิลปศาสตร์ 3 -
9 คณะเภสัชศาสตร์ 3 -
10 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 3 -
11 คณะพยาบาลศาสตร์ 2 -
12 คณะกายภาพบําบัด 2 -
13 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 2 -
14 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1
15 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 -
16 คณะเทคนิคการแพทย์ 1 -
17 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 1 -
18 วิทยาลัยราชสุดา 1 -
19 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 1 -
20 วิทยาเขตนครสวรรค์ 1 -

80 5
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รวม

สรุปจํานวนรายวิชาที่อบรม "การจัดทํา Microcredentials ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1-6"

ลําดับ ส่วนงาน รายวิชาที่อบรม



ความคืบหน้าการด าเนินงานจัดท า Microcredentials

ที่มาของข้อมูล : งานพัฒนาหลักสูตร และ งานบริการสร้างเสริมศักยภาพทุนมนุษย์
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565

ก ำลังด ำเนินกำร อนุมัติแล้ว

1 จ ำนวนรำยวิชำ ท่ีมำจำกกำรอบรม 5 - 5

2 จ ำนวนรำยวิชำ ท่ีไม่ได้มำจำกกำรอบรม 4 8 12

9 8 17

รวม
จ ำนวนรำยวิชำ

รวม

ล ำดับ ท่ี รำยกำร

5



รายชื่อรายวิชาที่ได้รับการอนุมัติเทียบเคียง

ที่มาของข้อมูล : งานพัฒนาหลักสูตร และ งานบริการสร้างเสริมศักยภาพทุนมนุษย์
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565

ล ำดับ ส่วนงำน รำยวิชำท่ีสำมำรถเทียบเคียงได้

1 โครงกำรจัดต้ังวิทยำเขตนครสวรรค์ NWDI502 : INNOVATION FOR COMMUNITY DEVELOPMENT MANAGEMENT**

2 สถำบันวิจัยภำษำและวัฒนธรรมเอเชีย LCLG507 : EDUCATIONAL LINGUISTICS**

3 สถำบันวิจัยภำษำและวัฒนธรรมเอเชีย LCLG534 : HISTORICAL LINGUISTICS**

4 วิทยำลัยรำชสุดำ RSQD512 : VOCATIONAL DEVELOPMENT FOR PERSONS WITH DISABILITIES*

5 คณะแพทยศำสตร์ศิ ริรำชพยำบำล SIHE546 : INFORMATION TECHNOLOGY FOR HEALTH SCIENCE PROGRAMS**

6 คณะกำยภำพบ ำบัด PTPT663 : CONTEMPORARY TOPICS IN PHYSICAL THERAPY**

7 คณะกำยภำพบ ำบัด PTPT666 : EVIDENCE BASED PRACTICE FOR PHYSICAL THERAPY*

8 คณะกำยภำพบ ำบัด PTPT667 : ADVANCED MOTOR CONTROL AND LEARNING FOR MOVEMENT THERAPY**

* เทียบเคียงได้ท้ังรำยวิชำ

** เทียบเคียงได้บำงส่วนของรำยวิชำ
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ด้านทุนการศึกษา
และกิจกรรม
นักศึกษา



สรุปผู้ได้รับรางวัล
วิทยานิพนธ์นวัตกรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕






สรุปจํานวนผูไดรับรางวัลวิทยานิพนธนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ 2565

ผูนําเสนอผลงาน
ผูไดรับรางวัลวิทยานิพนธนวัตกรรรม

ระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี

7 ไมมี 1 2

มูลคารางวัล

ระดับดีมาก 100,000 บาท

ระดับดี 50,000 บาท



Innovation Thesis Award (Excellent)

Name of Candidate/Advisor Thesis

MR. GITTISAK PHACHWISOOT/

ASSOC. PROF. DR. BUNYARIT PANYAPINYOPOL

SYNTHESIS OF N-DOPED CARBON MATERIALS FROM CASSAVA RHIZOME 

FOR SUPERCAPACITOR ELECTRODES

Innovation Thesis Award (Satisfactory)

Name of Candidate/Advisor Thesis

MISS SUPORN PHOLWAT/

ASSOC.PROF. DR. SUPORN FOONGLADDA

TAQMAN ARRAY CARD (TAC) FOR ANTIMICROBIAL RESISTANCE (AMR) 

MONITORING IN LIVESTOCK FARMS

MISS NATSORN WATCHARADULYARAT/

LECT. DR. NISA PATIKARNMONTHON
POLYMERIC NANOPARTICLES FOR CIPROFLOXACIN CONTROLLED RELEASE



สรุปผลการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ปีการศึกษา ๒๕๖๕






สรุปการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา 2565

วันเสารที่ 30 กรกฎาคม 2565
(Online)



สรุปการจัดงานปฐมนเิทศนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา ปการศกึษา 2565

จํานวนผูเขารวมงาน              638  คน 

ระดับความพึงพอใจดานการจดัการงานฯ 4.54 (มากที่สุด)      

ระดับการรับรู 4.47 (มากที่สุด)

(ขอมูลที่ไดรับในวันปฐมนเิทศฯ ไดแก การใหบรกิารของบัณฑติวทิยาลัย ทุนและรางวัลทางการศกึษา 

ชองทางการตดิตอสื่อสารกับบัณฑติวทิยาลัย วนัิยนักศกึษา การเขารวมกจิกรรม Soft Skills อยาง

นอย 4 ทักษะ เปนเกณฑในการสําเร็จการศกึษา การพฒันาและสวัสดกิารนักศกึษา การเปนสถาบัน

ปลอดบุหรี่ การวางแผนการศกึษาเพื่อใหสําเร็จการศกึษาตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด) 

ระดับความพึงพอใจภาพรวมตอการจดังานปฐมนิเทศฯ 4.60 (มากที่สุด)      



กลาวตอนรับและบรรยายใหขอมูลความรู

โดยผูบริหาร

สรุปการจัดงานปฐมนเิทศนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา ปการศกึษา 2565

พธิกีร



สรุปการจัดงานปฐมนเิทศนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา ปการศกึษา 2565

แนะนําองคกรนักศึกษา และการเสวนาเพ่ือสรางแรง

บันดาลใจในการศึกษาจากศิษยเกาและศิษยปจจบัุน



สรุปการจัดอบรม 
“โครงการการสร้างโอกาสในการเป็น

ผู้ประกอบการ”






โครงการอบรม 

“การสรางโอกาสในการเปนผูประกอบการ” 

วันเสารที่ 23 กรกฎาคม 2565

เวลา 09.00 – 12.00 น.

วทิยากร

รองศาสตราจารย ดร.ยศชนัน วงศสวัสดิ์

ผูอํานวยการสถาบันบรหิารจัดการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม มหาวทิยาลัยมหดิล 

กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ    จํานวน 80 คน (100 %)

จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 89 คน (111.25%)



ตัวอยาง Reflective writing “การสรางโอกาสในการเปนผูประกอบการ” 

ผูท่ีจะเปนผูประกอบการไดน้ัน กอนท่ีจะเริ่มดําเนนิการควรจะตองทําการศกึษาดานตางๆ ดังนี้ 1. ศกึษาตนเอง เพ่ือใหรูจักตนเองวามี

ความพรอมท่ีจะกาวไปสูธุรกจิโดยมุงหวังการมีกําไร และสามารถท่ีจะดําเนนิการเชงิพาณชินไดหรอืไม 2. ศกึษาธุรกจิท่ีจะดําเนินการ 

เพ่ือพิจารณาหาความเปนไปไดวาจะดําเนนิธุรกจิน้ันไดตลอดไปหรือไม เชน การแสวงหาโอกาสของธุรกจิ เปนตน 3. การจัดทําแผน

ธุรกจิ เพราะในการจัดทําแผนธุรกจิสําหรับการเริ่มตนธุรกจิใหม เปรยีบเสมือนการจําลองสถานการณของผูประกอบการ

การมีความคิดรเิริ่มสรางสรรคหรอืมีจตินาการท่ีไมเหมือนคนอื่น ซึ่งความคิดสรางสรรคของผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จน้ัน 

ตองเปนความคดิสรางสรรคท่ีอยูในกรอบท่ีผูประกอบการสามารถนําไปปฏิบัตไิดจรงิ โดยมีความสามารถในการเสาะหาโอกาสจาก

ความคดิสรางสรรคท่ีมีอยูซึ่งบุคคลอื่นมองไมเห็น สามารถนําจิตนาการมาแปลงเปนความจรงิได ไมวาเรื่องน้ันจะเปนเรื่องท่ีหลายคน

คาดไมถึงก็ตาม คุณลักษณะท่ีโดดเดนของผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จประเภทท่ีเหนือจากบุคคลท่ัวไปอกีอยางคือ การมอง  

บางสิ่งบางอยางดวยสัมผัสและมีแนวคิดมีความฝนในการประกอบธุรกจิท่ีย่ิงใหญ

ไดเรยีนรู process ความคิดท่ีสําคัญของการทํา start upไดดขีึ้น วทิยากรใหกรอบความคิดท่ีดสํีาหรับการเริ่มตนidea รวมถงึแนวโนม

ปจจุบัน และความแตกตางระหวางยุค 3.0 และ 4.0 ไดเห็นภาพท่ีชัดเจนมากขึ้น ขั้นตอนท่ีสําคัญอยางเชน การใช IP ทําใหเขาใจมาก

ขึ้น รวมถงึการสนับสนุนตางๆ จากทางมหาวทิยาลัย

แนวคดิในการเปนผูประกอบการเร่ิมแรกคอื การหาธุรกจิหรือผลติภัณฑใหมๆ มีแนวคดิใหมๆ เพ่ือใหเกดิความแตกตางใน

ธุรกจิหรือผลติภัณฑทีมี่อยูในตลาดทั่วไป และตองมีการศึกษาเกี่ยวกับธุรกจิหรือผลติภัณฑชนิดน้ันอยางลกึซึ้ง ครอบคลุม 

ศึกษาหลักการขายหรือวางแผนธุรกจิใหรอบครอบ มีความตัง้ใจอยางจริงจัง มีความพยายามสูง และที่สําคัญตองสนุกและ

มีความสุขไปกับงานหรือธุรกจิที่ทํา



ภาพการอบรม “การสรางโอกาสในการเปนผูประกอบการ” 



ด้านอื่น ๆ



คำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานโยบาย

ด้านการศึกษา












คำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA มหาวิทยาลัยมหิดล










กำหนดการประชุม
ครั้งต่อไป

วันอังคารที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น
ทาง Zoom Meeting
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