
 
 

                                        ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัย 

----------------------------------------- 
ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัย ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา จํานวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ งานรับนักศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 ๑. ตําแหน่งทีจ่ะบรรจุ    นักวิชาการศึกษา 

 ๒. อัตราเงินเดือน 
    ๑) คุณวุฒิปริญญาตรี     อัตราเงินเดือน   ๒๐,๐๙๐ บาท 
    ๒) คุณวุฒิปริญญาโท     อตัราเงินเดือน   ๒๓,๔๔๐ บาท 
 

          ๓. แหล่งเงนิ      เงินรายได้ส่วนงาน 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑) คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาที่เก่ียวข้อง 
๒) อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
๓) มีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกําหนดเกณฑ์ผ่านการ

ทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้อ ๓.๑ เกณฑ์ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษจะต้องได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ (ตําแหน่งประเภทสายสนับสนุน) 

๔) มีความรู้ความสามารถในงานด้านการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๕) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
๖) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗) มีความสามารถในการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ 
๘) มีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 

 
 ๕. คุณสมบัติท่ัวไป 

    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

 



 
๒ 

 
 

         ๖. ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ/ภาระงาน (Job Description)   
๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเปิดรับสมัคร ตรวจสอบเง่ือนไขการเปิดรับสมัครและข้อมูลที่เก่ียวข้อง  

เปิดระบบรับสมัครเพ่ือรับสมัครนักศึกษาไทย ตามกําหนดการรับสมัครปีการศึกษาน้ัน ๆ 
๒) ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาไทย ตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบหลักฐานประกอบการสมัครในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
๓) ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง การจัดทําประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ และการจัดทํา

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
๔) ดําเนินการรับรายงานตัวเข้าศึกษาของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา ติดตามเอกสารประกอบการรายงานตัวเข้า

ศึกษา ตรวจสอบข้อมูลการโอนประวัตินักศึกษา 
๕) จัดทําหนังสือขออนุมัติและจัดทําหนังสือแจ้งตอบไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีหนังสือมายัง 

งานรับนักศึกษา 
๖) จัดทําสถิติต่าง ๆ และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการรับนักศึกษาไทย 

๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๗. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 

สมัครได้ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันที่   ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สมัครได้ที่ : ศูนย์รับสมัครมหาวิทยาลัยมหิดล e-Recruitment 

 http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php 
 

๘. เอกสารและหลักฐานการสมัคร  
    ให้ผู้สมัครจัดทําไฟล์ข้อมูลเป็น PDF และส่งไฟล์เอกสารในระบบ MU e-Recruitment  ให้ครบถ้วน

ตามท่ีระบุด้านล่าง และให้นําเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงท้ังหมดมาแสดงในวันสอบคัดเลือกฯ โปรดแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัคร ดังน้ี 

 
๑) กรอกข้อมูลสมัครงานในระบบ MU e-Recruitment และสแกนภาพถ่ายที่ชัดเจน   
๒) ประวัติและผลงาน (curriculum vitae) จํานวน ๑ ชุด 
๓) สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษา ฉบับสมบูรณ์ (transcript) จํานวน  ๑ ชุด 

(ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตร) 
๔) ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกําหนดเกณฑ์ผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ (ผลคะแนนมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันที่ปิด
รับสมัคร) 

 



 
๓ 

 
๕) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ชุด 
๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ชุด  
๗) สําเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)  จํานวน ๑ ชุด  
๘) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล  จํานวน ๑ ชุด 
๙) เอกสารรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี) 

 

 ๙. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
 

    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี  ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่เว็บไซต์รับสมัครงานมหาวิทยาลัยมหิดล http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php  
และท่ีเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย https://graduate.mahidol.ac.th/thai/visitors/?p=news&t=7  

 
 
                       ประกาศ  ณ  วันที่            มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖    
 
 
 
 
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพิมพรรณ วงศ์จิตรัตน์) 
                       รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาระบบ 
                       ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 

สอบถามเพ่ิมเติม : งานทรัพยากรบุคคล   
grad_edtech@mahidol.ac.th  
LINE Official ID : @023taguh 

อมรรัตน์ ภู่นคร  ร่าง/พิมพ์ / ตรวจทาน 
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