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คํานํา

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มีความมุงมั่นในการดําเนินการกํากับดูแล ประสานงาน 

และสนับสนุนการดําเนินงานดานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ใหมีมาตรฐานและคุณภาพระดับสูง 

โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การจัดการดานการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือใหเกิด

ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและระดับสากล

 ผลงาน ความสําเร็จ และความกาวหนาในการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาไดถูกนํามารวบรวม

ไวในเลมรายงานประจําป 2561 เพ่ือเปนประโยชนในการอางอิงผลการดําเนินงานในดานตางๆ ไดแก ดาน

การศึกษา ดานการวิจัย ดานเครือขายความรวมมือ การประชาสัมพันธ การบริการวิชาการ ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานบริหารและการพัฒนาบุคลากร

 บัณฑิตวิทยาลัยขอขอบคุณบุคลากรทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการดําเนินงาน เพ่ือผลักดันให

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ขับเคล่ือนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
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สภามหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 77/2505 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2505 มีมติรับหลักการ 

“โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย” และสภาการศึกษาแหงชาติไดรับหลักการ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2505 ตอมา

เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2507 บัณฑิตวิทยาลัยไดรับการจัดต้ังอยางเปนทางการ โดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังบัณฑิต

วิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร และเปดรับนักศึกษาคร้ังแรกในภาคตน ปการศึกษา 2505

บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับการจัดตั้งขึ้นเม่ือครั้ง “มหาวิทยาลัยมหิดล” ยังมีชื่อวา “มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” มีฐานะ 

เทียบเทาหนวยงานระดับคณะ มีภาระหนาท่ีสําคัญตามท่ีกําหนดไวในการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย 3 ประการ คือ

 1.  เปนแหลงผลิตและอบรมแพทยเฉพาะทางในประเทศไทย

 2.  เปนแหลงผลิตอาจารยใหแกโรงเรียนแพทย รวมถึงอาจารยที่สอนในคณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัช- 

ศาสตร โดยเฉพาะสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน ซึ่งเปนสาขาท่ีขาดแคลน

 3.  ทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการศึกษาคนควาวิจัยปญหาทางการแพทยและสาธารณสุข

บัณฑิตวิทยาลัยไดดําเนินงานตามรูปแบบสหรัฐอเมริกา เปนระบบ “คณะบัณฑิตวิทยาลัย” เปนองคกรเทียบเทาคณะ 

ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและวางแผนงานดานบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ดูแลมาตรฐาน

ดานการจัดการเรียนการสอน และประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการเรียนการสอนโดยตรง โดยมี 

ศาสตราจารย นายแพทยสวัสดิ์ สกุลไทย ไดรับการแตงต้ังเปนคณบดีทานแรก เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2507 และ

มี ศาสตราจารย นายแพทยทองนาน วิภาตะวณิช เปนผูชวยคณบดี โดยในระยะแรกมีสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยต้ังอยู

ที่ชั้น 2 ตึกอํานวยการ โรงพยาบาลศิริราช

ความเป�นมาของบัณฑิตวิทยาลัย
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เร่ิมแรก หลักสูตรบัณฑิตศึกษาเปนหลักสูตรทางวิชาชีพ เพ่ือมุงแกไขปญหาการขาดแคลนแพทยและอาจารยแพทย 

ของประเทศไทย คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก ซึ่งเปนหลักสูตรการอบรมแพทย

ประจําบาน โดยไดรับความชวยเหลือดานอาจารยจากมูลนิธิรอกก้ีเฟลเลอร  ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และ

มีนักศึกษาชาวตางชาติเขามารวมศึกษาดวย

ในป พ.ศ. 2512 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “มหิดล” 

ซึง่เปนพระนามของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก เปนชือ่มหาวิทยาลัยแทนช่ือมหาวิทยาลัย 

แพทยศาสตร

ตอมา เมื่อมหาวิทยาลัยมหิดลมีการจัดตั้งคณะ/สถาบันเพ่ิมขึ้น และไดขยายพ้ืนท่ีมายังตําบลศาลายา จังหวัดนครปฐม 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาจึงไดรับการพัฒนาขยายสาขาและเปดสอนตามคณะตางๆ มากข้ึนเชนกัน โดยมีแนวคิดในการ

จัดทําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิจัยและสรางนักวิชาการรุนใหม อีกท้ัง เปนการตอบสนองความตองการ

อาจารยของสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเร่ิมมีการจัดต้ังเพ่ิมขึ้น

บทบาทของบัณฑิตวิทยาลัยมีเพ่ิมขึ้นตามการพัฒนาและขยายตัวของการศึกษา โดยมีสวนในการสนับสนุนใหเกิดการ

จัดตั้งหนวยงานใหมที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหิดล..เร่ิมจากการทําหนาท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหเกิด

หลักสูตรใหม ในฐานะตนสังกัดของหลักสูตร รวมทั้งไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยมหิดล ใหทําหนาท่ีเปนแกนใน

การประสานงานจัดตั้งโครงการเฉพาะกิจที่มีความสําคัญตอการพัฒนามหาวิทยาลัย เชน โครงการบัณฑิตศึกษา สาขา

วิชาภาษาศาสตร ปจจุบันคือ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย โครงการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ

ดนตรี ปจจุบันคือ วิทยาลัยดุริยางคศิลป โครงการศึกษาและวิจัยสหวิชา สาขาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 

ปจจุบันเปนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา..สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร...โครงการสํานักงานสงเสริมการวิจัยกฎหมายการ

แพทย สาธารณสุข สิ่งแวดลอมและวิทยาศาสตร ปจจุบัน สังกัดคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  โครงการจัดตั้ง

สํานักงานสิทธิมนุษยชนศึกษาและการพัฒนาสังคม ปจุบันคือ สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา โครงการบัณฑิต

ศึกษาสาขาวิทยาการเสพติด ปจจุบันคือหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สังกัดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เปนตน
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ปจจุบัน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวน 261 หลักสูตร (ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 

2561) ครอบคลุม 6 กลุมสาขาวิชา คือ

 1.  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 2. กลุมวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

 3.  กลุมสาธารณสุขศาสตร

 4.  กลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปศาสตร

 5.  กลุมภาษาศาสตร วัฒนธรรม และการศึกษา

 6.  กลุมทรัพยากรและส่ิงแวดลอม

บัณฑิตวิทยาลัย มุงมั่นใหการสนับสนุน กํากับคุณภาพ และรักษามาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่

ดําเนินการโดยภาควิชา คณะ/สถาบันตางๆ ของมหาวิทยาลัย รวมถึง ทําหนาท่ีบริหารการศึกษา อาทิ พิจารณาขอเปด

หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตร การออกระเบียบขอบังคับและประสานงานกับหลักสูตรตางๆ ใน

การรับสมัครนักศึกษา การข้ึนทะเบียนนักศึกษา การกําหนดข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ รวมทั้ง มาตรการปองกันการ

ทุจริตในการทําวิทยานิพนธ การเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา และใหบริการการศึกษาดานตางๆ 

เปนตน สวนการดําเนินการทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนเปนหนาท่ีของภาควิชา หรือคณะ/สถาบันท่ีรับผิด

ชอบหลักสูตรนั้นๆ ตลอดระยะเวลา 55 ป บัณฑิตวิทยาลัยไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง ภายใตการบริหารงานของ

คณบดี 9 ทาน คือ

  1. ศาสตราจารย นายแพทยสวัสดิ์ สกุลไทย   (18 พฤษภาคม 2507 - 20 สิงหาคม 2516)

  2. ศาสตราจารย นายแพทยณัฐ ภมรประวัติ   (30 ตุลาคม 2516 - 29 ตุลาคม 2523)

  3. รองศาสตราจารย นายแพทยมันตรี จุลสมัย   (18 มกราคม 2523 - 10 เมษายน 2539)

  4. ศาสตราจารย นายแพทยอดุลย วิริยเวชกุล   (11 เมษายน 2539 - 30 กันยายน 2541)

  5. ศาสตราจารยเลียงชัย ลิ้มลอมวงศ   (1 ตุลาคม 2541 - 30 กันยายน 2545)

  6. รองศาสตราจารยรัศมีดารา หุนสวัสดิ์   (1 ตุลาคม 2545 - 30 กันยายน 2548)

  7. ศาสตราจารย ม.ร.ว.ชิษณุสรร สวัสดิวัตน   (1 ตุลาคม 2548 - 30 กันยายน 2550)

  8. ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ  (1 ตุลาคม 2550 - 18 มีนาคม 2558)

  9. ศาสตราจารย แพทยหญิงพัชรีย เลิศฤทธ์ิ   (19 มีนาคม 2558 - ปจจุบัน)
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แผนยุทธศาสตร�  มหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. 2559 - 2562

 ปณิธาน (Determination) ปญญาของแผนดิน

 วิสัยทัศน (Vision) มหาวิทยาลัยมหิดลมุงมั่นท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก

 

 พันธกิจ (Mission) สรางความเปนเลิศทางดานสุขภาพ ศาสตร ศิลป และนวัตกรรม บนพ้ืนฐานของ  
  คุณธรรมเพ่ือสังคมไทย และประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ

 วัฒนธรรมองคกร M Mastery รูแจง รูจริง สมเหตุ สมผล 

  A Altruism  มุงผลเพ่ือผูอื่น 

  H Harmony  กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 

  I Integrity  มั่นคงย่ิงในคุณธรรม 

  D Determination  แนวแนทํา กลาตัดสินใจ 

  O Originality  สรางสรรคสิ่งใหม 

  L Leadership  ใฝใจเปนผูนํา 

 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 1 Excellence in research with global and social impact 

  ยุทธศาสตร 2 Excellence in outcome-based education for 
    globally-competent graduates 

  ยุทธศาสตร 3  Excellence in professional services and 
    social engagement 

  ยุทธศาสตร 4  Excellence in management for sustainable organization 
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แผนยุทธศาสตร� บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. 2559 - 2562

 วิสัยทัศน (Vision) นําพาการศึกษาหลังปริญญาของมหาวิทยาลัยมหิดล
  สูคุณภาพระดับโลก

 

 พันธกิจ (Mission) 1. กําหนดทิศทางและสนับสนุนการสรางหลักสูตรและรายวิชาที่ตอบสนอง
   ความตองการของสังคมโลก

  2. กํากับดูแลมาตรฐานคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 

  3. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตอบสนองตอพลวัตโลก 

  4. พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยเปนองคกรบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาอยางมืออาชีพ 

 วัฒนธรรมองคกร  G Generosity  เอ้ือเฟอ

 (Core Value) R Respect  ใหเกียรติ

  A Activeness  กระตือรือรน  

  D Dedication    ทุมเท

  S Service satisfaction  บริการใหเกิดความพึงพอใจ

 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 1 สรางงานวิจัยองคกรดานบัณฑิตศึกษา 

 (Strategies) ยุทธศาสตร 2 สรางและพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาที่ตอบสนอง
    ความตองการของสังคม

  ยุทธศาสตร 3 สรางและพัฒนาระบบสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือขับเคลื่อนมาตรฐาน
    คุณภาพบัณฑิตศึกษาสูระดับโลก

  ยุทธศาสตร 4 พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตอบสนองตอพลวัตโลก

  ยุทธศาสตร 5 สรางมาตรฐานบริการวิชาการท่ีเปนเลิศ

  ยุทธศาสตร 6 พัฒนาองคกรสูความย่ังยืน

 นโยบายคุณภาพ มุงมั่นพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาและพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย
  เปนองคการบริหารจัดการคุณภาพบัณฑิตศึกษา เพ่ือความพึงพอใจสูงสุด
  ของผูรับบริการ
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การบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย

บัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินงานตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 

2531 ซึ่งกําหนดใหมีคณะกรรมการดังน้ี

 1.  คณะกรรมการนโยบายบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวยคณะท่ีปรกึษา มอีธิการบดี

เปนประธาน คณบดีบณัฑิตวิทยาลัยเปนรองประธาน และมีหัวหนาสวนงานท่ีดําเนินการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปนกรรมการ โดยทําหนาท่ีดังน้ี

   1.1 เสนอแนะนโยบาย แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาบัณฑิตศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และเปนแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ของบัณฑิตวิทยาลัย

   1.2  เสนอแนะมาตรการและแนวทางในการตัดสินใจเชิงรุก เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานบัณฑิตศึกษา

ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และขับเคลื่อนแผนพัฒนาใหเกิดผลเปนรูปธรรม

 2.  คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปน

ประธานกรรมการ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณาจารย หรือ พนักงานประจําของสวนงานท่ีดําเนิน

การบัณฑิตศึกษาเปนกรรมการ ทําหนาท่ีดังน้ี

   2.1  ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

   2.2  ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกคณบดี

   2.3  วางระเบียบปฏิบัติ และออกขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย เก่ียวกับงานบัณฑิตศึกษา โดยไมขัด

ตอระเบียบขอบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัย

   2.4 พิจารณาเสนอเปดหรือปดโครงการบัณฑิตศึกษา หลักสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร

ของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีจะเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

   2.5  พิจารณาดําเนินการวัดผลและประเมินผลบัณฑิตศึกษา

 3. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการแตงตั้ง

โดยมหาวิทยาลัยมหิดล ตามอนสุนธิคาํสัง่มหาวิทยาลัยมหิดลที่ 2420/2560 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 

2560 เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร ใหความเห็นชอบและขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา กอนที่จะเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล และ สภา

มหาวิทยาลัยมหิดล
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นอกจากน้ี ยังมีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวยคณะผูบริหาร หัวหนางาน และ หัวหนาบัณฑิต

วิทยาลัยสาขา ทําหนาท่ีบริหารสํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยใหเปนไปดวยความเรียบรอย กําหนดใหมีการจัด

ประชุมทุกเดือนเพ่ือรวมกันวางแผน พัฒนา แกไขปญหาระบบงานในการบริหารสํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอํานวยความสะดวกตอการดําเนินงานบัณฑิตศึกษาของทุกสวนงาน อีกท้ัง เปนการ

เปดโอกาสใหทุกหนวยงานภายในบัณฑิตวิทยาลัยไดรายงานและนําเสนอผลการดําเนินกิจกรรมในหนาท่ีความรับผิด

ชอบใหที่ประชุมรับทราบ เพ่ือใหเกิดการประสานงานและเช่ือมตอระบบงานอยางเปนเอกภาพ

บัณฑิตวิทยาลัยใหความสําคัญในการใหบริการแกนักศึกษาและหลักสูตร ใหดําเนินไปอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

และครอบคลุมพื้นท่ีตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัยสาขา เพ่ือใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 

Stop Service) ทําใหนักศึกษาและหลักสูตรไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอประสานงาน โดยมีสํานักงานคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย ตั้งอยูที่อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา และมีบัณฑิตวิทยาลัยสาขา 4 สาขา คือ

 1. บัณฑิตวิทยาลัย สาขาศาลายา

 2.  บัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะวิทยาศาสตร

 3.  บัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะทันตแพทยศาสตร

 4.  บัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
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คณะกรรมการนโยบายบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล
(คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ 2835/ 2558 ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2558)

 1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธ์ิ ตันติศิรินทร ที่ปรึกษา

 2. ศาสตราจารย ดร.วีระพงศ ปรัชชญาสิทธิกุล ที่ปรึกษา

 3. รองศาสตราจารย นพ.ประตาป สิงหศิวานนท ที่ปรึกษา

 4. ดร.กิตติพงษ  กิตยารักษ ที่ปรึกษา

 5. ดร.มีชัย วีระไวทยะ ที่ปรึกษา

 6. คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธ ที่ปรึกษา

 7. พล.ต.อ. ดร.วุฒิ ลิปตพัลลภ ที่ปรึกษา

 8. นายวัชรกิต วัชรโรทัย ที่ปรึกษา

 9. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ประธานกรรมการ

 10. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองประธานกรรมการ

 11. คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล กรรมการ

 12. คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี กรรมการ

 13. คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ

 14. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร กรรมการ

 15. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ

 16. คณบดีคณะเภสัชศาสตร กรรมการ

 17. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร กรรมการ

 18. คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน กรรมการ

 19. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย กรรมการ

 20. คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร กรรมการ

 21. คณบดีคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร กรรมการ

 22. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ

 23. คณบดีคณะศิลปศาสตร กรรมการ

 24. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรรมการ

 25. คณบดีคณะกายภาพบําบัด กรรมการ

 26. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร กรรมการ

 27. คณบดีวิทยาลัยการจัดการ กรรมการ

 28. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ

 29. คณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา กรรมการ

 30. คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา กรรมการ
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 31. คณบดีวิทยาลัยราชสุดา กรรมการ

 32. ผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ กรรมการ

 33. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม กรรมการ

 34. ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน กรรมการ

 35. ผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล กรรมการ

 36. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย กรรมการ

 37. ผูอํานวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว กรรมการ

 38. ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู กรรมการ

 39. ผูอํานวยการสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา กรรมการ

 40. ผูอํานวยการศูนยจิตตปญญาศึกษา กรรมการ

 41. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายแผนและการคลัง กรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)

         

 1. ศาสตราจารย ดร.พญ.พัชรีย  เลิศฤทธ์ิ ประธานกรรมการ

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    

 2. รองศาสตราจารย ดร.สุณีย  กัลยะจิตร กรรมการ

  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายบริหาร

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเทพ  ไวยครุฑธา กรรมการ

  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายวิจัยองคกรและนวัฒกรรมการศึกษา

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชัย  ตระการรุง กรรมการ

  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายพัฒนาภาษาตางประเทศ         

 5. อาจารย ดร.นภดล  วณิชวรนันท กรรมการ 

  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

 6. ผูชวยศาสตราจารยธนดล  ปริตรานันท กรรมการ

  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายแผนและการคลัง

  (ดํารงตําแหนง 15 พฤศจิกายน 2560 เปนตนไป)   

 7. รองศาสตราจารย ดร.บุณยฤทธ์ิ  ปญญาภิญโญผล กรรมการ

  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายภารกิจพิเศษ 

  (ดํารงตําแหนง 20 พฤศจิกายน 2560 เปนตนไป)   

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพ.สรชัย  ศรีสุมะ กรรมการ

  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

  (ดํารงตําแหนง 3 มกราคม 2561 เปนตนไป)

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนีย  บวรสุนทรชัย กรรมการ

  คณะกายภาพบําบัด 

  (ดํารงตําแหนง 7 มีนาคม 2561 เปนตนไป)

 10. ผูชวยศาสตราจารย ทพญ. ภัทรวดี  ลีลาทวีวุฒิ กรรมการ 

  คณะทันตแพทยศาสตร

 11. ศาสตราจารย ดร.ฉัตรเฉลิม  อิศรางกูร ณ อยุธยา  กรรมการ

  คณะเทคนิคการแพทย

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญสิทธ์ิ  ย้ิมวาสนา กรรมการ 

  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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 13. รองศาสตราจารย ดร.ทัศนี  ประสบกิตติคุณ กรรมการ

  คณะพยาบาลศาสตร 

 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พญ.ณฐินี  จินาวัฒน  กรรมการ   

  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี

 15. รองศาสตราจารย ดร.นพ.ถาวรชัย  ลิ้มจินดาพร กรรมการ 

  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

 16. รองศาสตราจารย ดร.ภก.เนติ  สุขสมบูรณ กรรมการ 

  คณะเภสัชศาสตร

 17. ศาสตราจารย ดร.จงกลนี  วัฒนาเพ่ิมพูล กรรมการ

  คณะวิทยาศาสตร

 18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จํารัส  พรอมมาศ กรรมการ

  คณะวิศวกรรมศาสตร

 19. รองศาสตราจารย ดร.วรัญญา  วองวิทย กรรมการ

  คณะเวชศาสตรเขตรอน

 20. อาจารย ดร.ณัฏฐพงศ  จันทรอยู   กรรมการ

  คณะศิลปศาสตร 

  (ดํารงตําแหนง 26 มกราคม 2561 เปนตนไป)

 21. อาจารย ดร.สุภาภรณ  สงคประชา กรรมการ   

  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

 22. อาจารย ดร.น.สพ.กฤษณรงค  วงศบานดู กรรมการ

  คณะสัตวแพทยศาสตร

 23. รองศาสตราจารย ดร.สุนีย  ละกําปน กรรมการ

  คณะสาธารณสุขศาสตร

 24. รองศาสตราจารย ดร.รัตนวัฒน  ไชยรัตน กรรมการ

  คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร

 25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรเกษม  กันตามระ กรรมการ

  วิทยาลัยการจัดการ

 26. อาจารยดริน พันธุมโกมล กรรมการ

  วิทยาลัยดุริยางศิลป

 27. อาจารย ดร.วีรเดช  พันธวิศวาส  กรรมการ 

  วิทยาลัยนานาชาติ

 28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรินทร  กฤตยาเกียรณ กรรมการ

  วิทยาลัยราชสุดา 
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 29. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรพันธ  อัจจิมาพร กรรมการ

  วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา

 30. รองศาสตราจารย ดร.อภินันท  อุดมกิจ กรรมการ

  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล

 31. อาจารย ดร.ปรเมศวร  เหลาสินชัย กรรมการ 

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู

 32. รองศาสตราจารย ดร. จิราพร  ชมพิกุล กรรมการ

  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 33. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาวนี  ชูพีรัชน กรรมการ 

  สถาบันโภชนาการ

 34. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนา  หันจางสิทธ์ิ กรรมการ   

  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

 35. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มรกต  ไมยเออร  กรรมการ

  สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเซีย 

  (ดํารงตําแหนง 18 ธันวาคม 2560 เปนตนไป)

 36. อาจารย นพ.สมบูรณ  หทัยอยูสุข กรรมการ

  สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

  (ดํารงตําแหนง 10 พฤษภาคม 2561 เปนตนไป)

 37. รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  อัครปทุมวงศ กรรมการและเลขานุการ

  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายวิชาการ
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คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
(คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ 3821/ 2560 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560)

 1. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประธานกรรมการ

 2. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

 3. รองศาสตราจารย อารมณ  วุฒิพฤกษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 4. รองศาสตราจารย ดร. อาภรณพันธุ  จันทรสวาง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

 5. รองศาสตราจารย  ดร.นิรัตน  อิมามี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

 6. ผูทรงคุณวุฒิในหลักสูตรสาขาวิชาที่เก่ียวของ กรรมการ

 7. ผูทรงคุณวุฒิในหลักสูตรสาขาวิชาที่เก่ียวของ กรรมการ

 8. ผูทรงคุณวุฒิในหลักสูตรสาขาวิชาที่เก่ียวของ กรรมการ

 9. ผูทรงคุณวุฒิในหลักสูตรสาขาวิชาที่เก่ียวของ กรรมการ

 10. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. พลิศา  รุงเรือง กรรมการ

 11. รองศาสตราจารย  ดร. พิทักษ  สันตนิรันดร   กรรมการ

 12. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายบริหาร กรรมการ

 13. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายพัฒนาภาษาตางประเทศ กรรมการ

 14. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา กรรมการ

 15. ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ

 16. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายวิจัยองคกรและนวัตกรรมการศึกษา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ

 17. หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ

 18. หัวหนาบัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ผูชวยเลขานุการ
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ผู�บริหารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)

 1. ศาสตราจารย ดร.พญ.พัชรีย  เลิศฤทธ์ิ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    

 2. รองศาสตราจารย ดร.สุณีย  กัลยะจิตร รองคณบดีฝายบริหาร

 3. รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  อัครปทุมวงศ รองคณบดีฝายวิชาการ

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเทพ  ไวยครุฑธา รองคณบดีฝายวิจัยองคกรและนวัฒกรรมการศึกษา

 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชัย  ตระการรุง รองคณบดีฝายพัฒนาภาษาตางประเทศ         

 6. อาจารย ดร.นภดล  วณิชวรนันท รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

  (ดํารงตําแหนง 1 สิงหาคม 2560 เปนตนไป)   

 7. ผูชวยศาสตราจารยธนดล  ปริตรานันท รองคณบดีฝายแผนและการคลัง

  (ดํารงตําแหนง 15 พฤศจิกายน 2560 เปนตนไป)   

 8. รองศาสตราจารย ดร.บุณยฤทธ์ิ  ปญญาภิญโญผล รองคณบดีฝายภารกิจพิเศษ

  (ดํารงตําแหนง 20 พฤศจิกายน 2560 เปนตนไป)   

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพ.สรชัย  ศรีสุมะ รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

  (ดํารงตําแหนง 3 มกราคม 2561 เปนตนไป)   

 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพ.วิชิต สุธรรมมารักษ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

 11. Dr. Aung Win Tun ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

  (ดํารงตําแหนง 18 กรกฎาคม 2560 เปนตนไป) 
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หัวหน�างาน/หัวหน�าบัณฑิตวิทยาลัยสาขา
(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)

 1. นางจิราภรณ  ไมโรยรส หัวหนางานคลัง

 2. นางสาวทิวาลัย สุจินพรัหม  หัวหนางานแผนและพัฒนา 

 3. นางกนกวรรณ  ดานมะลิ หัวหนางานบริการการศึกษา 

 4. นางสาวศศิรันญาศ จุลโพธ์ิ รักษาการหัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 

   (ดํารงตําแหนง 1 มิถุนายน 2561)

 5. นางสุภาพร  จตุรภัทร หัวหนางานกิจการนักศึกษา

 6. นางขวัญฤทัย  ราชสีห หัวหนางานบริหารและทรัพยากรบุคคล

 7. นางนันทวัน สุขวงศ  รักษาการหัวหนางานพัสดุ  

   (ดํารงตําแหนง 18 กรกฎาคม 2561)  

 8. นายชนะ  กอนทอง หัวหนางานระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล

 9. นางสาววรรณา  ชวยรักษา หัวหนางานวิเทศสัมพันธและส่ือสารองคการ  

 10. นางสาวชนิดาภา  สุทธิคณะ  รักษาการหัวหนางานรับนักศึกษา

   (ดํารงตําแหนงถึง 30 กรกฎาคม 2561)

 11. นางสาวดุษฎี  เขียวมีศรี  หัวหนาบัณฑิตวิทยาลัย สาขาศาลายา

 12. นางสาวธนธรณ รอดพน หัวหนาบัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะวิทยาศาสตร

 13. นางสาววารุณี  อัศวธัญญาสกุล หัวหนาบัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะทันตแพทยศาสตร 

 14. นางศุภานิช  นุมดี หัวหนาบัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภารกิจดานหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัย คือการประสานงาน กํากับดูแลกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของกับการเสนอขอ

เปดหลักสูตรใหม ปรับปรุงหลักสูตร และปดหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

มหิดล มีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2556 บัณฑิตวิทยาลัยไดกําหนดระบบและกลไกในการดําเนินงาน ดังน้ี

 1. ประกาศหลักเกณฑและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหทกุหลักสูตรมแีนวทางปฏิบตัเิปนไปในทศิทางเดียวกัน

โดยกําหนดข้ันตอนการดําเนินการและผูรบัผดิชอบ ครอบคลมุตัง้แตการพัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการดําเนินการเพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร

หลกัสูตร 

 2. ประสานงานรวมกับคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรดําเนินการ

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

 3. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามการเสนอจากหัวหนาสวนงานท่ีเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิต

ศกึษา เพ่ือวางนโยบายการบริหารจัดการและการผลิตบณัฑิต ควบคมุมาตรฐานหลักสูตรและติดตามผลการ

ดาํเนินงานของหลักสูตร และใหคาํแนะนําเพ่ือการพัฒนา

 4.  มคีณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรระดับบณัฑิตศกึษา ประกอบดวย คณบดีบณัฑิตวิทยาลัยเปน

ประธาน โดยมผีูทรงคณุวุฒทิัง้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการ และรองคณบดีฝาย

วิชาการทําหนาท่ีกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการดังกลาวทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร ให

ความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรกอนเสนอในที่ประชุมคณะ

กรรมการประจํา มหาวิทยาลยัมหิดล และสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล

 5. ตดิตามใหหลกัสูตรดาํเนินการตามตัวบงชีท้ีกํ่าหนดไวในหลกัสูตร ดงัน้ี 

  5.1 จดัทํา มคอ.3 และ มคอ.4 กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทกุวิชา โดยจะตองมคีวาม

สอดคลองและเปนไปตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู

รายวิชาท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรฉบบัทีไ่ดรบัอนมุตัจิากท่ีประชมุสภาฯ

  5.2 จดัทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.6) ทกุรายวิชาใหเสรจ็ภายใน 30 วัน หลงัสิน้สดุภาคการศึกษา 

  5.3 จดัทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลงัสิน้สดุปการศึกษา 

 6. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการประเมินผลการสอนของอาจารยทุกภาคเรียนเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมคีณุภาพตลอดเวลา

 7. สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร และความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจาง ตอการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับไปยังหลักสูตรเพ่ือการพิจารณาปรับปรุง

หลกัสูตร
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การเสนอขอเปด/ปรับปรุงหลักสูตร

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

กํากับดูแลคุณภาพหลักสูตร

ประสานงานกับหลักสูตรในการรับสมัคร/จัดสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม

รายงานตัวนักศึกษาใหม* / ตรวจสุขภาพและทันตกรรม

ลงทะเบียนและชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา*

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม*

 นักศึกษาเขาศึกษาตามหลักสูตร

ใหบริการนักศึกษาดานการศึกษา

การควบคุมใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของในระหวางท่ีศึกษา 

การควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ

บริการสวัสดิการตามสิทธิประโยชนของนักศึกษา ทุน/รางวัล และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา*

ตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาเพ่ือเสนอขออนุมัติปริญญา

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร

สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร/ สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

เสนอผลยอนกลับไปยังหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร

แผนภมูกิระบวนการดาํเนินการด้านการบริหารและจดัการศกึษา 

บณัฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหดิล

* สํารวจความคาดหวงัของนกัศึกษา/ หลกัสูตร (จดัทํา Voice of Customer)
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อัตรากําลังของบัณฑิตวิทยาลัย 

อัตรากําลังของบัณฑิตวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามประเภทการจางบุคลากร

 
ประเภทบุคลากร

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

  สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม

ขาราชการ - 3 3

พนักงานมหาวิทยาลัย   

- พนักงานมหาวิทยาลัย 1 63 64

- พนักงานสวนงาน 3 74 77

ลูกจางเงินงบประมาณ 3 4 7

ลูกจางเงินรายไดสวนงาน - 13 13  

รวม 7 157 164

สายวิชาการ 4.3% 

สายสนับสนุน 95.7%

ขาราชการ 1.8%

พนักงานมหาวิทยาลัย 39.0%

พนักงาน (สวนงาน) 47.0%

ลูกจางเงินงบประมาณ 4.3%

ลูกจางเงินรายไดสวนงาน 7.9%

ประเภทบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ขอ้มูล ณ วนัที ่30 กนัยายน 2561

ประเภทการจางบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

4.3%

1.8%
4.3%

7.9%

39.0%

95.7%

47.0%
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อาคารสถานที่

อาคารและพ้ืนท่ีรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัย

 สถานท่ี ที่ตั้ง
 พ้ืนท่ี

   (ตารางเมตร)

สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา 5,538

บัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะวิทยาศาสตร    ชั้น 1 ตึกวิจัย คณะวิทยาศาสตร  114

บัณฑิตวิทยาลัย  ชั้น 2 อาคารพรีคลินิก 60
สาขาคณะทันตแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร 

บัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะแพทยศาสตร ชั้น 3 อาคารรักษสิ่งแวดลอม  56
ศิริราชพยาบาล  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

สมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย  ชั้น 4 อาคารกิจกรรม 172
 บัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา 

องคการนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย  และ  ชั้น 3 อาคารกิจกรรม 172
สภานักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย   บัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา
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งบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีไดรับการอนุมัติและการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

 ที่มาของงบประมาณ งบประมาณ การใชจาย การใชจายเทียบกับ 
  ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) งบประมาณ (บาท) ที่ไดรับอนุมัติ (รอยละ)

 เงินงบประมาณแผนดิน 29,133,465.60     28,949,385.06    99.37

 เงินรายไดกองทุน   66,100,000.00   47,161,723.40 71.35

 เงินรายไดสวนงาน     256,000,000.00     235,904,923.44  92.15

 เงินรายไดมหาวิทยาลัย 5,000,000.00 4,999,923.65 99.99

 รวมทั้งสิ้น 356,233,465.60 317,015,955.55 88.99 

งบประมาณ

การใชจายงบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย จําแนกตามหมวดรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

 หมวดรายจาย เงินงบประมาณ เงินกองทุน  เงินรายไดสวนงาน เงินรายได
     มหาวิทยาลัย

 เงินเดือน       24,091,800.00                       -          49,181,491.85                       -   

 คาจางประจํา         1,418,340.00                       -            2,610,630.00                       -   

 คาจางชั่วคราว         1,113,420.00                       -            1,494,951.00                       -   

 คาตอบแทน           365,759.16            266,750.00        62,006,258.61                       -   

 คาใชสอย           605,078.30              42,502.00        60,271,237.63                       -   

 คาวัสดุ                      -                60,069.00        23,072,776.73                       -   

 คาสาธารณูปโภค         1,132,400.00                       -              828,870.13                       -   

 คาครุภัณฑ                      -                17,500.00          7,887,991.93                       -   

 คาท่ีดินฯ                      -                         -            1,086,151.06                       -   

 เงินอุดหนุน                      -          46,774,902.40        27,464,564.50          4,999,923.65 

 งบกลาง ไมมีงบ           222,587.60                       -                         -                         -   

 รวมทั้งสิ้น       28,949,385.06        47,161,723.40  235,904,923.44         4,999,923.65 
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เงินงบประมาณแผนดิน 8.18%  

เงินรายไดกองทุน 18.56% 
เงินรายไดสวนงาน 71.86%

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 1.4%

เงินงบประมาณแผนดิน 9.13% 
เงินรายไดกองทุน 14.88%

เงินรายไดสวนงาน 74.41%

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 1.58%

งบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัยทีไดรับอนุมัติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

การใชจายงบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.4%

71.86% 

8.18%

18.56%

14.88%

1.58%

74.41%

9.13%
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ผลการดําเนินงานประจําป�  2561
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางสํานัก 

งานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) กับ มหาวิทยาลัยมหิดล ณ หองประชุม 408 อาคารบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  เมื่อวันท่ี  26  พฤศจิกายน  2561 โดยศาสตราจารย นพ.บรรจง มไหสวริยะ 

รักษาการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และ นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาห 

กิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนผูลงนามบันทึกขอตกลง  ในการน้ี นายวชิระ แกวกอ ผูอํานวยการฝายประสานงาน

เครือขายผูใหบริการ SMEs สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ ศาสตราจารย ดร.พญ.พัชรีย 

เลิศฤทธ์ิ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ลงนามเปนสักขีพยาน และมีผูบริหารสวนงานตางๆ ใหเกียรติรวมเปนสักขีพยาน 

ขอบขายการลงนามความรวมมือระหวาง สสว. และ มหาวิทยาลัยมหิดล มีดังตอไปนี้ 

 1. ดานการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือผูประกอบการ และการ

บริการสังคมที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูประกอบการดานกีฬา 

 2. ดานการพัฒนาบุคลากร เสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงาน การแลกเปล่ียนบุคลากรและทรัพยากร และ

การขยายเครือขายความรวมมือไปยังหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ 

 3. ดานการศึกษาวิจัย พัฒนาองคความรูและนวัตกรรม เผยแพรองคความรูในการพัฒนาผูประกอบการดาน

กีฬา 

 4. ดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูประกอบการธุรกิจดานกีฬา  

มหาวิทยาลัยมหิดล มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและงานวิจัยทางดานกีฬาท่ีเก่ียวของกับศาสตรแขนงตางๆ อาทิ 

ดานวิศวกรรมศาสตร ดานสาธารณสุขศาสตร ดานโภชนาการ ดานกายภาพบําบัด ดานสังคมศาสตร รวมถึง ดาน

เทคโนโลยีการกีฬา ซึ่งศาสตรแตละแขนงน้ีอยูภายใตการดําเนินการของสวนงานท่ีเก่ียวของ ถือเปนการประยุกตองค

ความรูในสาขาวิชาที่เก่ียวของเพ่ือการพัฒนา สรางสรรค และออกแบบผลิตภัณฑ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและ

บริการของผูประกอบการดานการกีฬา  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจดานกีฬาของ

ประเทศไทย   ใหมีความพรอมสามารถแขงขันในตลาดอาเซียนและตลาดโลกไดอยางเขมแข็งตอไป

โครงการ/กิจกรรมเด�น

พิธีลงนามบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว�างสํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (สสว.)
กับมหาวิทยาลัยมหิดล
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โครงการ MU Grad Quality Assurance

บัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดโครงการ MU Grad Quality Assurance เพ่ือแนะนําการเขาถึงและการใชงานระบบสารสนเทศ

ดานตางๆ อาทิ การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ืองานบัณฑิตศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับประธานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ระบบพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ AUN–QA ขอมูลสําหรับการทํา Unit Cost กิจกรรมพัฒนา Soft 

Skills ของนักศึกษา รวมถึง ทุนและรางวัลระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย แกอาจารย ประธานหลักสูตร และ

เจาหนาท่ีของสวนงานตางๆ ที่มีหลักสูตรภายใตการกํากับดูแลของบัณฑิตวิทยาลัย ใหสามารถนําไปใชในการดําเนิน

งานหลักสูตรไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยในชวงเดือนมีนาคม ถึง สิงหาคม 2561 ไดจัดโครงการให

แกสวนงานตางๆ ไปแลว 25 สวนงาน   
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การพัฒนาระบบสารสนเทศ

บัณฑิตวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือมุงสูการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน อีกท้ัง เปนการ

สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลดวยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนาเช่ือถือมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

QR Code Transcript Verification System

บัณฑิตวิทยาลัย ไดนําเทคโนโลยี QR Code มาประยุกตใชกับเอกสารทางการศึกษา โดยการพัฒนาระบบ “QR Code 

Transcript Verification System” เพ่ือปองกันการปลอมแปลงเอกสารรายงานผลการศึกษา (Transcript) ดวยการใช 

QR Code เขารหัสในการยืนยันขอมูลในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ได โดยระบบน้ีจะอํานวยความสะดวก

กับนายจาง หนวยงานราชการ รวมถึงภาคเอกชน ใหสามารถตรวจสอบใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ของผู

สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ไดทันที

QR Payment

บัณฑิตวิทยาลัยไดพัฒนาระบบ QR Payment เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน เปนการเพ่ิมชอง

ทางการชําระเงินใหกับนักศึกษาและผูใชบริการ โดยผูใชบริการสามารถชําระเงินผานแอปพลิเคชั่นของธนาคารตางๆ 

บนโทรศัพทมือถือไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม และยังไดรับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยในการใชงานเพ่ิมขึ้น
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การเพ่ิมประสิทธิภาพการให�บริการ

ระบบ MU GRAD Q

เพ่ือสนับสนุนการบริการงานและเอ้ืออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและบุคคลท่ัวไปท่ีตองการ

ติดตอเพ่ือขอรับการบริการดานการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย เชน การลงทะเบียน การชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 

การสมัครเขาศึกษา เปนตน ซึ่งสามารถจองคิวขอรับบริการไดที่ www.grad.mahidol.ac.th/q-web

ระบบ E form 

เพ่ือเปนชองทางในการขออนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธ การขอเปล่ียนแปลงหัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธ แบบ

ฟอรมออนไลนเพ่ือสําเร็จการศึกษา ทําใหสามารถลดข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับเอกสารท่ีตองใชในเรื่องตางๆ โดย

ระบบเช่ือมโยงขอมูลเขากับระบบฐานขอมูลอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แสดงสถานะและการอนุมัติในแตละข้ันตอน

ใหกับนักศึกษาหรือเจาหนาท่ีหลักสูตรอาจารยที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย
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ระบบการพฒันาหลักสูตรตามกรอบ AUN QA

เพ่ือจัดทําหลักสูตร ภาคผนวก ง. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ โดยเช่ือมโยงกับเกณฑ AUN QA ระบบน้ีไดจัด

รูปแบบขอมูลใหสามารถดาวนโหลดเปนไฟล/เอกสาร พรอมใชงานสําหรับย่ืนเสนอเปด/ปรับปรุงหลักสูตร 

ระบบ Interview Application Form for Active Recruitment  

เพ่ือรองรับการดําเนินกิจกรรม Active Recruitment ณ ประเทศตางๆ ชวยใหผูสนใจที่จะสมัครเขาศึกษาชาวตางชาติ

สามารถกรอกใบสมัครและลงทะเบียนลวงหนาเพ่ือเขารวมกิจกรรมผานระบบออนไลนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  เม่ือ

ผูสมัครกรอกขอมูลสมบูรณแลว ชื่อของผูสมัครจะปรากฏในเมนู Application List โดยจัดเรียงตามลําดับในการกรอก

ขอมูลเพ่ือใหผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อและหมายเลขอางอิงการสมัครดวยตนเอง รวมทั้งเปนการยืนยันสถานะ

การสมัครที่สมบูรณ
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เครือข�ายความร�วมมือภายในประเทศ

ความร่วมมือเครือข่ายผู้บริหารระดบับณัฑติศกึษา

คณะผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ประชุมความรวมมือเครือขายผูบริหารระดับบัณฑิตศึกษา ระหวางสภาคณะผูบริหาร 

บัณฑิตศึกษาแหงประเทศไทย (สคบท.) กับที่ประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัย

ในกํากับของรัฐ (ทคบร) เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 ณ หองประชุม 202 ชั้น 2 อาคารจามจุรี 4 จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพ่ือหารือแนวทางความรวมมือการสรางเครือขายดานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

การหารือเก่ียวกับแนวทางการเรียนการสอนในยุค THAILAND 4.0

คณะผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย และคณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยมหิดลและโรงเรียนเครือขายเทพศิรินทร เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2561 ณ โรงเรียนเทพศิรินทร

รมเกลา เพ่ือเสนอแนะและหารือเก่ียวกับแนวทางการเรียนการสอนในยุค THAILAND 4.0 อีกท้ังเพื่อเปนแนวทางใน

การเพ่ิมศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียนเครือขายเทพศิรินทร ใหมีประสิทธิภาพและพรอมกาวเขาสูรั้วมหาวิทยาลัย
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เครือข�ายความร�วมมือกับต�างประเทศ

ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย และผูแทนจากมหาวิทยาลัยมหิดล เยือนประเทศกัมพูชา เพ่ือเย่ียมชมการดําเนินงาน และเจรจา

ความรวมมือดานการศึกษา กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ไดแก National University of Management, Phnom Penh 

International University, Health Science Institute of RCAF, Ministry of Education, Youth and Sport, Ministry of 

Health, Ministry of Defense, Pannasastra University, The Royal Thai Embassy, University of Cambodia, Ministry 

of interi-or & SIU และ San Sok International University เมื่อวันท่ี 14-16 มกราคม 2561 

ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา เปดหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ณ ประเทศเนปาล เมื่อวันท่ี 27-28 มกราคม 2561 และไดหารือกับคณะผูบริหาร 

Norvic Hospital และ Norvic Institute of Nursing Education ในเครือ Chaudhary Group โดยใช Norvic Hospital และ 

Norvic Institute of Nursing Education เปนสถานท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน
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บัณฑิตวิทยาลัย รวมกับ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ลงนามความรวมมือกับ National 

Sun Yat-sen University ประเทศไตหวัน เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2561 และไดเขารวมหารือในการดําเนินงานดานการศึกษา

และดานการแพทย ณ College of Medicine, Kaohsiung Medical University Hospital เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561

ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย เขาพบ Prof. Dr. Mustari, M.Pd., Education and Culture Attache ณ สถานเอกอัครราชฑูต

สาธารณรัฐอินโดนีเซียประจําประเทศไทย เพ่ือนําเสนอขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาอินโดนีเซียท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล 

การทํา Active Recruitment ณ ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2561
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ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย รวมเปนสักขีพยานการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดล และ Ministry of Higher 

Education (MOHE) ประเทศอัฟกานิสถาน  ณ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2561

บัณฑิตวิทยาลัย รวมงาน Mahidol-Norway Scholarships: Thank you Reception ณ หองนิทรรศการ อาคารศูนยการ

เรียนรูมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2561 ในการน้ีไดรวมตอนรับที่ปรึกษารัฐมนตรีประจํา

สถานเอกอัครราชทูตนอรเวย ประจําประเทศไทย และ ที่ปรึกษารัฐมนตรีประจําสถานเอกอัครราชทูตนอรเวย ประจํากรุง

ยางกุง ในโอกาสเดินทางเขารวมงาน 
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คณะผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร เจรจาความรวมมือดานการศึกษา เพ่ือเปดหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรมหาบัณฑิต ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2561 โดยใช International University (IU) เปน

สถานท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยมหิดล

คณะผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ใหการตอนรับนักศึกษาและเจาหนาท่ีจาก Student Exchange Organization อินโดนีเซีย  

ในการเย่ียมชมบัณฑิตวิทยาลัย และรับทราบขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงขอมูลการสมัครเขาศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล นอกจากน้ียังไดเย่ียมชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก และหอเกียรติยศ

แหงมหาวิทยาลัยมหิดล ณ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เมื่อวันท่ี 4 พฤษภาคม 2561
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คณะผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ใหการตอนรับผูแทนจาก Aichi Medical Group ประเทศบังกลาเทศ ในการเขาเย่ียมชม 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และหารือกับผูแทนคณะทันตแพทยศาสตร เก่ียวกับความรวมมือดานตางๆ ของทั้ง 2 

สถาบัน เมื่อวันท่ี 28-29 มิถุนายน 2561

บัณฑิตวิทยาลัย รวมกับโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี และหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) คณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี รวมพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา ณ ประเทศเนปาล โดยไดเขาพบเอกอัครราชทูต

ไทย ประจําประเทศเนปาล ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย กรุงกาฐมาณฑุ เพ่ือปรึกษาแนวทางความรวมมือทางการศึกษากับ

สถาบันการศึกษาตางๆ ของประเทศเนปาล เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 และเย่ียมชมการดําเนินงานโรงพยาบาลตางๆ อาทิ 

Norvic International Hospital, International Friendship Chil-dren’s Hospital และไดเย่ียมชม Norvic Institute of 

Nursing Education เพ่ือแลกเปล่ียนและพัฒนาความรวมมือเครือขายดานการศึกษา ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2561
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บัณฑิตวิทยาลัย ตอนรับผูแทนจาก Kebangsaan University, Universiti Sultan Zainal Abdin และ Universiti Malaysia 

Pahang ประเทศมาเลเซีย ในการเยือนบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือรับทราบรายละเอียดและขอมูลดานการศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ณ หอง 206 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา

บัณฑิตวิทยาลัย รวมใหการตอนรับรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ประจําประเทศเนปาล และผู

แทนจาก Kathmandu University และ Norvic Group ในการเย่ียมชมสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก คณะ

สาธารณสุขศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณะพยาบาลศาสตร 

เมื่อวันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2561
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บัณฑิตวิทยาลัย รวมกับ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี คณะวิทยาศาสตร และ สถานเอกอัครราชทูตไทย ประจํากรุงออสโล ประเทศนอรเวย จัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

International Symposium on Neuroscience and Global Health 2018 ณ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล มหาวิทยาลัย

มหิดล ศาลายา เมื่อวันท่ี 6-8 สิงหาคม 2561 
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บัณฑิตวิทยาลัย ใหการตอนรับคณะศึกษาดูงานจาก Universitas Gadjah Mada ประเทศอินโดนีเซีย และรวมหารือกับ

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ในการบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

รวมถึงกิจกรรม Soft Skills ของนักศึกษา เม่ือวันท่ี 9-10 สิงหาคม 2561

บัณฑิตวิทยาลัยเขาพบเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ ประจําประเทศไทย เพ่ือหารือความรวมมือดานการ

ศึกษา และการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ในประเทศบังกลาเทศ เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2561 
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ด�านการศึกษา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ป�การศึกษา 2560

 ปการศึกษา 2560 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล มี 261 หลักสูตร (สภามหาวิทยาลัย 

มหิดล ครั้งท่ี 534 วันท่ี 18 กรกฎาคม 2561)

จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล

 
ระดับการศึกษา

 ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
รวม

  หลักสูตรไทย หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรไทย หลักสูตรนานาชาติ 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 4 - - 6

 ปริญญาโท 66 82 10 6 164

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 2 - - - 2

 ปริญญาเอก 14 71 4 - 89

 รวม 84 157 14 6 261

จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล จําแนกตามกลุมเน้ือหาวิชา

 กลุมสาขา หลักสูตรไทย หลักสูตรนานาชาติ รวม

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 21 91 112

 วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 30 37 67  

 สาธารณสุขศาสตร 10 9 19  

 สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปศาสตร 25 17 42

 ภาษาศาสตร วัฒนธรรม และการศึกษา 9 7 16

 ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 3 2 5

 รวม 98 163 261
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หลักสูตรภาคพิเศษ 7.7%

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 42.9%

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 1.9%ภาษาศาสตร วัฒนธรรม
และการศึกษา 6.1%

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
และศิลปศาสตร 16.1%

สาธารณสุขศาสตร 7.3%

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 25.7%

หลักสูตร
นานาชาติ 

62.5%

หลักสูตรไทย
37.5%

หลักสูตรภาคปกติ 92.3%
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จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จําแนกตามสวนงาน

 
สวนงาน

  ภาคปกติ   ภาคพิเศษ  
รวม

  ไทย  นานาชาติ ไทย  นานาชาติ 

 คณะกายภาพบําบัด 2 2 0 0 4

 คณะทันตแพทยศาสตร 4 7 0 0 11

 คณะเทคนิคการแพทย 0 3 0 0 3

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 1 0 3 4

 คณะพยาบาลศาสตร 7 1 0 0 8

 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 9 11 0 0 20

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 9 15 3 0 27

 คณะเภสัชศาสตร 0 16 0 0 16

 คณะวิทยาศาสตร 0 33 0 0 33

 คณะวิศวกรรมศาสตร 6 10 4 0 20

 คณะเวชศาสตรเขตรอน 0 9 0 0 9

 คณะศิลปศาสตร 0 2 0 0 2

 คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 13 5 4 0 22

 คณะสัตวแพทยศาสตร 0 3 0 0 3

 คณะสาธารณสุขศาสตร 10 7 0 0 17

 คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 3 2 0 0 5

 วิทยาเขตกาญจนบุรี 1 0 0 0 1

 วิทยาลัยการจัดการ 1 3 0 0  4

 วิทยาลัยดุริยางคศิลป 2 2 1 0 5

 วิทยาลัยนานาชาติ 0 0 0 2 2

 วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฏเกลา (สถาบันสมทบ) 1 0 0 0 1

 วิทยาลัยราชสุดา 1 0 2 0 3

 วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 1 1 0 0 2

 วิทยาลัยศาสนศึกษา 0 2 0 0 2

 ศูนยจิตตปญญาศึกษา 1 0 0 0 1

 สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 0 5 0 0 5

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 0 2 0 0 2

 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 1 1 0 0 2

 สถาบันโภชนาการ 1 2 0 0 3

 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 2 3 0 0 5

 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 4 1 0 0 5

 สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 1 0 0 0 1

 โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 1 3 0 0 4
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สวนงาน

  ภาคปกติ   ภาคพิเศษ  
รวม

  ไทย  นานาชาติ ไทย  นานาชาติ 

 โครงการรวม 0 1 0 0 1

 - คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 - คณะพยาบาลศาสตร

 โครงการรวม  0 1 0 0 1

 - คณะวิทยาศาสตร  

 - คณะเภสัชศาสตร 

 โครงการรวม 2 0 0 0 2

 - คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 - สถาบันโภชนาการ

 โครงการรวม  1 0 0 0 1

 - คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

 - คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 - สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว

 โครงการรวม  0 2 0 0 2

 - คณะเภสัชศาสตร 

 - แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

 - คณะสาธารณสุขศาสตร

 - คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

 - บัณฑิตวิทยาลัย

 โครงการรวม  0 1 0 0 1

 - สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 - สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 - คณะสาธารณสุขศาสตร 

 - คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 - คณะสัตวแพทยศาสตร

 - คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร

 โครงการรวม  0 0 0 1 1

 - บัณฑิตวิทยาลัย 

 - คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 - คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

 - โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

 - สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 รวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 84 157 14 6 261 
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หลักสูตรความร�วมมือกับต�างประเทศ

 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ปการศึกษา 2560 มีดังน้ี

Joint Degree Program 

 1.  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒิวิทยาเชิงประชากรและสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม รวมกับ Miami University

Double Degree Program 

 1.  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (หลักสูตรนานาชาติ) 

  วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา รวมกับ Liverpool John Moores University, UK

 2.   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม (หลักสูตรนานาชาติ) 

  คณะทันตแพทยศาสตร รวมกับ International Medical Collage (IMC) Westphelms University,

  Munster, Germany 

 3.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) 

  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมกับ Faculty of Engineering Science University College 

London (UCL) UK

 4. การจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) เฉพาะวิชาเอกการจัดการท่ัวไป 

  วิทยาลัยการจัดการ รวมกับ Toulouse University, France

 5.  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาประชาธิปไตย (หลักสูตรนานาชาติ) 

  สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา รวมกับ 

  - Ateneo de Manila University, Philippines

  -  Gadjah  Mada University, Indonesia

  -  Purbanchal University, Nepal

  -  The University of Colombo, Sri Lanka

 6.  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและทรัพยากรน้ํา (หลักสูตรนานาชาติ)

  คณะวิศวกรรมศาสตร รวมกับ Kyoto University, Japan
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การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย มีหนาท่ีรับผิดชอบในการประสานงานกระบวนการรับสมัครนักศึกษา ทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษา

ตางชาติ กับสวนงานตางๆ ที่เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เปนการกํากับดูแลมาตรฐานการรับนักศึกษาของแตละ

หลักสูตรสาขาวิชาอยางเปนระบบ ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีจะสงผลตอ

เน่ืองไปยังกระบวนการผลิตบัณฑิต และทําใหไดบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสวนงาน

กลางในการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีวิธีการดําเนินการ  ดังน้ี

 1. ประสานงานกับหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ ที่มีการเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือจัดทําขอมูล

ในการประชาสัมพันธการเปดรับสมัครนักศึกษา ผานทาง website http://www.grad.mahidol.ac.th และ

ชองทางอ่ืนๆ 

 2. ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผานทาง website http://www.grad.mahidol.ac.th  

 3. จัดสอบขอเขียน โดยหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ สามารถเลือกใชขอสอบจากกลางคลังขอสอบกลางของ

บัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งออกโดยผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาวิชาจากสวนงานตางๆ 

 4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษา คําสั่งแตงต้ังกรรมการออกขอสอบคัดเลือกวิชาตางๆ คํา

สั่งแตงตั้งกรรมการจัดทําขอสอบ คําสั่งแตงต้ังกรรมการคุมสอบ และจัดทําสําเนาขอสอบและกระดาษคํา

ตอบในทุกรายวิชาที่หลักสูตรสาขาวิชากําหนด รวมไปถึงการจัดสถานท่ีและอํานวยความสะดวกใหแกผูเขา

สอบในแตละสาขาวิชา

 5. ตรวจขอสอบ จัดทําคะแนน ผลการสอบ และจัดสงผลการสอบไปยังหลักสูตรสาขาวิชา ในสวนของการคัด

เลือกผูที่จะรับเขาศึกษาน้ัน คณะกรรมการสอบคัดเลือกของแตละหลักสูตรเปนผูตัดสิน โดยพิจารณาจาก

ความรู  ความสามารถตามเกณฑที่กําหนด ความพรอมและศักยภาพดานตางๆ ของนักศึกษา

 6. ตรวจสอบผลการตัดสินผูมีสิทธ์ิเขาสอบสัมภาษณใหเปนไปตามเกณฑที่หลักสูตรสาขาวิชากําหนด รวมทั้ง

ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาศึกษาและกําหนดเลขประจําตัวใหนักศึกษาใหม

 7. จัดทําประกาศผลการสอบคัดเลือกตามระยะเวลาท่ีกําหนดผานทาง  website ของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให 

ผูสมัครไดตรวจสอบรายชื่อและรายละเอียดอ่ืนๆ ไดอยางท่ัวถึง 

 8. รับรายงานตัวเขาศึกษาผานทางอินเทอรเน็ตและใหบริการทําบัตรประจําตัวนักศึกษา

 9. ดําเนินการตรวจสอบคุณวุฒิของผูรายงานตัวเขาศึกษาทุกคน เพ่ือปองกันความเส่ียงหากรับนักศึกษาเขา

ศึกษาโดยท่ียังไมสําเร็จการศึกษาจากสถาบันเดิม หรือมีการใชเอกสารหลักฐานแสดงคุณวุฒิปลอม รวมทั้ง

มีการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของผูสมัครชาวตางชาติที่มาจากประเทศกลุมเสี่ยง

 10. จัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหความรูในดานตางๆ เชน แนวทางการเรียน การทํา

วิทยานิพนธ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การเบิกจายเงินสวัสดิการ นอกจากน้ียังใหความชวยเหลือ

นักศึกษาในดานการใหเงินยืมเพ่ือชําระคาธรรมเนียมการศึกษาโดยไมคิดดอกเบ้ีย  
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หลักสูตรสาขาวิชาที่ผูสมัครชาวตางชาติสนใจสมัครเขาศึกษา 5 ลําดับแรก

ปการศึกษา 2561

 ลําดับที่ สาขา/คณะ จํานวนผูสมัคร (คน)

 1 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา  28
  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 2 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาประชาธิปไตย  28
  (หลักสูตรนานาชาติ) โครงการจัดต้ังสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา  

 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา  23
  (หลักสูตรนานาชาติ) คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 4 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) คณะสาธารณสุขศาสตร 22

 5 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรน้ํา  13
  (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตร

 11. จัดระบบการดูแลนักศึกษาตางชาติครอบคลุมทุกดาน เชน จัดทําคูมือสําหรับนักศึกษาตางชาติผานเว็บไซต  

การจัดหาท่ีพัก การอํานวยความสะดวกดานสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล การใหคําปรึกษาเร่ืองการ

ศึกษา ความเปนอยู การบริการวีซากับนักศึกษาและผูติดตาม และการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาตางชาติ

สัญชาติของผูสมัคร 5 อันดับแรก และสาขาวิชาที่สนใจเขาศึกษา 

ปการศึกษา 2561

 สัญชาติผูสมัคร จํานวนผูสมัคร สาขาวิชาที่สมัครเขาศึกษา จํานวน  
  ทั้งหมด (คน)  ผูสมัคร (คน)

 อันดับ 1  เมียนมาร 121 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร 12

 อันดับ 2  อินโดนีเซีย 79 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 6
   การอาหารเพ่ือโภชนาการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
   สถาบันโภชนาการ 

 อันดับ 3  เนปาล 59 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร 8

 อันดับ 4  จีน 37 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา  7
   คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 อันดับ 5  กัมพูชา 30 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 3
   อุตสาหการ (ภาคปกติ) คณะวิศวกรรมศาสตร

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ 3
   คอมพิวเตอร (ภาคพิเศษ) (หลักสูตรนานาชาติ) 
   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ปการศึกษา 2560

ปริญญาเอก ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต

1.2%

5.6%

64.1%

29.1%

นักศึกษาท้ังหมด 8,082 คน

3.6%

56.7% 21.6%

18.1%

นักศึกษาเขาใหมทั้งหมด 2,083 คน

3.7%

11.3%

61.0%

24.0%

ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 1,865 คน 

2.1%

0.2%

33.6%

64.1%

นักศึกษาตางชาติ 959 คน

5.8%

0.6%

71.5%

22.1%

นักศึกษาตางชาติเขาใหม 330 คน

1.0%

8.6%

80.8%

9.6%

ผูสําเร็จการศึกษาตางชาติ 198 คน
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ระยะเวลาท่ีใช�ในการศึกษา

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต�อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล

ปการศึกษา 2560

 คาเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา  ภาพรวม   นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ
 ที่มีตอหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ปริญญา  ปริญญา ปริญญา  ปริญญา ปริญญา  ปริญญา
 (คะแนนเต็ม 5) เอก  โท เอก  โท เอก  โท

 จํานวนผูตอบ 129 842 117 739 12 103

 ดานโครงสรางและเน้ือหาวิชาของหลักสูตร 4.40 4.33 4.40 4.35 4.48 4.22

 ดานอาจารยผูสอน 4.33 4.35 4.31 4.36 4.42 4.29

 ดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธหลัก 4.53 4.48 4.51 4.49 4.69 4.40

 ดานการบริหารจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 4.26 4.23 4.24 4.23 4.40 4.28

 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4.29 4.24 4.28 4.24 4.35 4.21

 ดานระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย 4.29 4.27 4.29 4.29 4.27 4.16

 ภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร 4.38 4.34 4.37 4.35 4.48 4.27

ระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ปการศึกษา 2560

 ระดับปริญญา คาเฉล่ียระยะเวลาการสําเร็จการศึกษา

  นักศึกษาท้ังหมด นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ

 ปริญญาเอก 5.51 ป 5.65 ป 4.13 ป

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 0.92 ป 0.92 ป 0.91 ป

 ปริญญาโท 3.27 ป 3.49 ป 1.90 ป

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.81 ป 0.91 ป 0.51 ป
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ความพึงพอใจของผู� ใช�บัณฑิต

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2559 

 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/ นายจาง  คาเฉล่ีย

 ตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  ปริญญาเอก  ปริญญาโท

 จํานวนผูตอบ  65  302

 ดานอัตลักษณ นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 4.34 4.43

 ดานความรู/ความสามารถในวิชาการ/วิชาชีพ  4.33 4.28

 ดานทักษะทางปญญา  4.27 4.18

 ดานคุณธรรมจริยธรรม   4.52 4.53

 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.32 4.32

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 4.34 4.19

 T-Shaped breadth & depth  4.40 4.37

 Globally Talented  4.39 4.35

 Socially Contributing  4.37 4.43

 Entrepreneurially Minded  4.37 4.42

 คุณลักษณะ Soft Skills ของบัณฑิต  4.25 4.11

 คาเฉล่ียภาพรวมความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจาง 3.36 4.34
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ทักษะดานภาษาและการส่ือสาร (Communication and Language Skills) 

  โครงการ ระยะเวลา

 สอนวัฒนธรรมไทยเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน 28 ตุลาคม - 26 พฤศจิกายน  
  2560, กันยายน - ตุลาคม 2561

 “INTERCULTURAL COMMUNICATION” AND “HOW TO CREATE YOUR  20  มกราคม 2561
 AWESOME PRESENTATION”

 โครงการ Cultural Trip: University Outing สะด้ิงใกลมอ (เรียนรูแหลงทองเท่ียว 17 กุมภาพันธ 2561
 เชิงเกษตร) ณ คลองมหาสวัสดิ์ และ Air Orchids Supermarket อําเภอบางเลน 
 จังหวัดนครปฐม 

 โครงการ Multimedia Creation ปการศึกษา 2560 ภายใตหัวขอ More than  2 พฤษภาคม 2561
 University เปนมากกวามหาวิทยาลัย

 SEMINAR IN GLOBAL HEALTH CHALLENGES : POLICY, RESEARCH, 2 สิงหาคม 2561
  AND PRACTICES  

 3rd INTERNATIONAL CONFERENCE ON APPLIED SCIENCE AND 
 HEALTH 2018 (PANEL SESSION 1) 2 สิงหาคม 2561

 Welcoming day 2018 บณัฑิตพบมิตรใหม ตอน “ย่ิงรูจัก ย่ิงรักเธอ”  8 กันยายน 2561

 EFFECTIVE PRESENTATION TECHNIQUE (ENGLISH VERSION)  Online

 INTERCULTURAL COMMUNICATION AND HOW TO CREATE YOUR  Online
 AWESOME PRESENTATION 

ทักษะดานการเปนผูนํา (Leadership and management Skills)

  โครงการ ระยะเวลา

 พบเพ่ือนรักนักกิจกรรม 2560 29 ตุลาคม 2560, 
  25 กุมภาพันธ 2561

 TAX REFUND รูทันการลงทุน 1  พฤศจิกายน 2560

 สานสัมพันธสรางสรรคกิจกรรม ป 2561  ณ บานสวนคุณยาย จ. นครนายก 11-12 พฤศจิกายน 2560

 โครงการบมเพาะผูประกอบการธุรกิจรุนใหมดานภาษาและวัฒนธรรม 1  ธันวาคม 2560

กิจกรรมนักศึกษา

ในปงบประมาณ 2561 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับ สภานักศึกษาและองคการนักศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย ไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรม สําหรับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีครอบคลุมทักษะ Soft Skill 4 ดาน รวม   

52 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี
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  โครงการ ระยะเวลา

 โครงการ ผอนคลาย กับ ART THERAPY 17  ธันวาคม 2560

 โครงการ 1 วันเพ่ือ 1 ป สงมอบวันดีดีใหแกผูพิการทางสายตา 17 มกราคม 2561

 โครงการมหิดลอาสาพัฒนาความรูสูนอง (โรงเรียนบานชองแคบ อําเภอไทรโยค  19-20  มกราคม 2561
 จังหวัดกาญจนบุรี) 

 INTRODUCTION TO STARTUPS AND ENTREPRENEURSHIP 2  กุมภาพันธ 2561

 การบรรยายเร่ือง การเปนผูประกอบการรุนใหม และ Perfect Pitch for Startups  16 กุมภาพันธ 2561

 การบรรยายเร่ือง การเปนผูประกอบการรุนใหม แผนธุรกิจ และการตลาดเบ้ืองตน 23  กุมภาพันธ 2561

 โครงการ เมล็ดพันธุรุนใหม 2561 4 มีนาคม 2561

 โครงการปฏิบัติธรรม การพัฒนาจิตเพ่ือชีวิตท่ีสมดุล ปการศึกษา 2560  10-12 มีนาคม 2561
 ณ ธรรมสถานบานโพธ์ิทอง วัดพระธาตุโพธ์ิทอง อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

 MU Grad อนุรักษสิ่งแวดลอม 25  มีนาคม 2561

 สืบสานประเพณีไทย เสริมสรางกําลังใจแกผูสูงอายุ ณ บานพักคนชรา หลวงพอเปน 20 เมษายน 2561 

 โครงการ จัดสวนขวด - สวนแกวจ๋ิว “Terrarium Minia-ture World” 22 เมษายน 2561

 ศึกษาการเล้ียงปูนาสรางอาชีพใหชุมชน ณ ศูนยการเรียนรูปูนา พระราม 2 27 เมษายน 2561

 โครงการ “ตนกลา” 2561 5 - 6 พฤษภาคม 2561

 โครงการ “การส่ือสารเชิงบวกกับสุนทรียปรัศนี” ปการศึกษา 2560 12 พฤษภาคม 2561

 โครงการ “การชวยกูชีพเบ้ืองตนและการใชเคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟา 20 พฤษภาคม 2561
 ชนิดอัตโนมัติ (CPR & AED)”

 โครงการอบรม “เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ เปนผูนํา”  27 พฤษภาคม 2561

 คายเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาดานเทคนิคการทํางานเปนทีม 9-10 มิถุนายน 2561
 ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 โครงการอบรมเร่ือง การโคชสมองเพ่ือกระตุนนวัตกรรมทางความคิด 15 มิถุนายน 2561

 โครงการสัมมนาผูนํานักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมนักศึกษา  15 - 17 มิถุนายน 2561
 ระดับบัณฑิตศึกษา ณ Vivace Khaoyai Resort จังหวัดนครราชสีมา 

  โครงการคายบัณฑิตอาสาเสริมสรางชุมชน ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 6 - 8 กรกฎาคม 2561
 สหธนาคารกรุงเทพ อาเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 โครงการกระชับมิตรบัณฑิตสัมพันธ (GRAD SPORTS DAY 2018)  29 กันยายน 2561

 TIME MANAGEMENT AND CONFLICT MANAGEMENT TRAINING  Online

 ORGANISATIONAL TRANSFORMATION: PRIVATE SECTOR PERSPECTIVES   Online

 การบรรยายพิเศษหัวขอ โคชสมอง สูนวัตกรรมทางความคิด   Online
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ทักษะการทํางานดานวิจัย (Research Skills)

  โครงการ ระยะเวลา

 โครงการอบรมการใชโปรแกรม SPSS for Windows ขั้นพ้ืนฐาน 28 ตุลาคม 2560

 การนําเสนอผลงานวิชาการอยางมืออาชีพ ปการศึกษา 2560  3 พฤศจิกายน 2560 

 โครงการอบรมการใชโปรแกรม SPSS for Windows ขั้นวิเคราะหขอมูล 27 มกราคม 2561

 โครงการบรรยายเร่ือง “เทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ 1  เมษายน 2561

 โครงการอบรมเร่ือง การใชโปรแกรม SPSS for Windows ขั้นพ้ืนฐาน 3 มิถุนายน 2561
 (บรรยายภาษาอังกฤษ)

 โครงการ อบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ (บรรยายภาษาอังกฤษ) 8 กรกฎาคม 2561

 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ “เทคนิคการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย 13 กรกฏาคม 2561
 เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ”

 โครงการ “การนําเสนอผลงานวิชาการอยางมืออาชีพ” สําหรับนักศึกษาผูไดรับ 18 สิงหาคม 2561
 ทุนบัณฑิตศึกษา จากสานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 STRATEGIES FOR SUCCESSFULLY COMPLETING DOCTORAL RESEARCH   Online

 โครงการอบรมเร่ือง เปดโปงเปเปอร (สายสังคมศาสตร)   Online

ทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Skills)

  โครงการ ระยะเวลา

 โครงการอบรม “การใชโปรแกรมระบบตรวจสอบการคัดลอกบทความวิชาการ 23  ธันวาคม 2560
 Turn it in” (บรรยายภาษาไทย)

 โครงการอบรม การใชโปรแกรม EndNote จัดการขอมูลบรรณานุกรม (บรรยายไทย) 10 กุมภาพันธ 2561

 โครงการ การใชโปรแกรม EndNote จัดการขอมูลบรรณานุกรม (บรรยายไทย)  28 เมษายน 2561
 สาหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 Workshop: Creating Infographics for Academic Purpose   Online

ทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovative Skills)

  โครงการ ระยะเวลา

 โครงการอบรมเร่ือง ทักษะการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง การคนพบดวยตนเอง  22 กันยายน 2561
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โครงการทูตบัณฑิตสัมพันธ Brand Ambassador of Graduate School, Mahidol University

บัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดโครงการทูตบัณฑิตสัมพันธอยางตอเน่ือง เพ่ือคนหาและคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

เปนตัวแทนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ผูปฏิบัติเสมือนทูตดานวัฒนธรรม และทูตประชาสัมพันธ ใน

การนําเสนอภาพลักษณความเปนมหาวิทยาลัยมหิดลออกสูสาธารณชน อีกท้ัง ยังมีสวนรวมในกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

ชวยเหลือสังคม และอนุรักษสิ่งแวดลอม ในฐานะตัวแทนมหาวิทยาลัยมหิดล ในโครงการมีกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพและภาวะผูนํา กิจกรรมละลายพฤติกรรม Walk Rally และกิจกรรมระดมความคิด การนําเสนอรูปแบบกิจกรรม 

USR เพ่ือชุมชน บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย  

ผูที่ไดรับตําแหนงในโครงการ MR. & MS.Brand Ambassador of Graduate School, Mahidol University ประจําป 2018 

มีดังน้ี  

 - Mr. Brand Ambassador of Graduate School, Mahidol University 2018 ไดแก นายปฏิพล กาวงามพาณิชย 

คณะกายภาพบาบัด 

 - Miss Brand Ambassador of Graduate School, Mahidol University 2018 ไดแก นางสาวตรีรัตษชญากร    

แกวปญญา คณะสาธารณสุขศาสตร  

 - The Popular Vote Brand Ambassador of Graduate School, Mahidol University 2018 ไดแก นายปฏิพล   

กาวงามพาณิชย คณะกายภาพบาบัด และ  Mr. S M MURSHID HASAN คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - The Congeniality Award Brand Ambassador of Graduate School, Mahidol University 2018 ไดแก            

นายกันตพิชญฌาณน สารเงิน  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 - The Best Spirit Award Brand Ambassador of Graduate School, Mahidol University 2018 ไดแก Ms.      

KHINE HSU WAI สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
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ทุนการศึกษา ทุนวิจัย รางวัลสําหรับงานวิจัย

บัณฑิตวิทยาลัย สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนวิจัย และรางวัลสําหรับนักศึกษาเพ่ือเปนแรงเสริมใหนักศึกษาสนใจเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล อีกท้ัง สนับสนุนใหเกิดผลงานทางวิชาการ และการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษา

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา ทุนวิจัย และรางวัลสําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

การบริหารจัดสรรทุนของบัณฑิตวิทยาลัย ป 2561
(ทุกแหลงเงิน/ กองทุน/ แหลงทุนภายนอก)

 
ทุน

 จํานวนเงิน  
  ที่จัดสรร (บาท)

 1. ทุนผูชวยวิจัยบัณฑิตศึกษา ในรอบปการศึกษา 2560 770,967.94
  ปการศึกษา 2559 จํานวน 3 ทุน ปการศึกษา 2560 จํานวน 6 ทุน

 2. ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการเสนอผลงานทางวิชาการ  1,464,000.00
  ณ ตางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปริญญาโท จํานวน 61 ทุน  
  ปริญญาเอก จํานวน 27 ทุน 

 3. ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการเสนอผลงานทางวิชาการ 456,890.00
  ภายในประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปริญญาโท จํานวน 104 ทุน ปริญญาเอก 
  จํานวน 7 ทุน

 4. เงินรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  440,000.00
  ปริญญาโท จํานวน 8 ทุน ปริญญาเอก จํานวน 9 ทุน

 5. เงินยืม ปการศึกษา 2560 ปริญญาโท จํานวน 6 ทุน ปริญญาเอก จํานวน 2 ทุน 160,000.00

 6. ทนุอุดหนุนพัฒนาคณาจารยบัณฑิตศึกษาไปเสนอผลงานวิชาการ ณ ตางประเทศ  1,435,700.00
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 62 ทุน 

 7. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรางวัลเกียรติยศ “DEAN’ S LIST” ปการศึกษา 2560  มอบเปน
  ปริญญาโท จํานวน 17 ทุน ปริญญาเอก จํานวน 8 ทุน รางวัลเกียรติยศ 

 8. ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปครองราชสมบัติ ปการศึกษา 2560 จํานวน 30 ทุน 231,700.00

 9. ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธบางสวนสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 300,000.00
  ป 2560  จํานวน 20 ทุน 

 10. โครงการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  4,999,923.61
  (รวมกับมหาวิทยาลัย) ในรอบปการศึกษา 2560
  ปการศึกษา 2559  จํานวน 24 ทุน  ปการศึกษา 2560 จํานวน 65 ทุน

 11. ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีทําหนาท่ีเปนผูชวยนักศึกษาพิการ 60,000.00
  ของบัณฑิตวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2560 
  ปการศึกษา 2560  จํานวน 4 ทุน  ปการศึกษา 2561 จํานวน 2 ทุน
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ทุน

 จํานวนเงิน  
  ที่จัดสรร (บาท)

 12. ทุนชวยเหลือนักศึกษาพิการระดับบัณฑิตศึกษา  75,000.00
  ปการศึกษา 2560  จํานวน 4 ทุน  ปการศึกษา 2561 จํานวน 1 ทุน

 13. ทุน  Mahidol-Norway Capacity Building Initiative for ASEAN 2015-2019 (CBIA)  39,859,774.21
  ปการศึกษา 2560 จํานวน 103 ทุน 

 14. ทุน Capacity Building For Institutes in Myanmar (CBIM) ปการศึกษา 2560  527,416.57 
  จํานวน 17 ทุน  

 15. ทุนบัณฑิตศึกษา สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  6,107,210.00
  ปริญญาโท จํานวน 25 ทุน  ปริญญาเอก จํานวน 28 ทุน

 16. ทุนสถาบันบัณฑิตวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไทย (TGIST) ปการศึกษา 2561   6,725,000.00
  ปริญญาโท จํานวน 7 ทุน  ปริญญาเอก จํานวน 5 ทุน

                                                        รวมทั้งสิ้น 63,613,582.33
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การส�งเสริมศักยภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล จัดสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริม พัฒนา

ศักยภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ดังน้ี

การจัดทํา มคอ.2 สําหรับการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2561

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล จัดประชุมชี้แจงการจัดทํา มคอ.2 สําหรับการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2561 วันท่ี 

22 มกราคม 2561 ณ หองประชุม 408 ชั้น 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพ่ือแนะนําแนวทาง

การจัดทําเอกสาร มคอ.2 ใหเขาสูกระบวนการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรฯ ไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งแนะนําโปรแกรม

ชวยในการจัดทําหลักสูตรตาม AUN-QA ที่บัณฑิตวิทยาลัยไดพัฒนาข้ึนมาใหม และฝกปฏิบัติทดลองใชโปรแกรม 
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โครงการสัมมนาประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2561

บัณฑิตวิทยาลัย จัดโครงการสัมมนาประธานหลักสูตรระดับบัณฑิต ศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2561 วันท่ี 21 

พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 408 ชั้น 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา โดยมีการบรรยายในหัวขอ 

 - นโยบายมหาวิทยาลัยมหิดล ในการดําเนินการจัดทํา “Unit Cost” โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอ้ือมพร 

มัชฌิมวงศ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการคลัง มหาวิทยาลัยมหิดล 

 - แนวทางการปฏิบัติการ “Unit Cost” โดย ผูชวยศาสตราจารยธนดล ปริตรานันท รองคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย ฝายแผนและการคลัง

 - การหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ดําเนินรายการโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเทพ ไวยครุฑธา       

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝายวิจัยองคกรและนวัตกรรมการศึกษา โดยมีทีมผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

เปนผูตอบขอซักถามในประเด็นตางๆ เก่ียวกับงานดานบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

 - Student Barometer โดย Mr. Guy Perring, Regional Director, Asia, i-graduate International Insight 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามือใหม

บัณฑิตวิทยาลัย จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามือใหม เมื่อวันท่ี 26 

กันยายน 2561 ณ หองประชุม 408 ชั้น 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดรับทราบขอมูล

ดานบัณฑิตศึกษา ระเบียบขอบังคับตางๆ รวมถึง ขอมูลดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับหลักสูตร โดยมีประธาน

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา เลขานุการหลักสูตร พรอมดวยผูบริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เขารวม 130 คน
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การประชาสัมพันธ� และการบริการวิชาการ

การประชาสัมพันธ�

การประชาสัมพันธรับสมัครเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

1.  โครงการ Degree Collaboration/Development and Active Recruitment มหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพ่ือ

สรางและพัฒนาหลักสูตร รายวิชาที่ตอบสนองความตองการของสังคม อีกท้ัง เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาตางชาติ

ระดับบัณฑิตศึกษาอยางตอเน่ือง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการภายใตกิจกรรม ดังน้ี

 1) การดําเนินการเจรจาความรวมมือระหวางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล กับมหาวิทยาลัย 

ในประเทศกลุมเปาหมาย ไดแก เวียดนาม อินโดนีเซีย เมียนมาร

 2) การดําเนินการกิจกรรมเก่ียวกับศิษยเกา เพ่ือระดมทุนการศึกษา

 3) On-site Interview and Active Recruitment 2018 ณ ประเทศเนปาล บังคลาเทศ เวียดนาม และ กัมพูชา

 ประเทศ  ชวงเวลาการเดินทาง ความรวมมือ On-site Recruitment พบปะศิษยเกา

 เวียดนาม 8-10 พฤศจิกายน 2560 /  /

 กัมพูชา 14-16 มกราคม 2561 /  /

  19 มีนาคม 2561 /  

  25-27 พฤษภาคม 2561  / 

 เนปาล 27-28 มกราคม 2561 /  

  7-9 เมษายน 2561  / 

  5-8 กรกฎาคม 2561 /  

 อินโดนีเซีย  5 มีนาคม 2561  / / 

  7 มีนาคม 2561 / / 

  9 มีนาคม 2561  / / 

 เมียนมาร 22-24 มีนาคม 2561  / 

 บังกลาเทศ  10-12 พฤษภาคม 2561   / 

  25-28 กันยายน 2561 /  
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2.  โครงการเรียนลวงหนาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ิมในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2556 

เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเรียนบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา

ขณะท่ียังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ซึ่งเปนแนวทางในการสนับสนุนใหนักศึกษาไดศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา

ในมหาวิทยาลัยมหิดลอยางตอเน่ือง และนักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนลวงหนาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยใช

เวลาในการศึกษานอยกวาท่ัวไป โดยในปการศึกษา 2561 มีสวนงานและหลักสูตรที่เขารวมโครงการ ดังน้ี

         

 ปการศึกษา                                    การเขารวมโครงการ
  สวนงาน หลักสูตร รายวิชา จํานวนผูเรียน

 1/ 2561 4 5 22 7

 2/ 2561 6 8 27 9

 3/ 2561 - - - -  

 

3. โครงการเพิ่มชองทางการรับนักศึกษา ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหิดล เปนโครงการท่ีเร่ิมมาตั้งแตป

การศึกษา 2557 เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายของมหาวิทยาลัยมหิดลไดเขาศึกษาตอ

เน่ืองในระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหิดล โดยพิจารณาจากผลการเรียนระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย  ตองมี

คะแนนเฉล่ียสะสม ไมตํ่ากวา 3.00 

 โครงการเพ่ิมชองทางการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2561 จํานวน

  จํานวนหลักสูตรที่เขารวมโครงการ 63  หลักสูตร

  จํานวนผูสมัครเขาศึกษา 8 คน

  จํานวนผูมีสิทธ์ิเขาศึกษา  8  คน

4.  โครงการหลักสูตรพิสิฐวิธาน (Distinction Program) เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนและสงเสริมผูที่มีความสามารถสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหมีโอกาส

ศึกษาอยางเขมขน ไดทํางานวิจัยและไดเรียนบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาขณะศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 

นักศึกษาท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรท่ีรวมโครงการจึงควรไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท

หรือปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล ตามเกณฑและวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนดข้ึน

  โครงการพิสิฐวิธาน 2561   ปริญญาโท ปริญญาเอก

 จํานวนผูสมัครเขาศึกษา  7 13

 จํานวนผูมีสิทธ์ิเขาศึกษา 7 13

 จํานวนผูมารายงานตัว 7 12
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5. โครงการพิจารณารับเขานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปดรับผูสําเร็จการศึกษา ผูที่กําลังศึกษาอยูในปการ

ศึกษาสุดทายในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ผูที่อยูระหวางการทํา

วิทยานิพนธหรือสารนิพนธในระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา คะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 3.5 และมีคุณสมบัติ

ตามความตองการของแตละหลักสูตรสาขาวิชา  ปการศึกษา 2561 จํานวนผูมีสิทธ์ิเขาศึกษา จํานวน 129 คน

การประชาสัมพันธแนะนําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล

บัณฑิตวิทยาลัย มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภายใตการประสานดูแลกวา 200 หลักสูตร มุงเนนการประชาสัมพันธ

เชิงรุก เพ่ือใหหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปนท่ีรูจักมากย่ิงขึ้น โดยการใหรายละเอียดหลักสูตรที่ถูกตอง ครบถวน ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอผูสนใจเพ่ือใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ ในปงบประมาณ 2561 บัณฑิตวิทยาลัย ไดทําการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในวารสารบัณฑิตศึกษาสารสนเทศ เว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย และวิดีโอ

แนะนํา มีดังน้ี

 1. Master of Science Program in Regulatory Science for Pharmaceutical and Health Products        

  (International Program)

 2. Doctor of Philosophy Program in Nursing Science (International Program) Ph.D. (Nursing  

Science)

 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

 4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

 5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการส่ือสารระหวางวัฒนธรรม

 6. Master of Human Rights and Democratisation

 7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพิษวิทยาและโภชนาการเพ่ืออาหารปลอดภัย

 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองนาอยูและส่ิงแวดลอมที่ย่ังยืน 

 9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา

 10. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกสและโซอุปทาน

 11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรเชิงระบบ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 12. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัดคลินิก

 13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 

 14. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (หลักสูตรนานาชาติ) 

 15. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

 16. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 

 17. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตรปริวรรต (หลักสูตรนานาชาติ)
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การบริการวิชาการ

1. จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาษาตางประเทศ  สําหรับนักศึกษา อาจารย และบุคคลทั่วไป ป 2561 ดังน้ี

 หลักสูตร จํานวนผูเรียน

 Effective Speaking and Listening 10

 English Communication for the Workplace 8

 Intensive Grammar for Standardized Tests 16

 Intensive MU GRAD TEST Preparation 122

 Successful Public Speaking and Presentation Skills 9

 Successful IELTS Preparation 19

 Successful TOEFL ITP Preparation 44

 รวม 228

2. จัดทดสอบวัดมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ MU GRAD TEST (Computer-based)  สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา และบุคคลทั่วไป  ป 2561 จํานวน 6,922 คน

3. บริการจัดสอบเทียบเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ TOEFL ITP สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

และบุคคลทั่วไป ป 2561 จํานวน 1,909 คน

4. จัดการเรยีนการสอนรายวิชาของบัณฑิตวิทยาลัย  (GRID Courses)  

จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาของบัณฑิตวิทยาลัย  (GRID Courses)  ปการศึกษา 2560

 รายวิชาของบัณฑิตวิทยาลัย จํานวนผูลงทะเบียน

 GRID514 การอานและเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา
  Reading and Writing in Academic Context for Graduate Studies  114

 GRID515 การพูดและเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา
  Speaking  and Writing in Academic Context for Graduate Studies 192

 GRID516 การเขียนวิทยานิพนธสําหรับบัณฑิตศึกษา
  Thesis Writing for Graduate Studies 224

 GRID517 ไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีจําเปนสําหรับบัณฑิตศึกษา
  Essential English Grammar for Graduate Studies 53

 GRID521 จริยธรรมการวิจัย
  Research Ethics 201
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 รายวิชาของบัณฑิตวิทยาลัย จํานวนผูลงทะเบียน

 GRID530 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1
  English Academic Writing I  80

 GRID531 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 2
  English Academic Writing II 106

 GRID532 การเขียนวิทยานิพนธในสาขาวิทยาศาสตร
  Thesis Writing in Physical Sciences and Bioscience 62

 GRID533 การเขียนวิทยานิพนธในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
  Thesis Writing in Social Sciences and Humanities 83

 GRID603 ชีวสถิติ
  Biostatistics 141

5. การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเขาศึกษารายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหบุคคลทั่วไป (ไมจํากัดวุฒิ) ที่สนใจใน

รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเขาศึกษารวมกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สามารถนําความรูไปประยุกตใชและ

พัฒนาการทํางาน ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ และเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

 ปการศึกษา 2560 ภาคตน ภาคปลาย ภาคฤดูรอน

 สวนงานท่ีเขารวมโครงการ 14 สวนงาน 14 สวนงาน 4 สวนงาน

 หลักสูตรที่เขารวมโครงการ 25 หลักสูตร 20 หลักสูตร 5 หลักสูตร
  3 หนวยงานกลาง 4 หนวยงานกลาง 

 รายวิชาที่เขารวมโครงการ 83 รายวิชา 64 รายวิชา 7 รายวิชา

 ผูลงทะเบียน 46 ราย 63 ราย 1 ราย

6. การเยี่ยมชมศึกษาดูงาน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

1. คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ ศึกษาดูงานดาน Active Recruitment เชน การประชาสัมพันธ และการ

รับสมัครนักศึกษา ณ ประเทศเพ่ือนบาน และการดูแลนักศึกษาตางชาติระหวางศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล 

รวมถึงระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการดําเนินงานดานตางๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2561 

2. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ศึกษาดูงานดาน Active Recruitment ระบบ Online Admission และ 

การรับสมัครเขาศึกษาของนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2561 

3. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการดานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือวัน

ที่ 16 มีนาคม 2561 

4. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการดานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดาน

การประกันคุณภาพ ดานวัตกรรมทางการศึกษา (E-Learning) และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสุนการ

ศึกษา และเย่ียมชมสวนงานตางๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2561
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5. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพ เย่ียมศึกษาดูงาน ดานการบริหารจัดการดานบัณฑิตศึกษา เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2561

6. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เย่ียมศึกษาดูงาน ดานการบริหารจัดการดานบัณฑิตศึกษา การ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ (EdPEx) การจัดการความรู (Knowledge Management) การตีพิมพ

และเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ ระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการฐานขอมูลทางดานบัณฑิตศึกษา เมื่อ

วันท่ี 31 สิงหาคม 2561 
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ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 การพัฒนาระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงคเพ่ือการสนับสนุนการ

บริหารงานดานตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการบริการทางดานการศึกษาต้ังแตการรับ

นักศึกษาไปถึงการสําเร็จการศึกษาอยางครบวงจร เพ่ือใหบริการแกคณะ หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประธานหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา อาจารย นักศึกษา เจาหนาท่ี และบุคคลทั่วไปท่ีสนใจจะเขาศึกษากับมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้ง การทํา

หนาท่ีคนหาและรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากฐานขอมูลใหกับสวนงานและมหาวิทยาลัย
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ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย

ระบบที่ท่ีไดพัฒนาขึ้นในป 2561  

 ระบบเก่ียวกับการจัดการภายในบัณฑิตฯ 

 -  ระบบจองรถออนไลน

 -  ระบบฐานขอมูลบุคลากร

 -  ระบบแจงซอมสาธารณูปโภค

 

 ระบบเก่ียวกับบริการการศึกษาและหลักสูตร

 -  Active Recruitment

 -  QR Code Transcript Verification System

 -  AUN QA

 -  QR Payment

 -  MU GRAD Q

 -  ระบบแบบฟอรมออนไลนเพ่ือขอสําเร็จการศึกษา

ระบบที่ไดพัฒนาและใชงานมาจนถึงปจจุบัน

 ระบบเก่ียวกับการรับสมัคร

 - ระบบรับสมัคร (Admission Online)

 -  Active Recruitment

 -  ระบบขึ้นทะเบียนนักศึกษา

 -  ระบบโครงการเรียนลวงหนา สําหรับนักศึกษา ป.ตรี

 

 ระบบเก่ียวกับบริการการศึกษาและหลักสูตร 

 -  ระบบติดตามการรับสมัคร(Tracking Online Admission)

 -  ระบบประเมินรายวิชาออนไลน

 -  ระบบขึ้นทะเบียนบัณฑิต

 -  ระบบความพึงพอใจของนายจาง

 -  ระบบพัฒนาหลักสูตรตามกรอบการศึกษา(TQF)

 -  ระบบแบบสอบถามภาวะการไดงานทําของบัณฑิต

 -  ระบบติดตามความกาวหนาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา

 -  ระบบติดตามผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา
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 -  ระบบขอทุนออนไลน

 -  ระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

 -  ระบบแบบฟอรมออนไลนวิทยานิพนธ/สารนิพนธ (e-Form : Thesis and Thematic Paper)

 -  ระบบลงทะเบียน (e-registration)

 -  Soft Skills Online 

 -  QR Code Transcript Verification

 -  Grade Online

 ฐานขอมูลกลาง

 -  GRAD MIS 

 -  Grad DS

 -  ระบบฐานขอมูลอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (Online Thesis Advisor System)

 -  ระบบตารางสอน 

 

 ระบบเก่ียวกับงานวิจัย

 - ระบบทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ

 

 ระบบเก่ียวกับภาษาตางประเทศ

 -  ระบบสมัครสอบความรูภาษาอังกฤษออนไลน

 -  ระบบลงทะเบียนเรียน Short Course

 -  ระบบสมัครอบรม Short Course ภาษาตางประเทศ

 -  MU-GRAD Test
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บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
จําแนกตามสถานภาพ คุณวุฒิ อายุเฉล่ีย และอายุงานเฉล่ีย

  
ประเภท

 ระดับคุณวุฒิ อายุเฉล่ีย
  

   บุคลากร   
     

อายุงาน 
 กลุมบุคลากร    เฉล่ีย

 ขาราชการ - 3 - 2 1 - - - 2 1 24.66

 พนักงานมหาวิทยาลัย 1 63 1 34 28 1 2 23 27 12 17.14

 พนักงานช่ือสวนงาน 3 74 7 50 17 3 6 28 29 14 13.06

 ลูกจางเงินงบประมาณ 3 4 4 - 3 - - 2 1 4 16.85

 ลูกจางเงินรายได - 13 13 - - - 1 2 6 4 11.07

 รวม 7 157 25 86 49 4 9 55 65 35 14.83

ด�านบริหารและพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

ปริญ
ญ
าโท

ปริญ
ญ
าเอก

ตํ่ากวาปริญ
ญ
าตรี 

20-30 ป

41-50 ป

ปริญ
ญ
าตรี

31-40 ป

51-60 ปขึ้นไป

สวัสดิการและสิทธิประโยชน� 

การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือในการปฏิบัติงาน สงเสริม

สนับสนุนคุณภาพชีวิต และสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร โดยบัณฑิตวิทยาลัยไดจัดสวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการท่ี

มหาวิทยาลัยไดจัดให โดยมีสวัสดิการดังน้ี

 1. สวัสดิการเย่ียมไขบุคลากร และครอบครัวท่ีเขารับการรักษาในสถานพยาบาล

 2. สวัสดิการเงินสงเคราะหกรณีที่อยูอาศัยประสบอุบัติภัย

 3. สวัสดิการเงินสงเคราะหกรณีบุคลากร และครอบครัวเสียชีวิต

 4. สวัสดิการเคารพศพบุคลากร และครอบครัว

 5. สวัสดิการเงินสงเสริมการศึกษาบุตรบุคลากร

 6. สวัสดิการรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีมีบุตรเรียนดี

2 23 27 12 17.141 34 28 1 พนักงานมหาวิทยาลัย 1 63 

- 2 1 4 16.854 - 3 - ลูกจางเงินงบประมาณ 3 4 

รวม 7 157 25 86 49 4 9 55 65 35 14.83
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 7. สวัสดิการรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานกับบัณฑิตวิทยาลัย

 8. สวัสดิการรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีเกษียณอายุงาน

 9. สวัสดิการเรงดวนเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของบุคลากร

 10. สวัสดิการวาดวยการยืมเงินสวัสดิการบัณฑิตวิทยาลัย

 11. สวัสดิการวาดวยการยืมเงินกองทุนสวัสดิการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณ

 12. สวัสดิการวาดวยการรวมเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม หรือ ประกอบพิธีทางศาสนาในพิธีศพของบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัย

 13. สวัสดิการทําประกันสําหรับบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย

 14. สิทธิประโยชนจากการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

 15. เงินชวยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม

 16. เงินสงเคราะหกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม

 17. สวัสดิการการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป

การส�งเสริมความก�าวหน�าบุคลากร

1. บัณฑิตวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัย เพ่ือใหเกิดการศึกษาคนควาและพัฒนางานดานตางๆ สามารถ 

ทํางานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สรางองคความรูหรือนวัตกรรมใหมเพ่ือนํามาใชพัฒนา

งานของบัณฑิตวิทยาลัย โดยบัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไลการบริหารงานวิจัยและจัดการความรู ดังน้ี

1) แตงตั้งคณะกรรมการวิจัยองคกรและนวัตกรรมการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือกําหนด

ทิศทาง สงเสริม สนับสนุนการทําวิจัยองคกรและนวัตกรรมการศึกษาดานบัณฑิตศึกษา และติดตาม 

ประเมินผลการวิจัยองคกรและนวัตกรรมการศึกษา 

2) จัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยประยุกต และการพัฒนางานประจําใหเปนงานวิจัยของ

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 100,000 บาทตอปงบประมาณ แบงเปน

 - ทุนประเภทท่ัวไป เสนอตามความถนัดและความสามารถของผูวิจัย ไมเกิน 50,000 บาท ตอโครงการ

- ทุนประเภทมุงเปาหมาย เพ่ือพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล ไมเกิน 50,000 บาทตอ

โครงการ 

3) กําหนดหลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานวิจัย นวัตกรรมและการพัฒนางาน สงเสริมและสนับสนุน

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยใหมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ซึ่งไดเร่ิมใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป

4) จัดอบรมใหความรู และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

2. การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางาน และทักษะการปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ 2561 

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยไดรับการอบรม/พัฒนาทักษะการทํางาน รอยละ 100 และมีชั่วโมงเฉล่ียท่ีไดรับการพัฒนา 

(ประชุม/อบรม/สัมมนา) เฉลี่ย 96.31 ชั่วโมง/คน/ป



78_รายงานประจําป�  2561 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล

การจัดกิจกรรม Happy Workplace  

การจัดกิจกรรม Happy Workplace ที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล จัดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีดังน้ี

 กิจกรรม วันท่ี

 โครงการสัมมนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 2560 23-25 พฤศจิกายน 2560

 โครงการบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 9 มีนาคม 2561
 มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9

 โครงการสืบสานประเพณีไทยสรางกําลังใจแกผูสูงอายุ 2561 ณ สถานสงเคราะห 20 เมษายน 2561
 คนชราเฉลิมราชกุมารี 

 โครงการบัณฑิตวิทยาลัย รวมใจสู สปป.ลาว “MU GRAD for Laos MU GRAD 27 กรกฎาคม - 9 สิงหาคม 2561
  for Laos” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

 โครงการพิธีเปดพระบรมสาทิสลักษณ 24 กันยายน 2561 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร (รัชกาลท่ี 8) 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9)  
 พระรูปเขียนของ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร

 งานเกษียณอายุราชการ ประจําป 2561 : ดวยรัก... และขอบคุณ ณ ออเจา  28 กันยายน 2561 

โครงการการจัดการความรู Happy Brain 

เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอดประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน การประชุมอบรม สัมมนาของผู

บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และสรางบรรยากาศการเรียนรูในองคกร สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของตนเอง อีกท้ัง เพ่ือบรรลุเปาหมายเชิงกล

ยุทธดานการเรียนรูและการเจริญเติบโตบัณฑิตวิทยาลัย 

 กิจกรรมการอบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู วันท่ี

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยทางการศึกษาและวิจัยสถาบัน” 29 พฤศจิกายน 2560

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวัดผลการปฏิบัติงานองคกร” 16 กุมภาพันธ 2561

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “เทคนิคการนําเสนอผลงานอยางมืออาชีพ” 15 มีนาคม 2561 

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “งานประจําสูงานวิจัย 28 มีนาคม 2561

 โครงการบรรยายใหความรู “การปลูกจิตสํานึกในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ” 18 เมษายน 2561

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “งานประจําสูงานวิจัย” 25 เมษายน 2561 

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “ระเบียบพัสดุใหมทําอยางไรใหถูกตอง รวดเร็ว”  10 พฤษภาคม 2561
 (พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  



รายงานประจําป�  2561_79บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

 กิจกรรมการอบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู วันท่ี

 โครงการใหความรูและแลกเปล่ียนประสบการณ ดานการบริหารความเส่ียง 22 พฤษภาคม 2561 

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “งานประจําสูงานวิจัย” 23 พฤษภาคม 2561 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปองกันและระงับอัคคีภัย”  24 พฤษภาคม 2561

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “สื่อสารสัมพันธ-สํารวจความสุขดวย Happinometer” 18 มิถุนายน 2561

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “งานประจําสูงานวิจัย” 4 กรกฎาคม 2561 

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “งานประจําสูงานจดลิขสิทธ์ิ” 18 กรกฎาคม 2561  

 โครงการพัฒนานักบริหาร*
  - รุนท่ี 20  9 กุมภาพันธ - 21 มีนาคม 2561 
 - รุนท่ี 21 16 สิงหาคม - 14 กันยายน 2561 

 *  โครงการพัฒนานักบริหาร หลักสูตร MU-SUP มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “งานประจําสูงานวิจัย” 23 พฤษภาคม 2561

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “สื่อสารสัมพันธ-สํารวจความสุขดวย Happinometer” 18 มิถุนายน 2561

 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู “งานประจําสูงานจดลิขสิทธ์ิ” 18 กรกฎาคม 2561 



80_รายงานประจําป�  2561 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล

กิจกรรมด�านความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 บัณฑิตวิทยาลัย/ รวมกับสภานักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และ องคการนักศึกษาบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  ดําเนินโครงการท่ีเปนประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม ดังน้ี

 โครงการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม วันท่ี

 โครงการทูตบัณฑิตมหิดลรวมใจมิตรชิดใกลชุมชนมหาสวัสด์ิ   17 ธันวาคม 2560
 ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

 มหิดลรวมใจ เด็กไทย ใฝใจชุมชน ณ วัดสาลวัล อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 13 มกราคม 2561

 โครงการ 1 วันเพ่ือ 1 ป สงมอบวันดีดีใหแกผูพิการทางสายตา 17 มกราคม 2561

 โครงการมหิดลอาสาพัฒนาความรูสูนอง ณ โรงเรียนบานชองแคบ อําเภอไทรโยค  19-20  มกราคม 2561
 จังหวัดกาญจนบุรี 

 โครงการบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 9 มีนาคม 2561
 มหาภูมิพลอดุยเดช รัชกาลท่ี 9 และเน่ืองในโอกาสครบรอบ 54 ป คลายวันสถาปนา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล (ไดรับโลหิตท่ีบริจาคจํานวน 175 ถุง)

 โครงการ MU Grad Environmental Conservation   25 มีนาคม 2561
 ณ ศูนยอนุรักษปาชายเลนคลองโคน จังหวัดสมุทรสงคราม 

 โครงการสืบสานประเพณีไทยสรางกําลังใจแกผูสูงอายุ ประจาป 2561  20 เมษายน 2561
 ณ สถานสงเคราะหคนชราเฉลิมราชกุมารี จังหวัดนครปฐม

 โครงการ “การชวยกูชีพเบ้ืองตนและการใชเคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ  20 พฤษภาคม 2561
 (CPR & AED)” 

 โครงการคายบัณฑิตอาสาเสริมสรางชุมชน ณ โรงเรียนตารวจตระเวนชายแดน  6-8 กรกฎาคม 2561
 สหธนาคารกรุงเทพ อาเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 บัณฑิตวิทยาลัย รวมใจสู สปป.ลาว “MU GRAD for Laos MU GRAD for Laos” 27 กรกฎาคม-9 สิงหาคม 2561

 โครงการ GR GREEN ตลอดป

 โครงการรีไซเคิล เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมและกิจกรรมในองคกรอยางย่ังยืน ตลอดป

 โครงการจัดหาพัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไมนอยกวารอยละ 65 ของการจัดหาท้ังหมด ตลอดป



รายงานประจําป�  2561_81บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม

 กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม  วันท่ี

 กิจกรรมมุทิตาจิตแดอดีตคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (รวมกับสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย) 16 มกราคม 2561 

 โครงการคลายวันสถาปนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล    2 กุมภาพันธ 2561

 กิจกรรมวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล  2 มีนาคม 2561

 โครงการพิธีรดนํ้าขอพรผูใหญเน่ืองในประเพณีวันสงกรานต  10 เมษายน 2561

 โครงการทําบุญถวายเทียนพรรษา และผาอาบน้ําฝน 19 กรกฎาคม 2561

 โครงการทําบุญตักบาตรเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคล  23 กรกฎาคม 2561
 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

 กิจกรรมวันมหิดล  24 กันยายน 2561

 โครงการขอบคุณผูเกษียณอายุราชการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 28 กันยายน 2561

 ถวายผาพระกฐินพระราชทานมหาวิทยาลัยมหิดล  16 พฤศจิกายน 2561

 โครงการทําบุญเล้ียงพระตอนรับวันปใหม   22 ธันวาคม 2561

กิจกรรมส�งเสริมสุขภาพบุคลากร

 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ วันท่ี

 กิจกรรมกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล มีนาคม 2561

 โครงการตรวจสุขภาพประจําป  2 เมษายน 2561

 กิจกรรมดูแลสุขภาพบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ดวยการวัดความดันและช่ังน้ําหนัก ตลอดป



82_รายงานประจําป�  2561 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล

คะแนนเฉล่ีย Happiness

มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการสํารวจคาเฉล่ียความสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัย ดวยเคร่ืองมือ Happinometer 

(แบบสํารวจความสุขดวยตนเอง) พบวา คาคะแนนความสุขเฉล่ียภาพรวมของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ในป พ.ศ. 

2561 มีคาคะแนนเฉล่ียอยูที่ 67.6 จากเต็ม 100 คะแนน 

ผลงานตีพิมพ�/ การจดทะเบียนลิขสิทธิ์

ผลงานตีพิมพ

 ผูเสนอผลงาน ผลงาน การเผยแพร

 สุภาพร  จตุรภัทร คุณลักษณะดาน Soft Skills ของบัณฑิต วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน  ปที่3

 ลลิตา อดุลยกิตติไพศาล ที่เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในยุค ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2561, 

 สุภาพร  นพเกา ประเทศไทย 4.0 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

   วิทยาเขตอุบลราชธานี, หนา 62

 วีรชาติ  พนาวิวัฒน ความตองการและความคาดหวังของ วารสารสังคมศาสตรบูรณาการ

  ลลิตา  อดุลยกิตติไพศาล นักศึกษาท่ีมีตอบัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

 เจษฎาภรณ  วิริยะสกุลธรณ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ปที่ 4 ฉบับที่ 2

 ดร.สุภาพร  จตุรภัทร  เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2560



รายงานประจําป�  2561_83บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

การจดทะเบียนลิขสิทธ์ิโปรแกรม

โปรแกรมระบบ On-sit Interview and Active Recruitment Registration

ย่ืนจดแจงขอมลูลขิสทิธ์ิเมือ่วนัท่ี 10 กันยายน 2561

โปรแกรมระบบสาํรวจเปดรบัสมคัรนกัศึกษาระดับบณัฑิตศกึษา (สาํหรับนกัศึกษาไทย)

ย่ืนจดแจงขอมลูลขิสทิธ์ิ 10 กันยายน 2561



84_รายงานประจําป�  2561 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล

โปรแกรมระบบรบัสมคัรนักศึกษาระดับบณัฑิตศกึษา (สาํหรับนกัศึกษาไทย)

ย่ืนจดแจงขอมลูลขิสทิธ์ิเมือ่วนัท่ี 10 กันยายน 2561
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บุคลากรเด�น / บุคลากรท่ีได�รับตําแหน�งสูงขึ้น

บุคลกรดีเดน ประจําป 2561

 นายชนะ กอนทอง
  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
  งานระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล
  ขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
  บรรจุเมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2531 
  (รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน 29 ป 5 เดือน)

 นางสาวสําเภา กรานจํานงค 
  แมบาน ระดับ บ2 
  งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 
  ลูกจางประจําเงินรายได 
  บรรจุเมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 
  (รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน 22 ป 1 เดือน)

 นางออย ไชยมาตย  
  ผูปฏิบัติงานบริหาร 
  งานบริหารและทรัพยากรบุคคล
  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพ หรือบริหารงานท่ัวไป 
  บรรจุเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
  รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน 6 ป 1 เดือน

 นายวรัญชัย พนานุรักษา
  นักวิชาการคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการพิเศษ) 
  งานระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล
  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพ หรือบริหารงานท่ัวไป 
  บรรจุเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2546 
  รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน 15 ป 10 เดือน
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แมดี-บุคลากรเดน บัณฑิตวิทยาลัย ประจําป 2561

 นางสาวชลญภัสส แสงเสน
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  หนวยโสตทัศนศึกษา งานวิเทศสัมพันธและส่ือสารองคการ 
  บรรจุ : 1 พฤษภาคม 2538 รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน 23 ป 8 เดือน

บุคลากรที่ไดรับตําแหนงสูงขึ้น (ความกาวหนาทางสายอาชีพ)  ประจําป 2561

 นายวรัญชัย พนานุรักษา  
  งานระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล  
  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  ผูชํานาญการพิเศษ สาขาคอมพิวเตอร

 นางสาววิไล ศรีปญญาวุฒิคุณ    
  งานระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล  
  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  ผูชํานาญการพิเศษ สาขาคอมพิวเตอร

 นายนฤดล คงทน    
  งานพัฒนาหลักสูตร 
  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ผูชํานาญการพิเศษ สาขาการศึกษา 

 นางสาวปารณีย สําราญสุขทิวาเวทย 
  งานพัฒนาหลักสูตร  
  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา ผูชํานาญการพิเศษ สาขาหลักสูตร 
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การแข�งขันกีฬาบุคลากร

การแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2561 (มหิดลเกมส “มหิดล 4.0”) วันท่ี 2 มีนาคม 2561 ณ สนาม

ฟุตบอล 1 มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ภายในงานจัดใหมีกิจกรรมประกวดขบวนพาเหรด และกองเชียรแตละสวนงาน 

ภายใตแนวคิด “มหิดล 4.0” 

บัณฑิตวิทยาลัย สงขบวนพาเหรดเขารวมประกวด ชื่อขบวน “ลํ้าเลิศวิชาการกาวไกล 4.0” โดยนําแนวคิดการส่ือสารใน

ยุคดิจิตอลและการนําเทคโนโลยีมาใชในการศึกษา ที่ชวยในการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารในยุค 4.0 ไดรวดเร็ว พรอม

กับการรวมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีดวยการแตงกายชุดผาไทย”
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การแข�งขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

การแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งท่ี 37  “มอดินแดงเกมส” เมื่อวันท่ี 2-9 มิถุนายน 

2561 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษามีสขุภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงและสงเสริมใหเกิดความสามัคคใีนกลุมบคุลากรสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา ซึ่งครั้งน้ี บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเขารวมแขงขันกีฬาในนามมหาวิทยาลัยมหิดล ในกีฬาสนุกเกอรและ

บิลเลียด ฟุตซอล กอลฟ และฟุตบอล

 ประเภทกีฬา ตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย

 สนุกเกอรและบิลเลียด นายเลอศักด์ิ ใจเลิศ

 ฟุตซอล นายอาณัติ  ปาลพันธ
  นายอภิชาติ  ศรีศิลป

 กอลฟ  นายอภิรุม  ชุมสาย ณ อยุธยา

 ฟุตบอล  นายกิติพงษ  เกียรติอมรเวช

บัณฑิตวิทยาลัยไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาภายในของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี

 ประเภทกีฬา รางวัล  ตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย 

 สนุกเกอรและบิลเลียด ไมจํากัดอายุ  เหรียญทอง นายเลอศักด์ิ ใจเลิศ

 ประเภท สนุกเกอร ชาย 3 คน  นายพิษณุ พรอมมงคล (คณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

   นายสมพงษ กระสินธุ (วิทยาลัยดุริยางคศิลป)

 สนุกเกอรและบิลเลียด ไมจํากัดอายุ  เหรียญเงิน นายเลอศักด์ิ ใจเลิศ

 ประเภท บิลเลียด ชายเด่ียว มือ1

 สนุกเกอรและบิลเลียด รุนอายุ 40-49 ป เหรียญทองแดง นายทวีศักด์ิ แสงสุมโน 

 ประเภท สนุกเกอรชายเด่ียว 

 สนุกเกอรและบิลเลียด รุนอายุ 50 ปขึ้นไป เหรียญทองแดง  นายสายพิรุณ คุยโล

 ประเภท สนุกเกอรชายเด่ียว
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หมายเลขโทรศัพท� หน�วยงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย

 สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท 0-2441-4125

 ตําแหนง อีเมล เบอรตอ

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย deangr@mahidol.ac.th 500

 รองคณบดีฝายวิชาการ varaporn.akk@mahidol.ac.th 505

 รองคณบดีฝายวิจัยองคกรและนวัตกรรมการศึกษา suthep.wiy@mahidol.ac.th 507

 รองคณบดีฝายแผนและการคลัง thanadol.pri@mahidol.ac.th 503

 รองคณบดีฝายพัฒนาภาษาตางประเทศ somchai.tra@mahidol.edu 506

 รองคณบดีฝายบริหาร sunee.kan@mahidol.ac.th 504

 รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ noppadol.wan@mahidol.ac.th 502

 รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา sorachai.sri@mahidol.ac.th 511

 รองคณบดีฝายภารกิจพิเศษ bunyarit.pan@mahidol.ac.th 510

 ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ aungwin.tun@mahidol.ac.th 509

 ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ wichit.sut@mahidol.ac.th 508

 เลขานุการผูบริหาร  suwannee.nop@mahidol.ac.th 501

 งานกิจการนักศึกษา  supaporn.jat@mahidol.ac.th 600-605

 งานคลัง              jiraporn.mai@mahidol.ac.th 210-215

 งานแผนและพัฒนา  thiwalai.suj@mahidol.ac.th 221-224

 งานบริการการศึกษา kanokwan.dra@mahidol.ac.th 100-107

 งานบริหารและทรัพยากรบุคคล kwanruthai.rac@mahidol.ac.th 241-241

 งานพัฒนาหลักสูตร  sasirunya.jun@mahidol.edu 201-205

 งานระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูล chana.gon@mahidol.ac.th 300-305

 งานพัสดุ  nantawan.suk@mahidol.ac.th 230-235

 งานรับนักศึกษา  somchai.tra@mahidol.ac.th 110-115

 งานศูนยภาษา  somchai.tra@mahidol.ac.th 150-151

 งานวิเทศสัมพันธและส่ือสารองคการ wanna.chu@mahidol.ac.th 131-135

 งานวิจัยองคกรและนวัตกรรมการศึกษา suthep.wiy@mahidol.ac.th 141

 หนวยประกันคุณภาพและบริหารความเส่ียง somchai.tra@mahidol.edu 261

 หนวยทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร amornrat.pak@mahidol.ac.th 250-252

 บัณฑิตวิทยาลัย สาขาศาลายา dusadee.kia@mahidol.ac.th 120-125

 บัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะวิทยาศาสตร tanatron.rod@mahidol.ac.th 02-354-7173

 บัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะทันตแพทยศาสตร varunee.ass@mahidol.ac.th 02-200-7661

 บัณฑิตวิทยาลัย สาขาคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล suphanid.int@mahidol.ac.th 02-411-2002






