
รายงานผลการดําเนินงาน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ผล 1 ป)

รวบรวมและสรุปขอมูลโดย งานแผนและพัฒนา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 



ลําดับ ช่ือโครงการ ผลผลิต/ ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1.จํานวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นนานาชาติ ทางดานการศึกษา วิจัย
และการเคล่ือนย้ายนักศึกษา 4 คร้ัง

/
ได้ตามเป้าหมาย

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติให้ผู้สนใจเข้าศึกษา นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ระดับบัณฑิตศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ จํานวน 8 กิจกรรม ดังน้ี
1) Essential Skills for the Future of Work (8 ต.ค.2565) (จํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 34 คน)
2) MUFGS Webinar: Precis Writing (11 พ.ย.2565) (จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
27 คน)
3) Webinar: MUFGS Alumni: Conflict Management and Negotiation (8
ธ.ค.2565) (จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 28 คน)
4) MUFGS Alumni Sharing Session: How to Write a Research Paper
(Science) (จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 87 คน)
5) MUFGS Alumni Sharing Session: How to Write a Research Paper
(Social Science) (1 ก.ค.2566) (จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 83 คน)
6) MUGR Webinar: Plagiarism and Copyright (9 ส.ค. 2566) (จํานวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 76 คน)
7) MUGR Webinar: MUGR Share and Learn Session How to Write a
Thesis Paper (Social Science) (19 ส.ค.2566) (จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 121
คน)
8) MUGR Webinar: MUGR Share and Learn Session How to Write a
Thesis Paper (Science) (26 ส.ค.2566) (จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน)

2.ร้อยละ 40 ของผู้ลงทะเบียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมจริง (ผู้เข้าร่วม หมายถึง
นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้สนใจ)
รอยละ 40

/
ได้ตามเป้าหมาย

ผู้ลงทะเบียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจริง  (ผู้เข้าร่วม หมายถึง นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
และผู้สนใจ) ร้อยละ 40.11

1.มีการดําเนินการด้านศิษย์เก่าเพ่ือ
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าในต่างประเทศ
จํานวน 1 คร้ัง

/
ได้ตามเป้าหมาย

ดําเนินการด้านศิษย์เก่าเพ่ือสร้าง เครือข่ายศิษย์เก่าในต่างประเทศท่ีเนปาล วันท่ี 
7-12 ม.ค.2566 จํานวน 1 คร้ัง

2.มีการทํา on-site Active
Recruitment /online Active
Recruitment ในประเทศเป้าหมาย 3
คร้ัง

/
ได้ตามเป้าหมาย

จัดทํา On-site Active Recruitment 2023 in Indonesia 
1) Jakarta
2) Surabaya
3) Online Active Recruitment 2023 (2 คร้ัง)
4) Online Active Recruitment 2/2023

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการของสวนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ผล 1 ปี)

ไม่มี งาน IA

ผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย

โครงการ MU Grad Webinar1.
PA

232,500 40,000 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี

2. 
PA 

โครงการประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจานวน 
นักศึกษาต่างชาติ

ไม่มี งาน IA5,722,800 456,163.80 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี

1



ลําดับ ช่ือโครงการ ผลผลิต/ ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย

1.มีการดําเนินการด้านศิษย์เก่าเพ่ือ
สร้าง เครือข่ายศิษย์เก่าในต่างประเทศ
 1 คร้ัง
2.มีสรุปการจัดกิจกรรม Alumni 
Meeting ในต่างประเทศ 1 คร้ัง

/
ได้ตามเป้าหมาย

ดําเนินการด้านศิษย์เก่าเพ่ือสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าในต่างประเทศกัมพูชา เม่ือวันท่ี 
3-5 พ.ย.2565

3.มีการทําความรวมมือระหว่าง
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล กับมหาวิทยาลัย
ในประเทศกลุ่มเป้าหมาย 1 แห่ง

ยังอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

มีการประชุมกับ Kathmandu University and Mahidol University กับกอง
วิเทศสัมพันธ์  และอยู่ระหว่างการปรับแก้ไข/เพ่ิมเติม  ร่าง MoU

4.จํานวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ 
เป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์ 2 คร้ัง

/
ได้ตามเป้าหมาย

จัดกิจกรรมส่งเสริมความ เป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตรทางยุทธศาสตร์ 
1) ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในประเทศเกาหลี เพ่ือจัดโครงการ ศึกษาดูงานและ
สํารวจความต้องการด้านบัณฑิตศึกษาผ่าน On-Site Visit Best Practice (21-25 
พ.ย.2565) (National Korea Maritime and Ocean University)
2) On-site Visit and International Collaboration in Korea (19-25 ก.พ.
2566) (National Korea Maritime and Ocean University)

4
PA

โครงการมหิดลอาสาทําความ
ดี ปท่ี 4 “สืบสานปณิธาน
พระ ราชบิดา”

1.การบํารุงรักษาระบบผลิตนํ้าด่ืมของ 
โรงเรียน จํานวน 2 คร้ัง

/
ได้ตามเป้าหมาย

บัณฑิตวิทยาลัย ร่วมมือกับบริษัทธนชัยเซลลส์แอนด์เซอร์วิส จํากัด องค์กรนักศึกษา
 เขาสํารวจระบบผลิตนํ้าด่ืม บํารุงรักษาระบบผลิตนํ้าด่ืม และเปล่ียนอุปกรณ์เคร่ือง
กรองนํ้า ของโรงเรียนสุวรรณาราม จํานวน 3 คร้ัง ดังน้ี
- คร้ังท่ี 1 บัณฑิตวิทยาลัยเข้าสํารวจระบบผลิตนํ้าด่ืม  ทําความสะอาดถังนํ้าด่ืม 
และตรวจเช็คเคร่ืองกรองนํ้า เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2566
- คร้ังท่ี 2 บริษัท ธนชัยเซลล์แอนด์เซอร์วิส จํากัด เข้าดําเนินการบํารุงเคร่ืองกรอง
นํ้า ดําเนินการเข้าตรวจเช็คระบบนํ้าด่ืม ทําความสะอาดถังนํ้าด่ืม และตรวจเช็ค
เคร่ืองกรองนํ้า เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2566 
- คร้ังท่ี 3 บริษัท ธนชัยเซลล์แอนด์เซอร์วิส จํากัด และ องคการ นักศึกษาบัณฑิต
วิทยาลัย
รวมกับบัณฑิตวิทยา เขาดําเนินการ เปล่ียนอุปกรณเคร่ืองกรองน้ํา เม่ือวันท่ี 27 
มิถุนายน 2566

150,000 53,725 1 มี.ค.-30 ก.ย.
66

ไม่มี 1. มีการจัดทําแผนงานสําหรับติดตาม
คุณภาพนํ้าด่ืมของโรงเรียนวัดสุวรรณา
รามในปีถัดไป เพ่ือให้นักเรียนและ
ชุมชนได้มีนํ้าด่ืมท่ีสะอาดและมีคุณภาพ
2. มีแผนงานร่วมกับองค์กรนักศึกษา
เพ่ือลงชุมชนในการหาความต้องการ
ของชุมชน และนํามาจัดทําโครงการ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน
ต่อไป

งาน SS

2.จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก 
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80

/
ได้ตามเป้าหมาย

1) องค์กรนักศึกษา ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย สํารวจความต้องการของโรงเรียนวัด
สุวรรณาราม เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมาย
2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ช่วยฟ้ืนคืนชีพ ระดับพ้ืนฐาน สําหรับครู กลุ่มโรงเรียน 
พุทธมณฑล และชุมชน เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 
คน  (เป้าหมายกําหนดผู้เข้าร่วม 50 คน)
3) จัดโครงการรณรงค์ ลด เลิกบุหร่ี ภายใต้โครงการมหิดลอาสาทําความดี ปีท่ี 4 
"สืบสานปณิธานพระราชบิดา" ให้กับชุมชนผู้สูงอายุ และ อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม บรรยายให้ความรู้ จํานวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2566 
และวันท่ี 6 สิงหาคม 2566 ในหัวข้อ “การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการลดเลิกบุหร่ี” ซ่ึงโครงการดังกล่าวมีผู้เข้าร่วม 120 คน

โครงการ On-site Visit and 
International 
Collaboration

3
PA

5,000,000 700,149.75 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี คู่พันธมิตรท่ีดําเนินการลงนามความ
ร่วมมือเรียบร้อยแล้ว จะมีการ
ประสานงานเพ่ือดําเนินกิจกรรมร่วมกัน

งาน IA

2



ลําดับ ช่ือโครงการ ผลผลิต/ ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย

3.ร้อยละ 80 ของตัวแทนชุมชนท่ีเข้า
ร่วม กิจกรรมมีความรู้หลังการเข้าร่วม
กิจกรรม สูงกว่าก่อนเข่าวมกิจกรรม 
หรือ ระดับ ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

/
ได้ตามเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความรู้เพ่ิมข้ึน จากเดิม ค่าเฉล่ีย 3.54 เพ่ิมข้ึนเป็น 
4.82 คะแนน จาก 5 คะแนน

4.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับ 3.5 จาก 5 คะแนน

/
ได้ตามเป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.90 จาก 5 คะแนน  
และเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเสรืมความรู้ต่อไป โดยหัวข้อท่ีสนใจมาก
ท่ีสุดคือ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

1.จํานวนคร้ังการจัดกิจกรรมให้ความรู้
 2
คร้ัง

/
ได้ตามเป้าหมาย

ดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้ให้กลุ่มบุคลากรของส่วนงาน เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 
2566 ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนดเข้าอบรมครบแล้ว จึงไม่จัดกิจกรรมในคร้ังท่ี 2

2.ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
รับรู้ พรบ.ข้อมูล ส่วนบุคคล ร้อยละ 
100

/
ได้ตามเป้าหมาย

เข้าอบรมครบตามแผน คือ 125 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

2.ขอมูลถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ี มหาวิทยาลัยกําหนด

/
ได้ตามเป้าหมาย

ปฏิบัติตาม “คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

1.ส่วนงานมีระบบธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ ITA ครบ 3 ด้าน

5
PA

โครงการให้ความรู้ 
"พระราชบัญญัติข้อมูลส่วน 
บุคคลสําหรับบุคลากรบัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล"

6
PA

โครงการการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

งาน HR1) วางแผนกระตุ้น ให้ความรู้ในปีต่อไป
2) ขอความร่วมมือบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงความสําคัญ
และเข้ารับการอบรม
3) ขอความบุคลากรท่ีเข้าอบรม ตอบ
แบบประเมินความพึงพอใจให้มากข้ึน 
เน่ืองจากตอบกันน้อยมาก เพ่ือเป็น
ข้อมูลนํามาใช้พัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน

10,000 3,000 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี

ดําเนินการครบ 3 ด้าน คือ 
1) การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายในส่วนงานหรือหน่วยงาน (Internal Integrity 
and Transparency  Assessment: IIT)  (จํานวน 119 ตัวอย่าง)
2) การเก็บข้อมูลจากจากบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) จํานวน 180 ตัวอย่าง
3) การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
 Assessment: OIT)

/
ได้ตามเป้าหมาย

งาน HRวางแผนการดําเนินงาน และศึกษาทํา
ความเข้าใจคู่มือ การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ เน่ืองจากอาจมีการ
ปรับ/เพ่ิมเติมเกณฑ์ท่ีต่างไปจากปีท่ี
ผ่านมา

เน่ืองจากผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล ยังมีความเข้าใจ
เก่ียวกับเกณฑ์การตรวจ
ตามคู่มือไม่เพียงพอ

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

00-

3



ลําดับ ช่ือโครงการ ผลผลิต/ ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย

1.ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
เป็น Global Talent ร้อยละ 15

/
ได้ตามเป้าหมาย

สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมาย โดย รายงานจํานวน Global Talent กลุ่ม
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาและนักวิเทศสัมพันธ์ไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ซ่ึง
ส่วนงานสามารถดําเนินการได้ ร้อยละ  16.67

2.จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อนหน้า จํานวน 2 คน

/
ได้ตามเป้าหมาย

สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมาย โดยส่วนงานสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ท้ังของภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา Global talent 
เสริมสร้างประสบการณ๋ ทักษะการทํางานต่างประเทศ ผลักดันให้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่างๆ เช่น กิจกรรม Orientation นักศึกษาต่างชาติ, โครงการ On-site Visit and 
International Collaboration ณ สหพันธ์สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยเนปาล,
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพือเพ่ิม จํานวนนักศึกษาต่างชาติ ณ ประเทศ
อินโดนีเซีย, On-site Visit and International Collaboration ณ สาธารณรัฐ
เกาหลี,  On-site Visit and International Collaboration ณ สหพันธ์สาธารณรัฐ
 ประชาธิปไตยเนปาล, กิจกรรม Grad webinar เป็นต้น

1.จํานวนผลงานวิจัย หรือ คู่มือ หรือ 
งาน วิเคราะห์ หรือ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน การจดสิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า
 2 ผลงานต่อปี

/
ได้ตามเป้าหมาย

นําเสนอผลงานแบบ Poster & Oral presentation ในงานมหกรรมคุณภาพ 
ประจําปี 2566 
1) การจัดทําระบบฐานข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง (GRAD e-Procurement)
2) ระบบเบิกจ่ายวัสดุคงคลัง ออนไลน์
3) การติดตามเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบรับส่งเอกสาร (e-Document)

2.ร้อยละ 5 ของอาจารย์ท่ีผ่านหลักสูตร 
ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย (PREP)

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เน่ืองจากส่งผู้เข้าอบรมหลักสูตร PREP ไปยังมหาวิทยาลัย 
จํานวน 1 ท่าน ในช่วงการอบรม ต.ค.-พ.ย.2566 ซ่ึงกองบริหารงานวิจัยนับเป็นรุ่น
การอบรมของปีงบประมาณ 2567

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากรสําหรับการ
ปฏิบัติงาน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล

1.กําหนดสมรรถนะของบุคลากรแต่ละ
กลุ่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ

/
ได้ตามเป้าหมาย

จัดทําข้อมูลการพัฒนารายบุคคล (IDP) ปี 2567 ท้ังน้ี ยังไม่สามารถวัดความพึง
พอใจได้ เน่ืองจากการดําเนินการพัฒนาจะอยู่ใน 2567

100,000 0 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี สรุปและวิเคราะห์  IDP เพ่ือวาง
แผนการดําเนินการ และพิจารณาปรับ
ตัวช้ีวัดด้านน้ี ในปีต่อไป

งาน HR

10 โครงการเปล่ียนสายไฟฟ้า 
ภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัย

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคาร
บัณฑิตวิทยาลัยตามแผนท่ีกําหนด 
ร้อยละ 100

ยังอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

รอการจัดทําราคาของการปรับปรุงระบบไฟฟ้าเพ่ิมเติม เน่ืองจากมีการปรับปรุง
พ้ืนท่ี ของบัณฑิตวิทยาลัยเป็น Co-working space เพ่ือให้เป็นราคาปัจจุบันและ
นําไป เสนอขอต้ังงบประมาณต่อไป

0 0 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี ไม่มี งาน GA

11 โครงการปรับปรุงใบรายงาน 
ผลการศึกษา (Transcript)

ใบรายงานผลการศึกษาแบบ Digital
ทํางานได้สมบูรณ์

ยังอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ได้ดําเนินการทดสอบข้อมูลกับงานทะเบียนฯ และอยู่ระหว่างการทดสอบการ
แสดงผลของกองเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

0 0 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี ไม่มี งาน IT

12 
(PA-
Visit)

โครงการสํารองข้อมูลให้
พร้อมใช้งาน
(เดิม โครงการบํารุงรักษาและ
 เตรียมความพร้อมใช้งาน 
และ ให้บริการของเคร่ือง
เซิร์ฟเวอร์)

ได้โปรแกรมสํารองข้อมูลมาใช้งาน 
พร้อมกับการ MA ระบบสํารองข้อมูล

/
ได้ตามเป้าหมาย

ได้โปรแกรมสํารองข้อมูลมาใช้งาน พร้อมกับการ MA ระบบสํารองข้อมูล 694,240 694,240 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี ไม่มี งาน IT

8
PA

โครงการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ
 บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
(Career Path)

7
PA 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุน 
Global Talent

10,000 0 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี

งาน HR/IAวางแผนผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน ในการจัดกิจกรรม
ในประเทศไทย

ไม่มี1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

0

ไม่มี งาน HR

0
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ลําดับ ช่ือโครงการ ผลผลิต/ ค่าเป้าหมาย
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย

13.
(PA-
Visit)

โครงการจัดกิจกรรมอบรม 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ/ ความคาดหวัง ของ
ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล
 จากการมา PA Visit

จัดโครงการพัฒนาทักษะ จํานวน  6 
โครงการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ 
1) ส่งเสริมให้ความรู้กับนักศึกษาใน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเก่ียวกับ
การสร้างนวัตกรรม การใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญา การ สร้าง 
entrepreneurship อย่างต่อเน่ือง
2) ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย
คุณภาพสูง และการทําความเข้าใจแก่
นักศึกษาและอาจารย์ เก่ียวกับ
มาตรฐาน IRB อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาได้ตาม
แผนการศึกษา และได้ผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูง สําหรับตีพิมพ์เผยแพร่ 
3) ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร รวมท้ังให้
ความรู้กับนักศึกษาสร้างความ
ตระหนักด้าน cyber security อย่าง
ต่อเน่ือง

/
ได้ตามเป้าหมาย

จัดกิจกรรมให้นักศึกษา จํานวน 6 คร้ัง ดังน้ี 
1) โครงการอบรม การทําวิจัยอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible conduct of 
research) (บรรยายภาษาไทย)  (เม่ือวันท่ี 19 พ.ย.2565) ผู้เข้าร่วมจํานวน 50 คน  
2) โครงการ Master your Innovation and Intellectual Property
ก้าวทันนวัตกรรมศตวรรษท่ี 21 (บรรยายภาษาไทย) (เม่ือวันท่ี 17 ธ.ค.
2565) ผู้เข้าร่วมจํานวน 113 คน  
3) โครงการอบรม การทําวิจัยอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible conduct of 
research) (บรรยายภาษาอังกฤษ) (เม่ือวันท่ี 18 มี.ค.2566) ผู้เข้าร่วมจํานวน 58 
คน  
4) โครงการ ชีวิตวิถีใหม่กับความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity in New 
Normal) (บรรยายภาษาไทย) (เม่ือวันท่ี 22 เม.ย.2566) ผู้เข้าร่วมจํานวน 61 คน  
5) โครงการ Master your Innovation and Intellectual Property ก้าวทัน
นวัตกรรม ศตวรรษท่ี 21 (บรรยายภาษาอังกฤษ) (เม่ือวันท่ี 22 มิ.ย.2566) 
6) โครงการ ชีวิตวิถีใหม่กับความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity in New 
Normal) (บรรยายภาษาอังกฤษ) (เม่ือวันท่ี 26 ส.ค.2566) ผู้เข้าร่วมจํานวน 26 คน

50,000 47,850 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66

ไม่มี ดําเนินการจัดกิจกรรมตาม PA vist 
อย่างต่อเน่ือง

งาน SS
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