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รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ขอมลู ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 

 
ยุทธศาสตร 1 การสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีสรางบัณฑิตสมรรถนะสูง ตอบสนองตอความสนใจเฉพาะบุคคลและตอบโจทยความตองการของประเทศ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  
1.1 มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑสอดคลองกับ เปาหมายความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  
1.2 พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีสมรรถนะเพ่ือตอบสนองตอเสนทางอาชีพในอนาคต  
1.3 สงเสริมการตอยอดการเรียนรูสูงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือเชิงพาณิชย  
โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

• สงเสริมกระบวนการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาผาน Education Platform for Career (Degree & Non-degree Programs) และจัดตั้ง Mahidol Continuing Education Center @ FGS 

1. การพัฒนาหลักสตูรใหมท่ี
ตอบความตองการของสังคม 

จัดทําหลักสูตร Higher Education 
Sandbox และไดรับความเห็นชอบ
ขอเสนอเชิงหลักการจากกระทรวง 
อว. จํานวน 2 หลักสูตร 

ไมมี
คาใชจาย 

พ.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- ไดจัดทํา หลักสูตร Higher Education Sandbox จํานวน 2 
หลักสูตร ซึ่งผานการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย และไดรับ
การพิจารณาเห็นชอบขอเสนอเชิงหลักการจากกระทรวง อว. 
แลว ดังน้ี  

- 1. วท.ม.สาขาวิทยาการข้ันสูงทางชีวการแพทย และการ
สรางสรรคธุรกิจสุขภาพ (หลักสูตรไทยและนานาชาติ ภาค
พิเศษ) 

- 2. ศศ.ม.และ วท.ม.สาขานวัตกรรมสุขภาพและสุขภาวะองค
รวม (หลักสูตรไทยและนานาชาติ ภาคพิเศษ) 

ไมมีคาใชจาย 

2. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล 
สายสนับสนุน (MUHR) 

- จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลยัมหิดล 
เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนใน
อนาคต (Upskill-Reskill)   

ไมมี
คาใชจาย 

มิ.ย. 66-
ก.ย. 67 

- รวมกับกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล จัดทํา
โครงการการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 1 โครงการ
เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในอนาคต (Upskill-Reskill) และ
จัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ทุนพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2567 
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญโทหรือ
เทียบเทา เมื่อสําเร็จการศึกษาจะตองกลับมาปฎิบัติงานให
สอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

ไมมีคาใชจาย 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบ
หลักสตูรการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
Outcome-Based Education 
(OBE) 

- จํานวนการจัดอบรมออกแบบ
หลักสตูรการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 
Outcome-Based Education 
(OBE) จํานวน 7 ครั้ง 

- ความพึงพอใจในการจัดโครงการ
อบรมฯ ระดับ 4 จาก 5 

- ระยะเวลาในกระบวนการ
กลั่นกรองฯ ลดลงเปน 3 เดือน 

- ทุกหลักสูตรไดรับการอนุมัตจิาก
สภามหาวิทยาลยั รอยละ 100 

883,400 
 

ม.ค.-ก.ย. 
67 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกลุมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จํานวน 3 
ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 ม.ค.67, 23 ก.พ.67, 15 มี.ค.67 และอยู
ระหวางการสรุปผลการดําเนินงาน 

123,393 

• สนับสนุนการเรียนรูแบบ design thinking โดยผานระบบ Mahidol Design School 
4. โครงการ METI School 
Entrepreneur the Series  

- เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามีความรูความเขาใจ
และมีทักษะการเปน
ผูประกอบการ ซึ่งนักศึกษาท่ีเขา
รวมในทุกหัวขอของโครงการจะมี
โอกาสไดเขาเยี่ยมชมธุรกิจ SME 
กับผูประกอบการ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ 
มากกวา รอยละ 80  

- ผูเขารวมโครงการมีระดับความรู
หลังการอบรมเพ่ิมข้ึนอยูในระดับ 
4 ข้ึนไป 

- ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจภาพรวมของโครงการอยูใน
ระดับ 4 ข้ึนไป 

 
 

75,940 มี.ค-ก.ค.  
67 

- รวมกับ สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(iNT) จัดกิจกรรมอบรมใหนักศึกษา ภายในโครงการ METI 
SCHOOL ENTREPRENEUR THE SERIES 2024 ก า ร
ดําเนินงานในไตรมาส 2 ไดจัดกิจกรรมอบรม 2 หัวขอ คือ  

- 1. หัวขอ What business should I do? บรรยายโดย รอง
ศาสตราจารย ดร.ณัฐสิทธ์ิ เกิดศรี จาก วิทยาลัยการจดัการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 3 มี.ค. 67 และอยูระหวางการ
สรุปผลการดําเนินงาน 

- 2 . หั ว ข อ  Business Model บ ร ร ย า ย โ ด ย    
คุณคณิศรา กาญจนวงศ CFO บริษัท Media Republic 
จํากัด เมื่อวันท่ี 30 มี.ค 67 และอยูระหวางการสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

7,000 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

5. การจัดทําพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริม
การเรยีนรูทางนวัตกรรมแบบ 
co-working space  

- รวมกับสถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(iNT) จัดทําพ้ืนท่ีในการเรยีนรู
ทางนวัตกรรมแบบ co-working 
space จํานวน 1 งาน 

เปน
คาใชจาย
ของสวน
งานความ
รวมมือ 

ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) ได
จัดทําการประกวดราคาการออกแบบและไดผูชนะการ
ออกแบบและ ไดแก บริษัท 760 ไอ อารคิ เทค แอนด 
คอนซัลแตนท จํากัด ในปจจุบัน บริษัทไดสงงานงวดสุดทาย
แลวในวันท่ี 5 เม.ย. 67 และอยูระหวางการหาบริษัทเพ่ือ
กอสรางอาคาร 

ไมมีคาใชจาย 

• สงเสริมกระบวนการรับฟงเสียงจากลูกคา พันธมิตร และผูมสีวนไดสวนเสีย เพ่ือการขยายฐานลูกคา และการจัดการเรยีนรูออกไปสูกลุมใหมๆ 
6. การดําเนินการเพ่ือสราง
ความรวมมือ กับหนวนงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และ
หนวยงานภายนอก เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูและ
สนับสนุนดานอ่ืนๆ 

- จํานวนคูความรวมมือท่ีเพ่ิมข้ึน 167,500 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- รวมกับสถาบันการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม จดัทํา
พ้ืนท่ี co-working space 

- วัน ท่ี  19 ธ .ค .  66 บัณฑิต วิทยาลัย  และผู แทนจาก 
Sungkyunkwan University สาธารณรัฐเกาหลี ประชุม
หารือเพ่ือแลกเปลี่ยนเก่ียวกับแนวทางและโอกาสในการ
จัดทําความรวมมือในอนาคตระหวาง 2 สถาบัน อาทิ 
student, instructor, and researcher mobility ก า ร
จัดทํา MOU และการจัดทํารายวิชา/หลักสูตรรวมกัน โดยมี
ผูชวยคณบดีฝายวิจัย พรอมดวย อาจารยประจําหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร จาก
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ เลขานุการ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร เขารวมการประชุม
หารือในครั้งน้ีดวย 

135,577 

  - วันท่ี 22 ม.ค. 67 จัดพิธีลงนามความรวมมือระหวาง สถาบัน
เพ่ิมผลผลิตแหงชาติ กับ มหาวิทยาลัยมหิดล โดย บัณฑิต
วิทยาลัย และ สถาบันการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เ พ่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ แ น ะ นํ า ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตร “Micro Ph.D. Program in Innovative 
Healthcare Business” เ พ่ื อ ธุ ร กิ จ ด า น สุ ข ภ าพ  แ ล ะ
อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ซึ่งเกิดจากการผสานความ
รวมมือกันระหวาง 2 สถาบันในการสรางและพัฒนา
หลักสูตรข้ึน 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

    - วันท่ี 2 ก.พ. 67 มหาวิทยาลัยมหิดล โดย ศูนยสงเสริมการ
เรียนรูแบบบูรณาการชีวิต วิทยาลัยนานาชาติ และบัณฑิต
วิทยาลัย รวมกับ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) 
และ Cisco Systems (Thailand) Ltd (CISCO) รวมเสวนา
แ ล ะ เ ป ด ตั ว ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู  MUCE 
IC+CLiL+GR+…xSETxCISCO: Online Learning 
Platform for Thai Society” หรือ Mahidol University 
Continuing Education (MUCE) ท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนมา
เพ่ือตอบสนองประสบการณการเรียนการสอนออนไลนท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหทุกคนสามารถเรียนรูได
ทุกท่ี ทุกเวลา โดยไมมีขอจํากัด 

 

    - วันท่ี 21 – 24 มี.ค. 67  นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล
ผูบริหารคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี บัณฑิต
วิทยาลัย  คณะเวชศาสตร เขตรอน  คณะสาธารณสุข
ศ าสต ร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาลพรอมดวย คณะผูบริหาร และ
คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล เดินทางเจรจาตอยอดความ
รวมมือทางวิชาการ การวิจัย และการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ร ว ม กั น กั บ  Dhulikhel Hospital  แ ล ะ  Kathmandu 
University พ ร อ ม ท้ั ง  พ บ ป ะ เ ค รื อ ข า ย ศิ ษ ย เ ก า
มหาวิทยาลัยมหิดลจากสหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตย
เนปาลท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล พรอม
ดวย บุคลากรจากองคกรภาครัฐจากสหพันธสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเนปาล กวา 200 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

    - The China Medical Board (CMB) สนับสนุนทุนการศึกษา
และคาใชจายของผูรับทุนระดับปริญญาโท ดําเนินการ
คัดเลือกบุคลากรจาก กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล เปนงบประมาณระหวางป 2024-
2027 จํานวน 8,544,158.20 บาท  

 

    - สมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ
สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
ตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป ซึ่งในปแรกไดวงเงิน
จํานวน 1,200,000 บาท (จํานวน 8-10 ทุน) ภายใตโครงการ
มอบทุนการศึ กษาแก  นักศึ กษาระดับ  ปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

7. โครงการประชาสัมพันธเพ่ือ
เพ่ิมจํานวนนักศึกษาตางชาติ 
และกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
ประชาสมัพันธแนะนําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

- มีการทํา on-site Active 
requirement/ online Active 
requirement ในประเทศ
เปาหมาย จาํนวน 2 ครั้ง 

- เพ่ือประชาสมัพันธแนะนํา
มหาวิทยาลยั ขอมูลหลักสตูร
นานาชาติ และการสมัครเรียนตอ
ระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาสําหรับผูสนใจเขา
ศึกษา 

2,079,500 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- วั น ท่ี  1 - 7  มี . ค .  6 7  จั ด กิ จ ก ร ร ม  on-site Active 
requirement ท่ี ป ร ะ เ ท ศ อิ น โ ด นี เ ซี ย  ( Surabaya, 
Yogyakarta, Jakarta) เพ่ือใหนักศึกษาชาวอินโดนีเซียท่ี
สนใจศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายในงาน ผูสมัครมีโอกาสพบปะกับ
คณาจารยและรวมสัมภาษณโดยตรง มีคณะเขารวมงาน 
ไดแก คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะ
วิทยาศาสตร วิทยาลัยนานาชาติ และสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน คณะเทคนิคการแพทย  

- เปดรับสมัคร online Active requirement วันท่ี 1-30 
เม.ย. 67 และสัมภาษณ วันท่ี 18 และ 25 พ.ค. 67  
 

443,982 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

    - วันท่ี 22 – 25 ก.พ. 67 กองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหดิล 
รวมกับ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวม
จัดบูธนิทรรศการ The 32nd Indonesia International 
Education Training Expo & Conference (IIETE) ณ 
Jakarta Convention Center กรุงจาการตา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย เพ่ือประชาสัมพันธแนะนํามหาวิทยาลัย ขอมูล
หลักสูตรนานาชาติ และการสมัครเรียนตอระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ 
โดยงาน IIETE เปนงานนิทรรศการดานการศึกษาท่ีใหญท่ีสุด
ในอินโดนีเซีย มีสถาบันการศึกษาและองคกรตาง ๆ ท้ังใน
อินโดนีเซียและตางประเทศรวมออกบูธ และมีผูเขารวมงาน
นิทรรศการกวา 28,000 คน 

 

    - วันท่ี 7 เม.ย. 67 กองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล 
รวมกับ บัณฑิตวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร คณะเภสัช
ศาสตร สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เขารวมจัดบูธนิทรรศ
การ ในงาน 7th Thailand Education Fair (Myanmar) 
2024 ณ กรุงยางกุง สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 

 

    เพ่ือประชาสัมพันธแนะนํามหาวิทยาลัย ขอมูลหลักสูตร
นานาชาติ และการสมัครเรียนตอระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับผูสนใจเขาศึกษาชาวเมียนมา โดย
งานในครั้งน้ีจัดโดย Association of Myanmar Alumni 
from University in Thailand (AMAUT) และได รับการ
สนับสนุนจาก สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงยางกุง และ 
Thailand Business Association in Myanmar (TBAM) 
ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศไทย 32 แหง รวมออกบูธ 
และมีผูเขารวมงานนิทรรศการกวา 3,000 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ระยะเวลา - ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

8. โครงการ MU Grad 
Webinar 

- จํานวนการจัดกิจกรรมสงเสริม
ความเปนนานาชาติทางดาน
การศึกษา วิจัย และการ
เคลื่อนยายนักศึกษา จํานวน 6 
ครั้ง  

108,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- วันท่ี 20 ม.ค. 67 จัดกิจกรรม MU Grad Webinar เรื่อง  
“ MUGR Webinar: ChatGPT and Other AIs in 
Academic Research” ผ าน  Zoom Meeting วิ ทยากร
โดย ดร. Aung Win Tun ผูอํานวยการโครงการหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาอาเซียนศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน จุดมุงหมายเพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูล
เ ก่ียวกับการใช  AI ในการศึกษาและการวิจัยอย า งมี
ประสิทธิภาพ ใหความรูเชิงลึกเก่ียวกับ ChatGPT และ AI 
อ่ืนๆ ตลอดจนเจาะลึกฟงกชันการทํางาน คุณลักษณะ และ
เทคนิคการกระตุนเตือน นอกจากน้ีวิทยากรยังไดพานักเรียน
ไปสํารวจ generative AI เพ่ือการนําเสนอ และกลาวถึง
หัวขอการลอกเลียนแบบ เพ่ือใหนักเรียนมีความตระหนักรูท่ี
จําเปนในการใช AI 

13,500 

9. โครงการ "มหิดลอาสาทํา
ความดี โครงการมหดิลอาสา
ทําความดี ปท่ี 5 “สืบสาน
ปณิธานพระราชบิดา”  
 

- รอยละผูเขารวมกิจกรรมจาก
กลุมเปาหมาย 80 

317,000 มี.ค.-ก.ย. 
67 

- ดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําโครงการคายบัณฑิตอาสา
เพ่ือพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 1  

- อยูระหวางจัดทําโครงการคายบัณฑิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 11-15 พ.ค. 67 ณ โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานปากอ อ.ชานุมาน จ.อํานาจเจริญ 

ยังไมมีคาใชจาย 

- รอยละ 80 ของตัวแทนชุมชนท่ี
เขารวมกิจกรรมมีความรูหลังการ
เขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขา
รวมกิจกรรม 

- การบํารุงรักษาระบบผลตินํ้าดืม่
ของโรงเรียนใหใชงานได 2 ครั้ง 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

• สงเสริมกระบวนการวิจัยและพัฒนาองคความรู และการขยายผลกระทบเชิงนโยบาย การใชประโยชนทางสังคมและเชิงพาณิชย  
10. จัดกิจกรรมรางวัล
วิทยานิพนธดีเดน 

- เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทํา
วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูภาครัฐ
และภาคเอกชน 

- เพ่ือสรางช่ือเสียงใหแกหลักสตูร 
มหาวิทยาลยั และเกียรติประวัติ
แกนักศึกษา และอาจารยท่ี
ปรึกษา 

- เพ่ือใชเปนขอมูลในการเผยแพร
มาตรฐานการศึกษาของบัณฑติ
วิทยาลัย 

- เพ่ือเปนกลไลการคัดเลือก
วิทยานิพนธดีเดนเพ่ือการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

790,000 พ.ย. 66-
ก.ย. 67 

- ปดรับสมัครวันท่ี 22 มี.ค. 67 มีผูสมัครจํานวน 64 คน ยังไมมีคาใชจาย 

11. จัดกิจกรรมรางวัลตีพิมพ
บทความปริทัศน 

- เพ่ือสงเสริมใหมีการตีพิมพ
บทความปริทัศน ในรูปแบบ 
Narrative review, Systematic 
analysis และ Mata-analysis 
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- เพ่ือเปนการเพ่ิมจํานวนผลงาน
ตีพิมพและยอดอางอิง (Citation) 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

- เพ่ือเปนการสงเสรมิใหนักศึกษา
สามารถจบการศึกษาไดเร็วข้ึน 

 
 
 
 

1,000,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- ปดรับสมัครรอบแรก วันท่ี 29 มี.ค. 67 มีผูสมัครจํานวน 2 
คน 

ยังไมมีคาใชจาย 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

ระยะเวลา - ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

12. จัดกิจกรรมรางวัล
วิทยานิพนธนวัตกรรมดีเดน  

- เพ่ือสงเสริมใหเกิดการผลิตผล
งานวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเปนนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ และสามารถนําไปตอ
ยอดและพัฒนาในเชิงเศรฐกิจของ
ประเทศได 

- เพ่ือสรางช่ือเสียงใหแกหลักสตูร 
มหาวิทยาลยั และเกียรติประวัติ
แกนักศึกษา และอาจารยท่ี
ปรึกษา 

837,870 พ.ย. 66-
ก.ย. 67 

- ขยายเวลารับสมัครถึง 30 เม.ย. 67 มีผูสมัครจํานวน 6 คน ยังไมมีคาใชจาย 

13. รางวัลวิทยานิพนธดีเดนท่ี
ขับเคลื่อนนโยบาย SDGs ของ
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทํา
วิทยานิพนธดานการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) อยางมีคุณภาพ 

- เพ่ือเปนกลไกในการคัดเลือก
วิทยานิพนธดีเดนเพ่ือการ
ขับเคลือนนโยบาย SDGs ของ
มหาวิทยาลยัมหิดล ในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ  

3,000,000 ม.ค.-ก.ย.  
67 

- มหาวิทยาลยัใหทุนสงเสริมสนับสนุนการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายดานการขับเคลื่อนนโยบาย 
SDGs โดยจัดทําโครงการรองรับการดําเนินงาน 1 โครงการ 
ประกอบดวย 2 โครงการยอย ดังน้ี 

- 1. โครงการ รางวัลวิทยานิพนธดีเดนท่ีขับเคลื่อนนโยบาย 
SDGs ของมหาวิทยาลัยมหดิล ปดรับสมคัร วันท่ี 29 มี.ค. 
67 มีผูสมัครจํานวน 28 คน 

- 2. โครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธเพ่ือการขับเคลื่อน
นโยบาย SDGs ของมหาวิทยาลัยมหิดล ปดรับสมัคร วันท่ี 
29 มี.ค. 67 มีผูสมัครจํานวน 62 คน 

ยังไมมีคาใชจาย 
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ยุทธศาสตร  2 การพัฒนาบริการวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสามารถตอบสนองกลุมลกูคาท่ีหลากหลาย และสรางโอกาสทางการแขงขันระดับชาติและนานาชาติ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ   
2.1 สรางระบบบริหารจัดการการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและการเรียนรูของผูเรียน   
2.2 พัฒนาบริการวิชาการเพ่ือแสวงหารายได  
โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี

ไดรับ 
ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

• จัดตั้ง Mahidol Continuing Education Center@FGS 
1. โครงการการสราง 
Platform ดานการศึกษาท่ี
ทันสมัยรองรับการเรียนรู
รูปแบบใหม 
 
2. โครงการสรางสรรคสื่อ
การเรยีนรูและนวัตกรรม
การศึกษาคุณภาพสูง 

- มีการจัดซื้อโปรแกรมการเรยีนการสอน
ทางไกล 

- ผลิตบทเรียนออนไลน อยางนอย 5 
บทเรียน 

892,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- มีโปรแกรมการเรียนการสอนทางไกล และวันท่ี 31 ม.ค. 
67 ไดจัดอบรม “การใชระบบ Mahidol University 
Continuing Education (MUCE)  ผ า น  Zoom 
meeting  โดยมีผู เขาอบรม คือ อาจารย ประธาน
หลักสูตร และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือไดเรียนรู
และเขาใจการใชงานระบบการเรียนรู  “Mahidol 
University Continuing Education (MUCE)” ซึ่งเปน
ระบบการเรียนรูรูปแบบออนไลนใหม ตลอดจนได
เรียนรูวิธีการใชงานระบบเพ่ือเปดสอนรายวิชาออนไลน
ผานระบบดังกลาวได  

891,310 
 

- บัณฑิตวิทยาลัยไดผลิตบทเรียนออนไลน ในระบบ 
MUCE  โดยใหนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไปได
ลงทะเบียนเรียนผานระบบ MUCE จํานวน 4 บทเรียน 
ดังน้ี  

- 1. Networking at the Workplace  
- 2. Parts of Speech  
- 3. Content Data Analysis  
- 4 .  Applications and Potentials of ChatGPT for 

everyday use และอยูระหวางการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน จํานวน 1 บทเรียน คือ Protecting Yourself 
in Cyberspace 

- มีรายวิชาจากพันธมิตรและคูความรวมมือมากกวา 50 
รายวิชาในระบบ MUCE 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

    - สําหรับรายวิชาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา รูปแบบ MAP-C 
หรือเน้ือหาบางสวนภายใตรายวิชา Micro-credentials 
ท่ีอยูระหวางพัฒนารายวิชาและนําเขาสูระบบ MUCE มี
จํานวนท้ังสิ้น 7 รายวิชา จากคณะวิศวกรรมศาสตร 

- ปจจุบันมีบทเรียนออนไลนท่ีเปดใหนักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลท่ัวไปลงทะเบียนเรียนผานระบบ MUCE 
ท้ังสิ้นกวา 93 บทเรียน มีผูลงทะเบียนท้ังสิ้น 136 คน 

 

• พัฒนาและยกระดับงานบริการภาษามาตรฐานสากล  

3. ศึกษาวิจัย MU GRAD 
TEST/MU GRAD Plus 
เปรียบเทียบมาตรฐาน
นานาชาติ  

- ป 2568 มีผลงานวิจัย จํานวน 1 ผลงาน ยังไมระบุ ต.ค. 66-
ก.ย. 68 

- อยูระหวางการเขียน proposal ยังไมมีคาใชจาย 

4. เพ่ิมรูปแบบรายงานผล
การทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษของศูนยภาษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 

- ผูสอบสามารถยื่นคะแนนท่ีดีท่ีสุดตอ
สถาบันท่ีตองการเขาศึกษาตอ/ สถานท่ี
ทํางาน  

 

ไมมีคาใชจาย เริ่มใช 17 
ก.ค. 67 

เปนตนไป 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงานผลการทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษ MU GRAD Test (Computer-based) 
และ MU GRAD Plus (Computer-based) โดยเพ่ิม
รูปแบบผลคะแนนท่ีดีท่ีสุด ท่ีเรียกวา My Best Scores 
ของแตละทักษะ ไดแก ทักษะการฟง ไวยากรณ การ
อาน การเขียน และการพูด ผูสอบสามารถใชผลคะแนน
ท่ีดีท่ีสุดในแตละทักษะจากทุกการสอบในระยะเวลา 2 
ป เ พ่ือใหกระบวนการจัดการศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยประกาศใชตั้งแตวันท่ี 17 ก.ค. 
66     

ไมมีคาใชจาย 
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ยุทธศาสตร 3 การพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือไปสูการเปนองคกรดิจิทัล 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  พัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการใหครอบคลมุพันธกิจขององคกร และเปนองคกรบริหารแบบดิจิทัลอยางยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

• การพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือไปสูการเปนองคกรดิจิทัล 
1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
เทคโนโลยีดิจิทัล 4 ป 

- จัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี
ดิจิทัล 4 ป  1 (ครั้ง) 

ไมมีคาใชจาย ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- ทําการวิเคราะหสถานการณปจจุบันของประเทศหรือ
องคกรเ พ่ือทราบปญหาและโอกาสท่ีมี ในการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช  

- กําหนดวัตถุประสงคของโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล 4 ป 
- พัฒนาแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจนเพ่ือใหการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ไมมีคาใชจาย 

2. โครงการการจัดการธรรมาภิบาล
ขอมูล เพ่ือรองรับการเช่ือมโยงและ
ใชขอมูลพันธกิจหลัก 

- การจัดการธรรมาภิบาลขอมลู (Data 
Governance) เพ่ือรองรับการเช่ือมโยง
และใชขอมูลพันธกิจหลัก รอยละ 40 

ไมมีคาใชจาย ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- สามารถเช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอมูล ตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย ไดครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความ
เปนสวนบุคคล ตามมาตรฐานการสงขอมูล และวงรอบ 
ของมหาวิทยาลัย  รอยละ 100 

- ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล  

ไมมีคาใชจาย 

3. โครงการปรับปรุงระบบ MIS 
และ Data Analytics  
 

- จัดทํา Dashboard แสดงขอมูล เพ่ือเปน
เครื่องมือการบริหารงานขององคกร รอย
ละ 70 

ไมมีคาใชจาย ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- จัดทํา Dashboard จํานวนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาและ
ขอมูลทุนการศึกษา  

- เ ช่ือมตอฐานขอมูลโดยตรงกับโปรแกรมแสดงผล
สําเร็จรูป (Power BI) 

ไมมีคาใชจาย 

4. โครงการจัดการความมั่งคง
ปลอดภัยสารสนเทศขององคกร 

- ดําเนินการตามแผนการจดัการความ
มั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ รอยละ 100 

1,237,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- ดําเนินการตามแผนการจัดการความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ รอยละ 60 ดังน้ี 

- สรรหาจัดซื้อระบบ Web Application Firewall /จัด
จางบํารุงรักษา  

- สรรหาจัดซื้ อระบบสแกนไวรัส CrowdStrike/ตอ 
License 

- ปรับปรุงระบบ MIS 
- อยูระหวางทบทวนแผนดําเนินการจัดซื้อระบบ Web 

Application Firewall /จัดจางบํารุงรักษา และ จัดซื้อ
ระบบสแกนไวรัส CrowdStrike/ตอ License 

214,000 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

5. โครงการบริหารจดัการความ
ตอเน่ืองทางธุรกิจ 

- ดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการ
ความตอเน่ืองทางธุรกิจ รอยละ 100 

74,900 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- ดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการความตอเน่ืองทาง
ธุรกิจได รอยละ 80 ดังน้ี 

- จัดจางบํารุงรักษาระบบสํารองขอมูล  
- ตรวจสอบและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรทุก 6 เดือน 
- ตรวจสอบและปรับปรุงความมั่นคงปลอดภัยระบบ

สารสนเทศ 
- อยูระหวางทบทวนแผนทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการ

รับมือกับการโจมตีทางไซเบอร 

74,900 

6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ใหม 
 

- พัฒนาระบบใหม 6 ระบบ ไมมีคาใชจาย ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- ดําเนินการได 4 ระบบ ดังน้ี 
- 1. โครงการปรับระบบพัฒนาหลักสูตรสําหรับการชําระ

การเรียนแบบเหมาจาย  
- 2. โครงการปรับระบบรับสมัครนักศึกษาแบบเหมา

จาย   
- 3. โครงการจัดทําระบบสง บฑ.31 ขอเรียนเชิญอาจารย

พิเศษในรูปแบบออนไลน เสร็จแลวใชงานแลว กําลัง
ปรับปรุงเพ่ิมเติมตามนโยบายเพ่ิมเติม 

- 4. ระบบศูนยประสานงานการจัดหางาน 

ไมมีคาใชจาย 
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ยุทธศาสตร 4 การบริหารจัดการองคกรสูความยั่งยืน ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ   
4.1 เปนองคกรบริหารจัดการคณุภาพท่ีมีการบริหารจัดการภายในอยางมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจสูงสุดตอผูรับบริการ และผูมสีวนไดสวนเสียทุกสวน 
4.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร พรอมตอการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรและเสรมิสรางสุขภาวะของบุคลากรอยางรอบดาน 

โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

• โครงการภายใตแนวทาง Synergic GR 
1. ดําเนินการบริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสวนงานในสังกัดอยูในระดับสูง 
ระดับ A 

ไมมีคาใชจาย ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- ดําเนินการจัดทําขอมูล ITA กําหนดสงขอมูลไปยัง
มหาวิทยาลัยภายใน 31 เม.ย. 67 

 
 

ไมมีคาใชจาย 

2. สงเสริมการพัฒนาระบบการ
จัดการคุณภาพ  

- จัดใหมีการ Internal Audit  ตาม
มาตรฐาน ISO9001 จํานวน1 ครั้ง 

- จัดใหมีการ External Audit ตาม
มาตรฐาน ISO9001 จํานวน 1 ครั้ง 

 

60,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- จัดทํากําหนดการตรวจประเมิน (Audit Schedule) 
กระบวนการทํางานตามระบบจัดการคุณภาพ ครั้งท่ี 
1/ 2567 โดยเริ่มในเดือน เม.ย. 67 มีหนวยรับตรวจ 
4 หนวยงาน คืองานทะเบียนและประมวลผล งาน
บริหารท่ัวไป งานแผนและพัฒนา งานกิจการ
นักศึกษา  

- จัดทําแผนเพ่ือเตรียมรับการตรวจ External Audit 
ซึ่งรับตรวจชวงเดือนก.ย. 67 

- ประชุมกลุมยอย เพ่ือเตรียมขอมูลรายหมวด ตาม
เกณฑ EdPEx และสงเลมรายงานไปยังกองพัฒนา
คุณภาพ ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 67  

ยังไมมีคาใชจาย 

- คะแนนการประเมินผลลัพธ EdPEx เพ่ิม 
1 band ยอย 

30,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- รับการตรวจประเมินตามเกณฑ EdPEx วันท่ี 30-31 
ก.ค. 67 

ยังไมมีคาใชจาย 

3. โครงการอบรมเจาหนาท่ีประจํา
หลักสูตร (ครั้ง) 

- อบรมเจาหนาท่ีประจําหลักสูตร 1 ครั้ง 
-  ปรับปรุงสื่อการสอนออนไลนสําหรับ

หลักสูตร 1 ครั้ง 
 

50,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมีคาใชจาย 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

• โครงการภายใตแนวทาง Sustainable GR 
4. โครงการ GR GREEN บัณฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
(ตอเน่ือง) 

- อัตราการใชไฟฟา,นํ้าประปา,นํ้ามนั
เช้ือเพลิง,กระดาษลดลง (เมื่อเปรยีบเทียบ
กับปกอนหนา) ลดลง ≥  0 

100,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

ไฟฟา   
- ปงบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 – มี.ค.67)  
  จํานวน 170,047 หนวย 
- ปงบประมาณ 2566 (ต.ค.65 – มี.ค.66) 
  จํานวน 140,400 หนวย 
- ผลการใชเพ่ิมข้ึน  21.12 % 
ประปา  
- ปงบประมาณ 2567  (ต.ค. 66 – ก.พ.67)    
  จํานวน 841.60 หนวย 
- ปงบประมาณ 2566 (ต.ค.65 – ก.พ.66) 
  จํานวน 764 หนวย 
- ผลการใชเพ่ิมข้ึน  10.16 % 
น้ํามันเชื้อเพลิง   
- ปงบประมาณ 2567  (ต.ค. 66 – มี.ค.67)   
  จํานวน 2,901.06 หนวย 
- ปงบประมาณ 2566 (ต.ค.65 – มี.ค.66) 
  จํานวน 4,385.69 หนวย 
- ผลการใชลดลง  33.85 % 
กระดาษ 
- ปงบประมาณ 2567  (ต.ค. 66 – มี.ค.67)  
  จํานวน 675 หนวย 
- ปงบประมาณ 2566 (ต.ค.65 – มี.ค.66) 
  จํานวน 420 หนวย 
- ผลการใชเพ่ิมข้ึน  60.71 % 
 
 
 

ยังไมมีคาใชจาย 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

5. โครงการบริหารจดัการพ้ืนท่ีใช
งาน และการจดัสภาพแวดลอมการ
ทํางานอุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือ
สงเสริมการดําเนินงานของบัณฑติ
วิทยาลัย  

- ความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 4 จาก 5 (ระดับคาเฉลี่ย) 

 
 
 

650,000 
 

 

ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- อยูระหวางเก็บขอมลูตอเน่ืองจนสิน้สุดวงรอบการเก็บ
ขอมูล 12 เดือน 

ยังไมมีคาใชจาย 

6. โครงการปรับปรุงโครงสราง
พ้ืนฐานและภมูิทัศน  
 

- เปลี่ยนระบบไฟฟาภายในอาคารบัณฑิต
วิทยาลัย   

14,000,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- พิจารณา ราง TOR แลว อยูระหวางการรายงานผล
ราคากลาง 

ยังไมมีคาใชจาย 

7. โครงการยกระดับดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  
 

- ผานการตรวจประเมินความเขมแสงสวาง 
- ผานการตรวจประเมินดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

- ความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 4 จาก 5 (ระดับคาเฉลี่ย) 

50,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- กําหนดแผนดําเนินการตรวจประเมินความเขมของ
แสงสวาง ประมาณเดือนมิถุนายน 2567 

- รอหนังสือแจงการเขาตรวจประเมนิดานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน จากศูนยบริหารความปลอดภัยฯ ของ
มหาวิทยาลยัมหิดล ประมาณเดือน ก.ค.- ส.ค. 67 

- อยูระหวางเก็บขอมลูตอเน่ืองจนสิน้สุดวงรอบการเก็บ
ขอมูล 12 เดือน 

ยังไมมีคาใชจาย 

8. กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตอบ
โจทย SDG 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ี
ตอบโจทย SDG  

17,000 ธ.ค. 66 - กิจกรรม Kick off: “Together is Better” ในงาน
เลี้ยงสังสรรคตอนรับป ใหม  โดยการรณรงคให
ผู เขารวมโครงการตระหนักและรวมกันลดการใช
พลังงาน เชน การลดใชพลาสติกและการนําของท่ีมี
อยูกลับมาใชซ้ํา” และแจกชุดซอนซอมใหผูบริหาร 
นักศึกษา บุคลากรท่ีมารวมงาน 

 
 
 
 
 
 

8,330 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

• โครงการภายใตแนวทาง Smart GRHR 
ดาน HRD 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร 

- มีแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือใชในการ
พัฒนาบุคลากร 

- จัดโครงการ/กิจกรรมอบรมภายในองคกร 
และ/หรือสงบุคลากรอบรมภายนอก
องคกร เพ่ือใหบุคลากรไดรบัความรูและ
สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัตงิานได 

1,000,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

ดําเนินการจัดอบรมเพ่ือสงเสริมทักษะดานดิจิทัล 
หรือความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานดังน้ี 
- โครงการอบรมใหความรูการจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล 
- โครงการใหความรูทักษะดิจิทัล เชน IT Man ทักษะท่ี

จําเปนในการปฏิบัติงาน 
- โครงการใหความรู  Power BI เครื่ องมือในการ

วิเคราะหและสรางรายงานขอมูล  
- โครงการใหความรู การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

(PA) : แนวทางการกําหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

- โครงการพัฒนาทักษะดานการบริหารสําหรับบุคลากร 
เพ่ือรองรับการบริหารงานในอนาคต 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Interpretation of ISO 
9001:2015 Requirements 

- โครงการใหความรู วินัย จรรยาบรรณและจริยธรรม 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลประจําป 2567 

- การสงบุคลากรเขารับการพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะเฉพาะตําแหนง สมรรถนะท่ีจําเปนในการ 
ปฏิบัติงาน upskills reskills เชน ดานการศึกษา/
กิจกรรมนักศึกษา ดานงบประมาณ พัสดุ การคลัง 
ดานวิชาการ ดานทรัพยากรบุคคล PDPA SDGs เปนตน 

105,718.85 

2.การพัฒนาความกาวหนาทาง 
สายอาชีพของบุคลากร 
 

- บุคลากรท่ีไดรบัการดาํรงตําแหนงท่ีสูงข้ึน
สามารถทําหนาท่ีใหคําแนะนําแกบุคลากร
ท่ีเตรียมเสนอขอตาํแหนงบุคลากรไดรับ
ความรูในการเตรยีมทําผลงานเพ่ือเสนอ
ขอตําแหนงบุคลากรไดทุนสนับสนุนใน
การทําผลงาน 

ไมมีคาใชจาย ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- มีแผนจัดโครงการใหความรูความกาวหนาทางสาย
อาชีพ ชวงไตรมาส 4  

 

ไมมีคาใชจาย 
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โครงการ/กิจกรรม 2567 ผลผลิต/เปาหมาย งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ดาน HRM 
3. พัฒนาระบบการ 
คัดเลือกและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

- บุคลากรไดรับความรูและสามารถจัดทํา 
ขอตกลงการปฏิบัติงานไดถูกตองตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ไมมีคาใชจาย ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

ไดดําเนินการ ดังน้ี 
- สรรหาคัดเลือกบุคลากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ตามประกาศหลักเกณฑฯมหาวิทยาลัย 
- จัดโครงการการใหความรู แนวทางการจัดทํา 

ขอตกลงการปฏิบัติงานและการกําหนดภาระงาน
ตัวช้ีวัดเปาหมายบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ.2567 (คาใชจาย 13,400 บาท รวมในโครงการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร แลว) 

ไมมีคาใชจาย 

4. การจัดทําแผนทรัพยากร 
บุคคล และการวางแผน 
อัตรากําลัง 

- มีอัตรากําลังท่ีเพียงพอตอการปฏบัิติงาน/ 
การทดแทนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม 

2.000.000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- มีแผนจัดโครงการทบทวนยุทธศาสตรและสัมมนา
บุคลากรประจําป ชวงไตรมาส 4 

ยังไมมีคาใชจาย 

5. พัฒนาระบบสวัสดิการ 
ใหตอบสนองความตองการ 
ในปจจุบัน 

- มีการทบทวนสงเสริมสวัสดิการอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

- รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
สวัสดิการ สิทธิประโยชน และ
สภาพแวดลอม ระดับ 4 จาก 5 

5,767,000 ต.ค. 66-
ก.ย. 67 

- ไดดําเนินการ จัดโครงการทบทวนการจัดสวัสดิการ
บัณฑิตวิทยาลัย  

- ไดดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  
โครงการแขงกีฬาบุคลากร-ขบวนพาเหรด, โครงการ
สวัสดิการคาเครื่องแบบเครื่องแตงกาย, โครงการ
สวัสดิการดานสุขภาพ ความเปนอยูและการชวยเหลือ 
เชน เยี่ยมไข บรรเทาทุกข พิธีทางศาสนา สงเสริมบุตร 
กูยืมซื้อคอมพิวเตอร เปนตน 

- มีแผนดําเนินการ ภายในป 2567 ดังน้ี โครงการตรวจ
สุขภาพประจําป, โครงการรางวัลผลงานวิจัย-เงิน
อุดหนุนเสนอผลงานวิจัย, โครงการบุคลากรดีเดน, 
โครงการเงินรางวัลประจําปสําหรับบุคลากร 

352,788.85 

 

……………………………………………………………………………………….. 
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