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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
(ผลการด าเนินงาน 12 เดือน : 1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 2568) 

  
  
 
 
 
 

 
รวบรวมและสรุปข้อมลูโดย งานแผนและพัฒนา  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล   
(ผลการด าเนินงาน 12 เดือน : 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568) 

 
ยุทธศาสตร์ 1 การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่สร้างบัณฑิตสมรรถนะสูง ตอบสนองต่อความสนใจเฉพาะบุคคลและตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.1 มีหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ สอดคล้องกับเป้าหมายความต้องการของผู้เรียน 
1.2 พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหม้ีสมรรถนะเพื่อตอบสนองต่อเส้นทางอาชีพในอนาคต   
1.3 ส่งเสริมการต่อยอดการเรียนรูสู้่งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือเชิงพาณิชย์ 

โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
1. การพัฒนาหลักสูตร Co-created 

Education/ Sandbox (งาน HD) 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

ปีการศึกษา 2567 มีหลักสูตรใหม ่Co-created Education/ Sandbox ของบัณฑิต
วิทยาลัย ดังน้ี 

• หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการขั้นสูงทางชีวการแพทย์และการ
สร้างสรรค์ธรุกิจสุขภาพ (ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย) 

• หลักสตูรศลิปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากลยุทธ์ทางธุรกิจ (หลักสูตร
ภาคพิเศษ) (ร่วมกับ Newton Business School) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ออกแบบหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
Outcome-Based Education (OBE) 
(งาน CD) 

1,009,600 ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มหลักสตูรบณัฑิตศึกษา จ านวน 9 ครั้ง มจี านวนหลักสตูรที่เข้า
อบรม 107 หลักสูตร และมคีวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมฯ เฉลี่ย 4.31 จาก 5 คะแนน   

450,839.60 

3. โครงการ Curricu-lab : ห้องปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา (งาน 
CD) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย พ.ย. 67- 
ก.ย. 68 

• มีหลักสูตรเข้าใช้บริการ จ านวน 54 หลักสูตร และมีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมฯ เฉลี่ย 
4.95 จาก 5 คะแนน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 

4. โครงการ Systematic review and 
Meta-analysis (งาน IA) 

1,604,500 ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ Systematic Review and Mata-analysis จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Systematic Review and Meta-analysis ดังนี ้

- ระหว่าง วันท่ี 21-23 ต.ค. 67  ให้ความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติการจัดท าบทความ
ปริทรรศนไ์ด้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมผีู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 572 คน 

- ภายหลังการอบรม ได้มีการคดัเลอืกหัวข้องานวิจัยท่ีมีศักยภาพเพื่อเข้าสู่กระบวนการ
พัฒนาการเขียนบทความปริทัศน์ จ านวน 42 หัวข้อ โดยมีการจัด Follow-up Session 
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ม.ค.–ม.ิย. 68 

-  เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเขียนบทความ  
- กิจกรรม Final Presentation เมือ่วันท่ี 30 ก.ค. 68  
- มคีวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมฯ เฉลี่ย 4.81 จาก 5 คะแนน 

879,198 

5. โครงการการประชาสัมพันธ์เพื่อเพิม่
จ านวนนักศึกษาต่างชาติ และกจิกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์แนะน า
หลักสตูรบณัฑิตศึกษา (งาน IA) 

68,480  พ.ย. 67 • โครงการ MUGR: Shaping Your Future Through Education เข้าร่วมจัดกิจกรรม
ตลาดนดัหลักสูตรอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 7-8 พ.ย. 67 ณ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา (งาน SA) 

- ผู้ตอบแบบสอบถาม 208 คน (100% ของจ านวนเป้าหมาย) 
- มีผู้สมัครเข้าใช้งานบัญชี  Lifelong Learning System ในช่วงวันท่ี 7-8 พ.ย. 67 จ านวน 

251 บัญชี 

46,803  

2,473,400 ม.ค.- 
พ.ค. 68 

• Online Active Recruitment ส าหรับผูส้นใจสมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 
160 ราย จากประเทศตา่ง ๆ ผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 25 ม.ค. 68, 26 
เม.ย. 68 และ 3 พ.ค. 68 (งาน IA) 

20,460 

60,800 ม.ค. 68 • เข้าร่วมจดันิทรรศการในงาน The 33rd Indonesia International Education 
Training Expo & Conference 2025 (IIETE) ณ Jakarta Convention Center (JCC) 
กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เพื่อประชาสมัพันธ์แนะน ามหาวิทยาลัย ข้อมูล
หลักสตูรนานาชาติ และการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษา
ส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 68 (งาน IA) 

54,465.57 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
 494,800 พ.ค. 68 • โครงการ MU GRAD OPEN HOUSE for SDGs: Exploring Learning Beyond Degree 

ณ ตึกกลม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท เมื่อวันท่ี 7 พ.ค. 68 บัณฑิต
วิทยาลัย ร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยมหดิลใหผู้้ที่สนใจเข้าศึกษาทราบข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่ม
สาขาวิชาและรายละเอียดหลักสูตรต่าง ๆ โดยเฉพาะหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับ SDGs 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 198 คน 
- และมคีวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมฯ เฉลี่ย 3.99 จาก 5 คะแนน 

257,652.47 

2,000 พ.ค. 68 • งาน “อว. Job Fair 2025” ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสริิกิติ์ เมื่อวันท่ี 10 พ.ค. 68 (งาน 
HD) 

2,000 

104,350 ก.ค. 68 • งานเปิดตัวหลักสตูร และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับ สภา
อุตสาหกรรม และส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข เมื่อ
วันท่ี 25 ก.ค. 68  (งาน SN)   

75,950 

 12,000 ก.ย. 68 • งาน “Mahidol Open House 2025: มหิดลวิชาการ เปิดบา้นมหดิล 2568” ณ อาคาร
สิริวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ระหว่างวันท่ี 6–7 ก.ย. 68 (งาน IA) 

10,352.31 

 270,000 ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• การใช้ Social Media Listening Tool (Fanpage Karma) เพื่อติดตามและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติ Facebook Fanpage ของบัณฑิตวิทยาลยั รวมทั้งหลักสตูรฯ ส่วนงานคู่ความ
ร่วมมือ พร้อมท้ังมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน 

• โปรโมทผ่านสื่อ Social Media เช่น Line Official Account,  Facebook Fanpage, 
Tiktok, Instagram ฯลฯ (งาน IA) 

198,750.30 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Social 
Media for Education Business (งาน 
IA) 

173,760 พ.ย. 67 • จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 13 พ.ย. 67 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ศูนย์ประชุมอละอาคารจอดรถ
มหิดลสิทธิคาร ศาลายา มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 120 คน  

154,294.52 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
7. โครงการ MU Grad Webinar (งาน IA) 36,000 มี.ค.-มิ.ย. 

68 
 

 

• จ านวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติทางด้านการศึกษา วิจัย และการ
เคลื่อนย้ายนักศึกษา รูปแบบ Zoom Meeting ดังนี ้

- หัวข้อ “MUGR Webinar: How to Search the Journal and How to Set the New 
Variables for Social Science Research” เมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 68 จ านวนผู้เข้าร่วม 74 
คน 

15,000 

   - MUGR Share and Learn Session: How to Write a Thesis Paper (Science) เมื่อ
วันท่ี 17 พ.ค. 68 จ านวนผู้เข้าร่วม 78 คน  

 

   - MUGR Share and Learn Session: How to Write a Thesis Paper (Social 
Science) เมื่อวันที่ 24 พ.ค. 68 จ านวนผู้เข้าร่วม 45 คน  

 

   - MUGR Webinar: Guide to Writing for Publication (Health and Social Science) 
เมื่อวันท่ี 21 มิ.ย. 68 จ านวนผู้เข้าร่วม 70 คน 

 

8. โครงการ MU Student Network 
(ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ) (งาน IA) 

 

39,600 พ.ย. 67- 
มิ.ย. 68 

• จัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
ของนักศึกษาต่างชาติในแต่ละกลุม่ประเทศ อันเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านต่างประเทศของบัณฑิตวิทยาลัย ระหว่างกัน เกี่ยวกบัข้อมูลด้าน
ต่างประเทศท่ีส าคัญกับผู้บริหารและเจา้หน้าท่ีบัณฑิตวิทยาลัย ในการพัฒนาการจดั
กิจกรรมส าหรับนักศึกษาต่างชาต ิ

- กลุ่มนักศึกษาเมียนมาร์  เมื่อวันท่ี  1 พ.ย. 67 ณ ห้อง 408 บัณฑิตวิทยาลัย มผีู้เข้าร่วม 
40 คน  

- กลุ่มนักศึกษาอินโดนีเซีย เมื่อวันที่  20 ธ.ค. 67 ณ ห้อง 207 บัณฑิตวิทยาลัย มผีู้เข้าร่วม 
10 คน  

-  กลุ่มนักศึกษาเวียดนาม เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 68 ณ ห้อง 207 บัณฑิตวิทยาลัย มผีู้เข้าร่วม 
10 คน  

17,432.20 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
   - กลุ่มนักศึกษาชาวจีน เมื่อวันท่ี 14 มี.ค. 68 ณ ห้องประชุม 207 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา นักศกึษาเข้าร่วม 17 คน 
- กลุ่มนักศึกษาจากภูมิภาคแอฟริกา ได้แก่ ไนจเีรีย กานา เคนยา โซมาเลีย และเอธิโอเปีย 

เมื่อวันท่ี 16 พ.ค. 68 ณ ห้องประชุม 207 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา นักศึกษาเข้าร่วม 12 คน 

- กลุ่มนักศึกษาจากสาธารณรัฐฟลิิปปินส์ เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย. 68 ณ ห้องประชุม 207 อาคาร
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล ศาลายา นักศึกษาเข้าร่วม 12 คน  

 

9. โครงการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นด้านสุขภาพ
ใจกับนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา (งาน 
SN) 

27,200 มี.ค.68 • จัดโครงการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นด้านสุขภาพใจกับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 
วันพุธท่ี 12 มี.ค.2568  ณ ห้องประชุม 408 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ศาลายา และผ่าน
ระบบ Zoom Meeting จ านวนผูร้่วม 110 คน และมคีวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมฯ เฉลี่ย 
4.25 จาก 5 คะแนน 

15,100 

10.  โครงการ METI School (Mahidol 
Entrepreneurship, Technology & 
Innovation School) (งาน SN) 

31,360 
 

 

ม.ีค.- มิ.ย. 
68 
 

• จัดโครงการ METI School Entrepreneur the Series 2025 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Workshop EP.2: Graphic Design by Canva เมื่อวันท่ี 

26 มี.ค. 68 จ านวนผู้เข้าร่วม 120 ท่าน  

30,920 
 
 

   - หัวข้อการอบรม เรื่อง Design Thinking เมื่อวันท่ี 19 เม.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมอบรม 45 คน  
   - หัวข้อการอบรม เรื่อง  Online Marketing เมื่อวันท่ี 17 พ.ค. 68 มีผู้เข้าร่วมการอบรม 

42 คน 
 

   - หัวข้อการอบรม เรื่อง The Heart of Impactful Communication เมื่อวันท่ี 21 มิ.ย. 
68 มีผู้เข้าร่วมการอบรม 37 คน 

 

 300,000 พ.ค.-ก.ค.68 • จัดโครงการ METI School: AI Biznovation Hackathon ร่วมกับบริษัท Amazon 
Web Services (AWS) 

 

194,000 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
   - กิจกรรม Workshop: Bedrock and Foundation Model by AWS ณ MaSHARES 

Co-Working Space @MB มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา เมื่อวันท่ี 28 พ.ค. 68 เพื่อเสริม
ทักษะด้านการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีของ AWS ส าหรับการพัฒนาโครงการแก่ทีมผูผ้่าน
เข้ารอบการแข่งขัน โดยมีวิทยากรจากบริษัท Go Digit จ ากดั  

- กิจกรรมแข่งขันรอบน าเสนอผลงาน (Pitching Day) เมื่อวันท่ี 15 ก.ค. 68 ณ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา โดยบัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับบริษัท Amazon Web Services 
(AWS) มีผู้ทรงคณุวุฒิ 5 ท่านร่วมเป็นกรรมการตดัสิน และมีทมีที่ผา่นเข้ารอบน าเสนอ
ผลงานจ านวน 8 ทีม จากท้ังหมด 24 ทีม 

 

 35,000 ส.ค.68 • จัดพิธีเปิดอาคาร METI School ณ บัณฑติวิทยาลยั จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 ส.ค. 68 โดยมี
อธิการบดีเป็นประธานในพิธี และบรรยายพิเศษ หัวข้อ “Mahidol’s Strategic 
Direction in AI for Education: Building the Future with METI School” และมี
กิจกรรมเสวนาด้านนวัตกรรม AI หัวข้อ “TechTalk: AI-Powered Innovation for 
the Future of Business” โดยภาคีเครือข่าย ได้แก่ บริษัท Amazon Web Services 
(AWS), บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัท Go Digit จ ากัด 
ภายในงานมีการน าเสนอผลงานนวัตกรรมและมอบรางวัลแกผู่้ชนะโครงการ “METI 
School: AI Biznovation Hackathon” โดยมีผู้บริหารและผู้แทนสว่นงานเข้าร่วม 
พร้อมเยี่ยมชมพ้ืนท่ี Co-working Space และ Exhibition Hall 

 
 
 
 
 
 

25,397.50 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
11. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา(งาน SN)  
19,000 พ.ย. 67 บัณฑิตวิทยาลัย และหรือร่วมกับ สภานักศึกษาและองค์การนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี   

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพระดับ พ้ืนฐาน Basic Life Support (CPR) 
(ภาษาไทย) เมื่อวันท่ี 18 พ.ย. 67 จ านวนผู้เข้าร่วม 36 คน และมีความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมฯ เฉลี่ย 4.84 เต็ม 5 คะแนน 

15,600 

 34,500 ม.ค. 68 - จัดโครงการ มหิดลร่วมใจ เด็กไทย ใฝ่รู้ คู่ชุมชน เมื่อวันท่ี 11 ม.ค. 68 เข้าร่วม 500 คน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.85 เต็ม 5 คะแนน 

25,766.31 

 199,280 ม.ค. 68 - จัดโครงการ Multi-Cultural Trip ณ จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 18-19 ม.ค. 68 จ านวน
ผู้เข้าร่วมจ านวน 66 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.73 เต็ม 5 คะแนน 

172,426.95 

 5,500 ก.พ. 68 - จัดอบรมออนไลน์ หัวข้อ Climate Change: Waste and Resource Management for 
Sustainability in the Era of Climate Change เมื่อวันท่ี 15 ก.พ. 68 จ านวนผู้เข้าร่วม 
87 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.71 เต็ม 5 คะแนน 

5,500 

 73,900 ก.พ. 68 - จัดโครงการ MUGR Environmental Project for Sustainable Development 
Green Future: Act Now, Save Tomorrow เมื่อวันท่ี 22 ก.พ. 68 ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่า
ชายเลน คลองโคน จังหวดัสมุทรสงคราม มีผูเ้ข้าร่วม 75 คน ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 4.67 
เต็ม 5 คะแนน 

50,863.21 

 34,400 มี.ค. 68 - จัดโครงการอบรมผู้ให้ค าปรึกษาดา้นสุขภาพใจส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล เมื่อ
วันท่ี 12 มี.ค .68 ผู้เข้าร่วมจ านวน 103 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.25 เต็ม 5 คะแนน 

27,200 

 95,000 มี.ค. 68 - จัดโครงการ Zumba Charity เมือ่วันท่ี 29 มี.ค. 68 ณ ศูนย์ประชุมมหิดลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา เพื่อสร้างความแข็งแรงทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพใจแก่
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา และผู้เข้าร่วมโครงการ สรา้งประโยชน์แก่สังคมผ่านการ
ระดมทุนให้แกมู่ลนิธิกระจกเงา มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 166 คน ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 4.89 
เต็ม 5 คะแนน 

91,783.10 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
 5,500 เม.ย. 68 - โครงการวางแผนการเงินเชิงธุรกิจ 101: A business financial plan 101 เมื่อวันท่ี 5 

เม.ย. 68 ผู้เข้าร่วมจ านวน 72 คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.67 เต็ม 5 คะแนน 
5,500 

 26,500 เม.ย. 68 - โครงการ รณรงค์ ลด เลิก บุหรี่ เมือ่วันท่ี 20 เม.ย. 68 ผู้เข้าร่วมจ านวน 107 คน ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 4.97 เต็ม 5 คะแนน 

23,807 
 

 41,000 พ.ค. 68 - โครงการพันธ์ุกลา้ ประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 10 พ.ค. 68 เข้าร่วมจ านวน 60 คน ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 4.69 เต็ม 5 คะแนน 

31,566 
 

 364,4000 พ.ค. 68 - โครงการค่ายบัณฑิตอาสาเสริมสรา้งความรู้และพัฒนาชุมชน” ครั้งท่ี 2 ณ จังหวัด
กาญจนบุรี 22-25 พ.ค. 68 เข้าร่วมจ านวน 340 คน ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจ 4.89 เต็ม 5 
คะแนน 

265,769.14 
 

 320,400 มิ.ย. 68 - โครงการสัมมนาผู้น ากิจกรรมนักศกึษาระดับบณัฑติศึกษา ประจ าปี 2568 14-15 มิ.ย. 68 
เข้าร่วมจ านวน 81 คน ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 4.55 เต็ม 5 คะแนน 

289,280.52 

12. กิจกรรมด้านทุนและรางวัลที่บณัฑิต
วิทยาลัยสนบัสนุนให้นักศึกษาและ
อาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา (งาน SN) 

  • กิจกรรมด้านทุนและรางวัลที่บณัฑิตวิทยาลยัสนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

 

802,000 ต.ค. 67- 
ก.ย 68 

- โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น จ านวน  15 รางวัล 560,000 

 835,810  ต.ค. 67- 
ก.ย 68 

- โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์นวัตกรรมดีเด่น จ านวน 3 รางวัล 550,000 

 500,000 ต.ค. 67-  
ก.ย 68 

- โครงการรางวัลการตีพิมพ์บทความปริทัศน์ จ านวน 11 รางวัล  90,000 

 3,000,000 ต.ค. 67-  
ก.ย 68 

- โครงการสนับสนุนวิทยานิพนธด์ีเด่นที่ขับเคลื่อนนโยบาย SDGs จ านวน 16 รางวัล 
- ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ดเีด่นท่ีขบัเคลื่อนนโยบาย SDGs จ านวน 20 ทุน 

390,000 
2,500,000 

 5,000,000 ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

- ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี จ านวน 41 ทุน 3,400,000 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
 5,000,000 ต.ค. 67- 

ก.ค. 68 
- Mahidol Postgraduate Scholarships for International Students จ านวน 27 ทุน 4,999,724 

 200,000 ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

- ทุนช่วยเหลือนักศึกษาพิการระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 ทุน   100,000 

 200,000 ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

- ทุนนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่ท าหน้าท่ีช่วยเหลือนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลยัที่มีความ
พิการ จ านวน 1 ทุน   

20,000 

 500,000 ต.ค. 67-  
ก.ย 68 

- ทุนสนับสนุนในการเสนอผลงานวชิาการภายในประเทศ จ านวน 50 ทุน   291,198 

 1,500,000 ต.ค. 67-  
ก.ย 68 

- ทุนสนับสนุนในการเสนอผลงานวชิาการ ณ ต่างประเทศ จ านวน  45 ทุน   1,286,375 

 1,000,000 ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

- ทุนผู้ช่วยวิจัยบัณฑติศึกษา จ านวน  7 ทุน   672,000 

 1,500,000 ต.ค. 67-  
ก.ย 68 

- ทุนอุดหนุนการพัฒนาคณาจารย์บณัฑิตศึกษาไปเสนอผลงานวิชาการ จ านวน 75 ทุน 1,614,090 

 30,000 ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

- รางวัลเกียรติยศแกผู่ส้ าเรจ็การศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดเียี่ยม จ านวน 6 ทุน ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ได้รับโลร่างวัล 

 200,000 ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

- การให้ยืมเงิน จ านวน 5 ทุน 143,800 

13. โครงการมหกรรมทุนการศึกษา (งาน SN) 31,697.36 ต.ค. 67 • จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 19 ต.ค. 67 ห้องประชุม 217-218 อาคารสิริวทิยา คณะศลิปศาสตร์ 
จัดการแสดงผลงานโปสเตอร์ของผู้ที่ไดร้ับรางวลัวิทยานิพนธ์ดีเด่นท่ีขับเคลื่อนนโยบาย 
SDGs และผลงานวิจัยของผู้ที่ได้รบัรางวัลวิทยานิพนธ์นวัตกรรมดเีดน่ พิธีมอบ
ทุนการศึกษา 4 ประเภท ได้แก่ ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ ทุน Mahidol 
Postgraduate 2024 ทุน CMB Postgraduate Scholarship Program for Myanmar 
Scholars และ ทุน CMB Postgraduate Scholarship Program for Mekong River 
Project Scholars  

29,643.36 



11 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
14. การเสนอช่ือบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภทศาสตราจารย์วุฒิคณุ (Adjunct 
Professor (งาน IA) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

- มีการแต่งตั้งศาสตราจารย์วุฒิคุณ Professor Dr. Gazi Mahabubul Alam (มี.ค. 68) 
และศาสตราจารย์วุฒิคุณ Dr. Myat Htoo Razak (ก.ค. 68) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

15. โครงการ “China Medical Board 
(CMB) Alumni Survey and Employer 
Satisfaction” (งาน SN) 

 
 
 
 
 

96,000 พ.ย.-ธ.ค. 
67 

• จัดโครงการ “China Medical Board (CMB) Alumni Survey and Employer 
Satisfaction”  

- เดินทางไป จังหวัดเชียงใหม่และจงัหวัดตาก เพื่อด าเนินการสมัภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตใน
หน่วยงาน องค์กร และสถาบันต่าง ๆ ได้แก่ Interim Executive Council (IEC), Ethnic 
Health System Working Group (EHSSG) and Backpack Health Worker Team 
(BPHWT), และ International Rescue Committee (IRC) – Thailand ตลอดจน
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับทุนท่ีส าเร็จการศึกษาภายใต้ทุน CMB-Mahidol 
Postgraduate Scholarship เมือ่วันท่ี 28-30 พ.ย 67 

59,395 
 

   - เดินทางไปยังกรุงย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา เพื่อด าเนนิโครงการ “China 
Medical Board (CMB) Alumni Survey and Employer Satisfaction” โดยสัมภาษณ์
เชิงลึกและเก็บข้อมูลผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับทุนท่ี
ส าเรจ็การศึกษาภายใต้ทุน CMB-Mahidol Postgraduate Scholarship วันท่ี 12 – 14 
ธ.ค. 67 

 

16. กิจกรรม Harmony of Hearts Charity 
Concert (งาน SN) 

1,578,400 พ.ย. 67 จัด Harmony of Hearts Charity Concert  และเพื่อระดมทุนช่วยเหลือนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา ซึ่งรายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่ายจะน าเข้า “กองทุนการศกึษาเพื่อนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล” 
เมื่อวันท่ี 24 พ.ย. 67  

1,440,182.41 
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ยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาบริการวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถตอบสนองกลุม่ลกูค้าท่ีหลากหลาย และสร้างโอกาสทางการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2.1 สร้างระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิสมรรถนะและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.2 พัฒนาบริการวิชาการเพื่อแสวงหารายได ้

โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 

1. การการสร้าง Platform ด้าน  การศึกษาท่ี
ทันสมัยรองรับการเรียนรู้ รูปแบบใหม ่(งาน 
HD) 

736,334.77 ต.ค. 67-  
ก.ย. 68 

• ในปีงบประมาณ 2568 มีรายวิชาบนระบบ MUCE จ านวน 147 รายวิชา และมีจ านวน
บัญชีผู้ใช้งานระบบ MUCE จ านวน 6,240 คน 

• ร่วมกับบริษัท วัลแคน โคอะลิช่ัน จ ากัด พัฒนารายวิชาจ านวน 7 รายวิชา โดยมุ่งเน้นการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเครื่องมือสนับสนุนและส่งเสรมิศักยภาพ
ของผู้พิการในการสร้างงานและพฒันาทักษะอาชีพ เนื้อหาครอบคลมุหัวข้อการเรยีนรู้ที่
หลากหลายและสอดคล้องกับการใช้งานจริง ปัจจุบันมีผู้เข้าเรียนแลว้กว่า 300 คน  

- หลักสตูร AI Generative Image for Beginner เพื่อการสร้างอาชีพ Prompt 
Engineer ที่ยั่งยืนของผู้พิการ 

- หลักสตูร ปรับหนี้ เปลีย่นชีวิต คนพิการไทย by Noburo 
- หลักสตูรการขายออนไลน์ E-commerce 101 
- หลักสตูร Mission Possible 
- หลักสตูร AI and Data 101 
- หลักสตูร แกะกล่อง Google AI Studio: AI สร้างสรรคส์ าหรับมือใหม่ 
- หลักสตูร Digital Literacy ฉลาดคลิก ชีวิตปลอดภัย รู้ทันภยัดิจิทลั 

• ค่าบริการและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการเรียนการ
สอนออนไลน์ (software ระบบ LMS. พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล) 

736,334.77 

2. โครงการ Mahidol Apprenticeship 
Program Curriculum (MAP-C) (งาน HD) 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ส.ค. 67- 

ก.ค. 68 
• ปีการศึกษา 2567 มีรายวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียน จ านวน 395 รายวชิา และมีจ านวน

บุคคลทั่วไปท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบณัฑิตศึกษา ม.มหดิล จ านวน 1,581 คน  

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

 

https://graduate.mahidol.ac.th/MAP/MAP-C.php
https://graduate.mahidol.ac.th/MAP/MAP-C.php
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
3. ศึกษาวิจัย MU GRAD TEST/MU GRAD 

Plus เปรียบเทียบมาตรฐานนานาชาติ (งาน 
LC) 

1,200,000 ต.ค. 67-  
ก.ย 68 

•  อยู่ระหว่างการเขยีน proposal 
 

 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

4. บริการทดสอบ MU GRAD Plus, MU 
GRAD Test Speaking Section และ 
Writing Section (งาน LC) 

1,672,000 ต.ค. 67-  

ก.ย. 68 
• บริการทดสอบ MU GRAD Plus, MU G100RAD Test Speaking Section และ 

Writing Section จ านวน 3,996 คน  

967,981.00 

 

5. บริการจดัสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ITP 
(งาน LC) 

ต.ค. 67- 

ก.ย. 68 
• บริการจดัสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ITP จ านวน 214 คน 210,541.60 

6. จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ที่ก าหนดให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(งาน LC) 

100,000 ส.ค. 67- 

ก.ค. 68 
• ปีการศึกษา 2567 จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ที่ก าหนดให้นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาลงทะเบียนเรียน จ านวนผู้ลงทะเบยีนเรียน จ านวน 1,132 คน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือไปสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
3.1 พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการให้ครอบคลมุพันธกิจขององค์กร และเป็นองค์กรบริหารแบบดิจิทลัอย่างยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
1. โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี  

ดิจิทัล 4 ป ี(งาน IT) 
ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 

ก.ย. 68 
• สามารถทบทวนแผนปฏิบตัิการเทคโนโลยีดิจิทลั ระยะ 4 ปี ประจ าปี รแล้วเสร็จ คดิเป็น

ร้อยละ 100 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

2. โครงการการจัดการธรรมาภิบาลขอ้มูล 
เพื่อรองรับการเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลพันธ
กิจหลัก (งาน IT) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• สามารถด าเนินการตามข้อก าหนดของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 100 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

3. โครงการปรับปรุงระบบ MIS และ Data 
Analytics (งาน IT) 

5,880 ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• ไตรมาส 1-2 ออกแบบรวบรวมข้อมูลส าหรับปรับปรุงระบบ MIS และ Data Analytics 
ได้ ร้อยละ 40  

• ไตรมาส 3-4 ไมไ่ด้ท าเพิม่เตมิเนื่องจากจ้างพัฒนาระบบบริหารการศึกษาใหม่ ซึ่งระบบ
ใหม่สามารถแสดงผลไดค้รอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3,086.23 

4. โครงการจ้างพัฒนาระบบบรหิาร
การศึกษา (Education Management 
System)  

 

1,289,0000  ก.ย. 68 ลงนามสญัญา โครงการจา้งพัฒนาระบบบรหิารการศึกษา (Education Management 
System) เพื่อให้มีระบบสารสนเทศบริหารการศึกษาในการบริการออนไลน์แบบครบวงจร 
เพื่อรองรับการบริหารจดัการทางด้านการศึกษา รวมถึงรองรับการบริการนักศึกษา การ
บริการอาจารย์ และการบริการของเจ้าหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

5. โครงการบริหารจัดการความต่อเนือ่งทาง
ธุรกิจ (งาน IT) 

1,600,000 ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• จัดซื้อระบบส ำรองข้อมูลและ WAF (Web Application Firewall) (1,237,000) 1,596,520 

6. โครงการจดัการความมั่งคงปลอดภัย
สารสนเทศขององค์กร (งาน IT) 

 

• จัดซื้อระบบส ำรองข้อมูลและ WAF (Web Application Firewall) (1,237,000) 
จัดจ้ำงบริษัทดูแลควำมปลอดภัยทำง Cyber (SIAM) (359,520) 

• ปรับระบบปฏิบัติของ Server เปน็ version ใหม่ ่

• ปรับภำษำท่ีใช้เขียนโปรแกรมเป็น version ใหม่ เช่น PHP8 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ (งาน 

IT) 
ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 

ก.ย. 68 
• พัฒนาระบบใหม่ : ระบบออกใบเสร็จค่าธรรมการศึกษาและค่าใช้จา่ยอื่นๆ (e-Receipt) 

• ระบบแบบฟอรม์วิทยานิพนธ์ใช้ AI เป็นตัวช่วย 

• ระบบรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (ปรับกระบวนการและการให้เกรด) 

• การพัฒนาระบบปญัญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อสนับสนุนการศึกษาและงานวิจัย บนระบบ 
MUGR AI for Learning & Research (GRAI) (https://grai.mahidol.ac.th/) เป็นศูนย์
รวมปัญญาประดิษฐ์ที่สนับสนุนการเรียนรู้และการท าวิจยัในระดับบณัฑิตศึกษา  

- หมวดการศึกษา (Education) 
- หมวดการวิจยั (Application Research) 
- หมวดเครื่องมือพิเศษ 
- การสนับสนุนทางเทคโนโลยีบริการนักศึกษา 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

https://grai.mahidol.ac.th/
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ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
4.1 เป็นองค์กรบริหารจดัการคณุภาพที่มีการบริหารจัดการภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และสรา้งความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน 
4.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร พร้อมต่อการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรและเสริมสร้างสุขภาวะของบุคลากรอย่างรอบดา้น 

โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 

1. การด าเนินการบรหิารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (คณะท างาน) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• ด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมหิดลรายคณะหน่วยงาน ท่ีผ่านมา และก าหนดแผนการด าเนินงาน เพื่อ
จัดท าข้อมูลที่เกีย่วข้องด้าน EIT IIT และ OIT  

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

   • ได้รับรางวัลส่วนงานท่ีมีผลคะแนนการประเมินคณุธรรม และ ความโปร่งใสในการด า 
เนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (MU ITA 2025) 
ระดับผ่านด ี

•  ร่วมกิจกรรม Share &Learn ด้านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
- คณะวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 11 ต.ค. 67 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 ม.ค 68  

2. โครงการสานสมัพันธ์บัณฑติศึกษา 
(MUGR ON-SITE VISITS FOR THE 
SYNERGY)  

ไม่มีค่าใช้จ่าย พ.ย. 67- มี.ค. 
68 

คณะผู้บริหารและบุคลากรบณัฑิตวิทยาลัย ลงพ้ืนท่ีเข้าพบหัวหน้าสว่นงาน ผู้บริหาร 
ประธานหลักสตูร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหดิล รวม
ทั้งสิ้น 15 ส่วนงาน ระหว่าง พ.ย. 67- มี.ค. 68 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ้ 
“การเขียนวิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตาม
รูปแบบและหลักเกณฑ์ของบณัฑิต
วิทยาลัย” (งาน LC/AS) 

10,000 มี.ค. 68 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเขียนวิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตามรูปแบบ

และหลักเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลยั”วันอังคารที่ 11 มี.ค. 68  ณ ห้องประชุม 408 ช้ัน 

4 อาคารบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และถ่ายทอดในรูปแบบออนไลน์

ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 205 คน ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจ 4.66 จาก 5 คะแนน 

 

3,365 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานส าหรับ
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา (งาน 
FI/PC/AS/PD) 

35,000 ส.ค. 68  • จัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 6 ส.ค. 68 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม ก่อน เข้า
รับการอบรม ระดับ 3.30 และหลงัเข้ารับการอบรม ระดับ 4.40 (จากคะแนนเต็ม 5) 

32,396 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
วิเคราะห์อตัราก าลังเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพองค์กร (งาน HR/ PD) 

40,350 ธ.ค. 67 • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์อัตราก าลังเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพองค์กร 
เมื่อวันท่ี 6 ธ.ค. 67 เพื่อให้บุคลากรไดเ้รียนรู้การวิเคราะห์อัตราก าลังและจดัท า
วิเคราะห์อตัราก าลังประกอบการด าเนินการในภาพรวมขององค์กร 

40,035 
 

6. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อความกา้วหน้า
ทางสายอาชีพ (Preparation for 
Career Promotion) (งาน HR/HD) 

214,900 
 

ต.ค-ธ.ค. 67 • จัดอบรมหลักสตูรพัฒนาทักษะเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Preparation for 
career promotion) ระหว่าง ต.ค-ธ.ค. 67 จ านวน 71 ช่ัวโมง จ านวนผู้เข้าอบรม 13 
คน จาก 5 ส่วนงาน และอยู่ระหวา่งจัดท าผลงาน จ านวน 27 ผลงาน 

203,327 
 

7. โครงการพัฒนาทักษะดา้นการบรหิาร
ส าหรับบคุลากรเพื่อรองรับการ
บริหารงานในอนาคต (งาน HR) 

118,000 ก.พ.-ก.ย. 68 • ผู้บริหาร หัวหน้างานเข้ารับการอบรมทักษะด้านการบรหิาร ระหว่างวันท่ี 12 ก.พ.-30 
ก.ย. 68 

118,000 

8. การจัดอบรมเพื่อส่งเสรมิทักษะหรอื
ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน แก่
บุคลากร (งาน HR) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย  ม.ค. 68   - กิจกรรม Share & Learn: เคล็ดลบั เทคนิคการใช้ Zoom อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อ
วันท่ี 10 ม.ค. 68   

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

17,000 ก.พ. 68 - โครงการอบรม หัวข้อ “จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคก์ร ในการท างาน: 
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของส่วนงานและการใช้งบประมาณอยา่งถูกต้อง” ประจ าปี 
2568 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 68  

14,222 

 30,000 ก.พ.-มี.ค. 68 - โครงการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ส าหรับผู้บริหาร หัวหน้างาน  
ระหว่างวันท่ี 25 ก.พ.-20 มี.ค. 68 

18,000 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย  ก.ค. 68  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ช่วยฟ้ืนคืนชีพระดับพ้ืนฐาน (Basic Life Support)”เมื่อ
วันท่ี 19 ก.ค. 68 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 21.200  ส.ค. 68  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการ ความเสี่ยง”เมื่อวันท่ี 26 ส.ค. 68 9,650 
 25,000 ส.ค.-ก.ย. 68 - โครงการพัฒนานักบริหารระดับตน้ รุ่นที่ 35 เมื่อวันท่ี 25 ส.ค - 29 ก.ย. 68  25,000 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
9. โครงการ "ทบทวนแผนยุทธศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัยและสัมมนาประจ าปี 
พ.ศ. 2568" (คณะท างาน) 

995,490 ส.ค 68 • โครงการ "ทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑติวิทยาลยัและสัมมนาประจ าปี พ.ศ. 2568" 
เมื่อวันท่ี 29-31 ส.ค 68 เพื่อทบทวน และ Lean กระบวนการท างาน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

829,990.48 

10. พัฒนาระบบสวสัดิการให้ตอบสนอง
ความต้องการในปัจจุบัน (งาน HR) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• ประชุมคณะกรรมการสวสัดิการและทบทวนปรับสวัสดิการให้เหมาะสม และจัดท า
ประกาศสวัสดิการเพิ่มเตมิบัณฑติวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

11. โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและ
ภูมิทัศน์ (งาน GA) 

ได้รับจัดสรรงบ
14,000,000 
(มูลค่างาน 

9,062,613.38) 

ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• ปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารบัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการตรวจรับทั้ง 3 งวด เรียบร้อยแล้ว 
จากท้ังหมด 3 งวด  

งวดที่ 1 : 
2,718,784.01  

งวดที่ 2 : 
4,531,306.69 

งวดที่ 3 : 
1,812,522.68   

12. กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(งาน GA) 

97,750 ม.ค. -  
ก.ย. 68 

• ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน 
- เปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างห้องงานคลัง เป็นชนิดวัตตต์ ่า (14.7 วัตต์ จากเดิม 20 วัตต์) 

จ านวน 22 หลอด เมื่อวันท่ี 2-3 ม.ค. 68 จากการวัดค่าความเข้มของแสงสว่างอยู่ใน
เกณฑ์ที่ก าหนด (400-500 Lux) 

65,374.86 

   - ตรวจวัดคณุภาพอากาศภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 7 พ.ค. 68 
- เปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างห้องปฏบิัติงานช้ัน 1 และ ช้ัน 2 (office 1 และ office 3) 

(14.7 วัตต์ จากเดิม 20 วัตต์) จ านวน 186 หลอด เมื่อวันท่ี 1 ก.ค. 68 จากการวัดค่า
ความเข้มของแสงสว่างอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด (400-500 Lux) 

- รับการตรวจ วันที่ 27 ส.ค. 68 ผลการตรวจประเมินร้อยละ 81.48 

 

 36,750 พ.ค. 68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันและระงับอัคคภีัย เมื่อวันที่ 13 พ.ค. 68 
เพื่อให้บุคลากรรับทราบการปฏิบตัิตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  
 

36,750 
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โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
13. โครงการ "Together is better: MUGR 

บริหารจดัการขยะสร้างความยั่งยนื" 
(งาน HR, GA, PC) 

50,000 พ.ค.-ก.ค. 68 • การบรรยายให้ความรู้และ workshop "Together is better: MUGR บริหารจดัการ
ขยะสรา้งความยั่งยืน" เมื่อวันท่ี 26 พ.ค. 68 
-“Trash Talk: พูดเรื่องขยะ แบบไม่ขยะ”  
- Workshop “รู้ทันขยะ แยกมันซะก่อนจะสาย” เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะด้านการจดัการขยะอยา่งถูกต้อง   

45,254 

   • กิจกรรม Share & Learn: “45 days challenge – GO GREEN with GRAD”  
กรีนด้วยใจไปกบั GRAD  เมื่อวันที่ 29 ก.ค. 68 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเปลี่ยน
ขยะก าพร้าให้เป็นพลังงานทดแทน การเพิ่มมลูค่าขยะก าพร้า การทิง้ขยะก าพร้าอย่างถูก
วิธี พร้อมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นจากบุคลากร  ผลจากการด าเนินกจิกรรม พบว่ามี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสิ้น 17,020 ครั้ง สามารถช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดไ์ด้ 4,750.68 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือ
เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้ 1 ไร ่

 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย ก.ค. 68 • เยี่ยมชมศึกษาดูงานการบริหารจดัการขยะ ณ กองกายภาพสิ่งแวดลอ้ม 
ร่วมกันคณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันวิทยาศาสตร์โมเลกลุ เมื่อวันท่ี 31 ก.ค. 68 
เพื่อรับทราบนโยบายและเรียนรูเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลยัมหิดล 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

14. การส่งเสริมจัดซื้อจดัจ้างจากรายการ
สินค้าและบริการที่ขึ้นทะเบียนท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษ
(งาน PC) 

 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• มูลค่าการจัดซื้อจดัจ้างจากรายการสินค้าและบริการที่ข้ึนทะเบยีนทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษ ร้อยละ 87.97  

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 2568 งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย 
15. โครงการ GR GREEN บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล (งาน GA) 
 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค. 67- 
ก.ย. 68 

• ติดตามอัตราการใช้ไฟฟ้า,น ้าประปา,น ้ามันเชื้อเพลิง,กระดาษลดลง (เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีก่อนหน้า) ลดลง ≥  0 

ไฟฟ้า (ลดลง)  
- ปีงบประมาณ 2568 (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) จ านวน 351,632.04 หน่วย 
- ปีงบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) จ านวน  357,510 หน่วย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

   ประปา (เพิ่มขึ้น) 
- ปีงบประมาณ 2568 (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) จ านวน 2,353.20 หน่วย 
- ปีงบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) จ านวน 2,127.43 หน่วย 

 

   น ้ามันเชื้อเพลิง (ลดลง)  
- ปีงบประมาณ 2568 (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) จ านวน 5,134.69 หน่วย 
- ปีงบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) จ านวน  5,471.15 หน่วย 

 

   กระดาษ (ลดลง) 
- ปีงบประมาณ 2568 (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) จ านวน 1,010 หน่วย 
- ปีงบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) จ านวน  1,370 หน่วย 

 


