
แนวทางการยกระดับผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ตัวชี้วัด ข้อค าถามที่ต่ ากว่าผลประเมินต่ ากว่า 80 
คะแนน  / หรือคะแนนลดลงจากปี  2565 

ระดับคะแนน สาเหตุ แนวทางการยกระดับ หน่วยงาน / 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  
การบริหารงาน 

o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวม
ข้อมูล 

- ปรับแผนระยะเวลาการรวบรวมข้อมูล
จากหน่วยงานต่างๆ และจัดท าร่างเพื่อ
เสนอขอท ารูปเล่มให้เสร็จส้ิน ภายใน 
มีนาคมของทุกปี เพื่อให้ทันน าขึ้นระบบ
ในเดือนเมษายน 

งานแผนและพัฒนา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  
การบริหารเงินงบประมาณ 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

0.00 O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ปีงบประมาณ 2564 งาน
พัสดุตรวจสอบแล้ว พบว่ามีการ
รายงานของปีงบประมาณ 2564 
ปรากฎอยู่ในเว็บไซค์แล้ว 

 งานพัสดุ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0.00 เข้าใจคาดเคลื่อนเกี่ยวกับการบักทึก
ข้อมูล 

- ศึกษาเกณฑ์ในคู่มือการประเมิน MU 
ITA ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
- ปรับแผนระยะเวลาการรวบรวมข้อมูล 

งานทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 0.00 เข้าใจคาดเคลื่อนเกี่ยวกับการบักทึก
ข้อมูล 

- ศึกษาเกณฑ์ในคู่มือการประเมิน MU 
ITA ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

งานทรัพยากรบุคคล /  
งานแผนและพัฒนา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

o37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00 เข้าใจคาดเคลื่อนเกี่ยวกับการบักทึก
ข้อมูล 

- ศึกษาเกณฑ์ในคู่มือการประเมิน MU 
ITA ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

งานทรัพยากรบุคคล /  
งานแผนและพัฒนา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0.00 อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวม
ข้อมูล 

- ศึกษาเกณฑ์ในคู่มือการประเมิน MU 
ITA ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  
- ปรับแผนระยะเวลาการรวบรวมข้อมูล 

งานทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวม
ข้อมูล 

- ศึกษาเกณฑ์ในคู่มือการประเมิน MU 
ITA ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  
- ปรับแผนระยะเวลาการรวบรวมข้อมูล 

งานทรัพยากรบุคคล 

 



 
ข้อมูล ณ มีนาคม พ.ศ. 2566 
ผู้รวบรวม นายวิษุว้ต มหิทธิกร  
งานทรัพยากรบุคคล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 


