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รายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินงานของบณัฑิตวทิยาลัย 
ประจําป�งบประมาณ 2565 
(ฉบบัแก้ไขครั�งที� 1)

เสนอต่อมหาวทิยาลัยมหดิล
ดาํเนนิการโดยมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์



ค ำน ำ 

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยประเมินผลด้วยแบบวัด 

การรับรู้ผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมิน 

เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน คณะผู้ประเมิน

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

คณะผู้ประเมิน 

 

  



สำรบัญ 

เรื่อง หน้ำ 
1. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 1 
2. คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 1 
3. ข้อเสนอแนะ 2 
4. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2 
5. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 5 
6. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 5 



บัณฑิตวิทยาลัย 

 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

1. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน  

คะแนนผลการประเมิน IIT ของบัณฑิตวิทยาลัย: 94.70 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

คะแนนผลการประเมิน OIT ของบัณฑิตวิทยาลัย: 83.33 คะแนน ระดับผลการประเมิน : B 

 

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนท่ีได  

(100 คะแนน) 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง

น้ําหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 94.70 30  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไมประเมิน 30  

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 83.33 40  

รวม  

 

2. คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

 

ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหนาที ่ 95.79 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 92.34 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 94.63 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน 95.69 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 95.05 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนนิงาน ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 90.91 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 55.56 
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3. ขอเสนอแนะ 

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) บัณฑิตวิทยาลัย ไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี สูงสุด และ

ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ําสุดควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการคือตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

สําหรับประเด็นการประเมินผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ําสุด 

โดยเฉพาะประเด็น i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของหนวยงานของทาน มากนอย   

บัณ ฑิตวิ ทย าลั ย ได คะแนนผลการ เป ด เผยข อ มูลส าธ ารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ต่ําท่ีสุด ผูตรวจมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาในตัวชี้วัดท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ํา โดยเฉพาะประเด็น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจําป การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯลฯ สามารถ

ดูขอมูลเพ่ิมไดท่ี  

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/siriwit_i_email_psu_ac_th/EbPyAsjEVEF 

CtDQIx2XgE_sBEg4ix4yV58gfh_4mi5kRMA?e=91NEAI 

 

4. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 

ประเด็นประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.79 

i1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 93.33 

i1.1 โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 94.17 

i1.2 โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 92.50 

i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู ท่ีมาติดตอท่ัว ๆ ไป  

กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 83.88 

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

อยางไร 93.06 

i3.1 มุงผลสําเร็จของงาน 95.00 

i3.2 ใหความสําคัญของงานมากกวาธุระสวนตัว 91.67 

i3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 92.50 

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี ้จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 100.00 

i4.1 เงิน 100.00 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i4.2 ทรัพยสิน 100.00 

i4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิงเปนตน  100.00 

i5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

ในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้หรือไม 100.00 

i5.1  เงิน 100.00 

i5.2  ทรัพยสิน 100.00 

i5.3  ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 100.00 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 100.00 

i6.1  เงิน 100.00 

i6.2  ทรัพยสิน 100.00 

i6.3  ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  92.34 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของหนวยงานของทาน มากนอย   

 เพียงใด 81.67 

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้มากนอย  

 เพียงใด 94.58 

i8.1  คุมคา 95.00 

i8.2  ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 94.17 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

มากนอยเพียงใด 94.17 

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา  

คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 99.17 

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

ในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 92.50 

i11.1  โปรงใส ตรวจสอบได 95.83 

i11.2  เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 89.17 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย 

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี ้ 91.94 

i12.1  สอบถาม 92.50 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i12.2  ทักทวง 91.67 

i12.3  รองเรียน 91.67 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 94.63 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 94.17 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 83.33 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 91.67 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต  

มากนอยเพียงใด 100.00 

i18 การบริหารงานบคุคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 98.61 

i18.1  ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 97.50 

i18.2  มีการซ้ือขายตําแหนง 98.33 

i18.3  เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.69 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ

นําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 99.17 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มี

การขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 93.33 

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน 

ของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 95.83 

i22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได 

ขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 98.33 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เ ก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

ท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 90.83 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ

ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 96.67 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 95.05 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริต มากนอย

เพียงใด 98.33 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการตอไปนี้หรือไม 91.67 

i26.1  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 93.33 

i26.2  จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 90.00 

i27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 95.83 

I28 หนวยงานของทานมีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอย

เพียงใด 96.39 

i28.1  เฝาระวังการทุจริต 96.67 

i28.2  ตรวจสอบการทุจริต 95.83 

i28.3  ลงโทษทางวินัย 96.67 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก  

หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 96.67 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็น

ตอประเด็นตอไปนี้อยางไร 94.17 

i30.1  สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 95.00 

i30.2  สามารถติดตามผลการรองเรียนได 95.00 

i30.3  ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 93.33 

i30.4  ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 93.33 

คาเฉล่ีย 94.11 
 
5. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

(ไมมีการประเมิน) 

 

6. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 90.91 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

o1 โครงสราง 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 อํานาจหนาท่ี 100.00 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

การประชาสัมพันธ 100.00 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

การปฏิสัมพันธขอมูล 100.00 

o8 Q&A 100.00 

o9 Social Network 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 87.50 

การดําเนินงาน 66.67 

o10 แผนดําเนินงานประจําป 100.00 

o11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

o12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 

การปฏิบัติงาน 100.00 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 10000 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

o17 E-Service 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 85.71 

การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 

o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 100.00 

o19 รายงานการกํากับติดตามการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

o20 รายงานผลการใชงบประมาณประจําป 100.00 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 75.00 

o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 

o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00 

o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 55.56 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทจริต 51.14 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 100.00 

o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

o34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 100.00 

o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 00.00 

o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 0.00 

o37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 100.00 

o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 100.00 

แผนปองกันการทุจริต 50.00 

o39 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 

o40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 0.00 

o41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทจริต 50.00 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทจิตภายในหนวยงาน 50.00 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

คาเฉล่ีย 83.33 

คณะที่ปรึกษา 
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คณะท่ีปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตตศิริ   ท่ีปรึกษา 

2. รศ.ดร.มิตรชัย จงเชี่ยวชานาญ   ผูจัดการโครงการ 

3. ผศ.ดร.อิศรัฏฐ  รินไธสง  คณะทํางาน 

4. ผศ.ดร.นิเวศน อรุณเบิกฟา   คณะทํางาน 

5. ดร.สิริวิท อิสโร    คณะทํางาน 

6. นางสุทีป เศวตพรหม    คณะทํางาน 

7. นางสาวปยะฎา ดิสสระ   ผูประสานงาน 
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