
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

(ปีงบประมาณ 2564 – 2566)



โคงการวางระบบธรรมาภิบาลของบัณฑิตวิทยาลัย 

• ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 2 ปี

• เริ่มโครงการ 1/10/2564 ถึงวันที่ 30/9/2566



ความสอดคล้องกับนโยบาย

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
Excellence in management for sustainable organization

• สอดคล้องกับพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย - บริหารจัดการองค์กรให้
ทันสมัย คล่องตัวและมีธรรมาภิบาล

• สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย - เป็นองค์กร
บริหารจัดการคุณภาพ / สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย



หลักการและเหตุผลของโครงการ

• ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้วางแนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี                 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และสภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งที่ 
567 เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยมหิดล
น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาเป็น
เครื่องมือในการวางแผนระบบธรรมาภิบาลของส่วนงาน



วัตถุประสงค์ 

• วางระบบธรรมาภิบาลของบัณฑิตวิทยาลัยโดยใช้เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป็นเครื่องมือ

• เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส

• เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล

• จัดท ารายงานและผลการด าเนินงานที่ส าคัญของบัณฑิตวิทยาลัยส าหรับ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)



ผลประโยชน์ที่จะได้รับ

• มีวางระบบธรรมาภิบาลของบัณฑิตวิทยาลัยโดยใช้เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป็นเครื่องมือ

• บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส

• บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการ
ทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

• มีการรายงานและผลการด าเนินงานที่ส าคัญของบัณฑิตวิทยาลัยส าหรับ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)



การรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
(รอบ 6 เดือน)



รายชื่อและบทบาทหน้าที่ของโครงการฯ

รายชื่อ ต าแหน่ง
คณะกรรมการอ านวยการ

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ผู้ช่วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผู้ช่วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

คณะท างาน
รศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล  (ประธาน) รองคณบดีฝ่ายบริหารและภารกิจพิเศษ
ผศ.ดร.สมชัย ตระการรุ่ง (รองประธาน) รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการการศึกษา
หัวหน้างาน / รักษาการหัวหน้างาน หัวหน้างาน
ผู้แทนของหน่วยงานภายในบัณฑิตวิทยาลัย ผู้แทนของหน่วยงาน

บุคคลที่เกี่ยวข้อง
นายวิษุวัต มหิทธิกร นักทรัพยากรบุคคล
นางสาวอรรัตน์ ตั้งทองเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นายนวพล ศรีวัฒนทรัพย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นางสาวจิราภรณ์ จีนสมุทร นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ


