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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล (O34) 
โดย คณะท างานด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยมหิดลด้านการบริหารจัดการที่ดี มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยได้แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อทำหน้าที่ 
ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยดำเนินการ วางแผน และกำกับดูแลให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำหรับในปีปัจจุบัน คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดข้อมูลประกอบด้วย ประเด็นดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของบ ัณฑิตว ิทยาล ัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน 
ส่วนที่ 3 แสดงการวิเคราะห์จำแนกตามประเด็นการประเมิน 
ส่วนที่ 4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย  
ส่วนที่ 6 ข้อจำกัด  
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ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยมหิดล ในปี พ.ศ. 2566 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 

  
 
รูปภาพที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย  
  

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
มีผลคะแนนการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 80.31 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดี (B)   
โดยมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 120 คน และมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 184 คน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัดทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด   
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน 86.47 
คะแนน (2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 94.42 คะแนน และ (3) แบบวัด   
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 65.12 คะแนน โดยมีคะแนนรวม 80.31 คะแนน จากผลค่า
คะแนนทำให้คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิ ดลเล็งเห็น
ความสำคัญของการดำเน ินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน 
ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนการประเมินผล และแหล่งข้อมูล ตามเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเมินจากแหล่งข้อมูล 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.63 บุคลากรในหน่วยงาน 
(IIT) 2 การใช้งบประมาณ 81.75 

3 การใช้อ านาจ 83.70 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.38 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.88 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.83 ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน 

(EIT) 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.33 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.09 
9 การเปิดเผยข้อมูล 66.67 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(OIT) 10 การป้องกันการทุจริต 60.00 
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ส่วนที่ 3 แสดงการวิเคราะห์จ าแนกตามประเด็นการประเมิน  
 

3.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นทั้งหมด 7 ประเด็น ดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) การให้บริการและระบบ E-Service 
3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและบริหารบุคคล 
7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแต่ละประเด็น มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1.1ประเด็นด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากรายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจำแนกประเด็นด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     
ได้ดังนี ้
 
ตารางท่ี 2 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็น 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.63 

 i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้ที่มาติดต่อตามประเด็น ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

85.10 

 i1.1 • โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 86.25 
* i1.2 • โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 83.96 
 i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ผู ้ที ่มาติดต่อทั ่ว ๆ ไป กับผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

86.74 

* i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 

83.96 

 i3.1 • มุ่งผลสำเร็จของงาน  89.38 
 i3.2 • ให้ความสาคัญของงานมากกว่าธุระส่วนตัว 85.00 
 i3.3 • พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 85.83 
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ตารางท่ี 2 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็น 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ 

จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม ่

100 

 i4.1 • เงิน 100 
 i4.2 • ทรัพย์สิน 100 
 i4.3 • ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณได้ เช่น การลดราคา  

การรับความบันเทิงเป็นต้น 
100 

 i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันใน
โอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้หรือไม่ 

100 

 i5.1 • เงิน 100 
 i5.2 • ทรัพย์สิน 100 
 i5.3 • ประโยชน์อื ่น ๆ ที่อาจคำนวณได้ เช่น การลดราคา    

การรับความบันเทิง เป็นต้น 
100 

 i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ ่งดังต่อไปนี ้       
แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

 i6.1 • เงิน 100 
 i6.2 • ทรัพย์สิน 100 
 i6.3 • ประโยชน์อื ่น ๆ ที่อาจคำนวณได้ เช่น การลดราคา   

การรับความบันเทิง เป็นต้น 
100 
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ตารางท่ี 2 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็น 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงาน (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.83 

 e1 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่านติดต ่อ ปฏิบ ัต ิงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ดังประเด็น ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

95.66 

 e1.1 • โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 95.99 
 e1.2 • โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 95.32 
 e2 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่านติดต ่อ ปฏิบ ัต ิงาน/

ให้บริการแก่ท่าน กับผู ้มาติดต่ออื ่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน    
มากน้อยเพียงใด 

95.45 

* e3 การให้ข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล 

 92.91  

 e4 ในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่าย หรือให้สิ่งต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต หรือให้บริการหรือไม่ 

99.82 

 e4.1 • เงิน 99.47 
 e4.2 • ทรัพย์สิน 100.00 
 e4.3 • ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด

ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
100.00 

 e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนร่วมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

95.32 
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ตารางท่ี 2 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็น 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.09 
 e11 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง 

คุณภาพการปฏิบัติงาน / การให้บริการให้ดีขึ ้น มากน้อย
เพียงใด 

93.85 

 e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงาน / การให้บริการให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

93.85 

 e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน 
หรือไม ่

97.33 

* e14 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 91.44  

 e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

93.98 

การเปดิเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) 

10. การป้องกันการทุจริต  

 o10 แผนดำเนินงานประจำปี 100.00 
 o11 รายงานการกำกับติดตามการดำเน ินงานประจำปี      

รอบ 6 เดือน 
100.00 

* o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 
 o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 
 o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 

 
* หมายถึง ประเด็นนำไปสู่การวิเคราะห์ 
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3.1.2 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากประเด็น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการวิเคราะห์ และพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

i1.2  บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่   
ผ ู ้ท ี ่มาต ิดต ่อด ้วยความโปร ่งใส
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

83.96 จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ โดยกำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ
อย่างชัดเจนในแต่ละขั้นตอน 

 i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

83.96 จัดกิจกรรมสร้างมาตรฐานการ
ท ำ ง า น ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ          
การปฏิบัติงาน 

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (EIT) 

e14 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปม ีส ่ วนร ่วมในการปร ับปร ุ ง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 91.44  มีการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก 
และนำมาปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน 

 e3 การให ้ข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับการ
ดำ เน ิ นการ / ให ้ บ ร ิ ก า รอย ่ า ง
ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล 

 92.91  เผยแพร่กระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอกให้มีความชัดเจน 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

o12 รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปี 

0.00 จัดทำและเผยแพร่รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี 
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3.1.3 ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service จากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สามารถจำแนกประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service ได้ดังนี ้
 
ตารางท่ี 4 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการ 

และระบบ E-Service 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
บุคลากรในหน่วยงาน (IIT) 1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.63 
 i1 บ ุ คล ากร ในหน ่ ว ย ง านของ ท ่ า น 

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

85.10 

 i1.1 • โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 86.25 
* i1.2 • โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
83.96 

 i2 บ ุ คล ากร ในหน ่ ว ย ง านของ ท ่ า น 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
ทั ่ว ๆ ไป กับผู ้มาติดต่อที ่รู ้จักเป็นการ  
ส ่วนต ัวอย ่างเท ่าเท ียมก ัน มากน ้อย
เพียงใด 

86.74 

* i3 บุ คลากร ในหน่ วยงานของท่ าน          
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติ งานตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

83.96 

 i3.1 • มุ่งผลสำเร็จของงาน  89.38 
 i3.2 • ให้ความสาคัญของงานมากกว่า  

ธุระส่วนตัว 
85.00 

 i3.3 •  พร ้อมร ับผ ิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

85.83 
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ตารางท่ี 4 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและ 
ระบบ E-Service (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ

เร ียกรับสิ ่งดังต่อไปนี ้ จากผู ้มาติดต่อ     
เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

 i4.1 • เงิน 100 
 i4.2 • ทรัพย์สิน 100 
 i4.3 • ประโยชน์อื ่น ๆ ที่อาจคำนวณได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

100 

 i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเน ียม ประเพณี  หร ือ
ว ัฒนธรรม หร ือให ้ก ันตามมารยาทที ่
ปฏ ิบ ัต ิก ันในส ังคมแล ้ว บ ุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้
หรือไม ่

100 

 i5.1 • เงิน 100 
 i5.2 • ทรัพย์สิน 100 
 i5.3 • ประโยชน์อื ่น ๆ ที่อาจคำนวณได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

100 
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ตารางท่ี 4 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและ 
  ระบบ E-Service (ต่อ) 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้

ส ิ ่งด ังต่อไปนี ้ แก่บ ุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ที ่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม ่

100 

 i6.1 • เงิน 100 
 i6.2 • ทรัพย์สิน 100 
 i6.3 • ประโยชน์อื ่น ๆ ที่อาจคำนวณได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

100 

ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน 
(EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.83 

 e1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ดังประเด็น 
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

95.66 

 e1.1 • โปร ่งใสเป ็นไปตามข ั ้นตอนท ี ่
กำหนด 

95.99 

 e1.2 • โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที ่
กำหนด 

95.32 

 e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู ้มา
ติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

95.45 
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ตารางท่ี 4 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและ 
  ระบบ E-Service (ต่อ) 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
* e3 การให้ข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการ 

/ ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า               
ไม่บิดเบือนข้อมูล 

 92.91  

 e4 ในระยะ 1 ปีที ่ผ ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ร้อง
ขอให้จ่าย หรือให้สิ่งต่อไปนี้ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม่ 

99.82 

 e4.1 • เงิน 99.47 
 e4.2 • ทรัพย์สิน 100.00 
 e4.3 • ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็น

เงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความ
บันเทิง เป็นต้น 

100.00 

 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.09 
 e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 

มีการปรับปรุง คุณภาพการปฏิบัติงาน / 
การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

93.85 

 e12 หน ่วยงานท ี ่ ท ่ านต ิดต ่อ ม ีการ
ปร ั บปร ุ ง ว ิ ธ ี ก า รและข ั ้ น ตอน กา ร
ดำเนินงาน / การให้บริการให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

93.85 
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ตารางท่ี 4 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและ 
ระบบ E-Service (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 e13 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ มีการนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมาก
ขึ้น หรือไม ่

97.33 

* e14 เปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

 91.44  

 e15 หน ่วยงานท ี ่ ท ่ านต ิดต ่อ ม ีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

93.98 

 10. การป้องกันการทุจริต  
 o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
 o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
 o16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให้บริการ 
100.00 

 o17 E-Service 100.00 
 o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
* หมายถึง ประเด็นนำไปสู่การวิเคราะห์ 
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3.1.4 การวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service จากประเด็นการให้บริการและ
ระบบ E-Service โดยมีผลการวิเคราะห์และพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 5 การวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service 
 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

i1.2  บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่   
ผ ู ้ท ี ่มาต ิดต ่อด ้วยความโปร ่งใส
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

83.96 เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่  ผ ู ้ ให ้บร ิการ โดย
กำหนดขั ้นตอนและระยะเวลา
ดำเนินการอย่างชัดเจนในแต่ละ
ขั้นตอน 

 i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

83.96 จัดกิจกรรมสร้างมาตรฐานการ
ทำงานตามจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติงาน 

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (EIT) 

e14 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปม ีส ่ วนร ่วมในการปร ับปร ุ ง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการ ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 91.44  มีการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
และนำมาปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

 e3 การให ้ข ้อม ูล เก ี ่ยวก ับการ
ดำ เน ิ นการ / ให ้ บ ร ิ ก า รอย ่ า ง
ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล 

 92.91  ปรับปร ุงและพัฒนา Website 
ของบ ัณฑ ิ ต ว ิ ทย าล ั ยอย ่ า ง
ต่อเนื ่อง เพื ่อรองรับการใช้งาน
ของผู้ใช้บริการ โดยทราบจำนวน
ผู้มารับบริการในระบบต่างๆ เพื่อ
นำไปพัฒนาให้สามารถรองรับ
การใช้งานของผู้ใช้บริการ 
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3.1.5 ประเด็นด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  จาก
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจำแนกประเด็นด้านช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นด้านช่องทางและ 
  รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.33  

 e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

93.52 

 e6.1 • เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 93.85 
 e6.2 • มีช่องทางหลากหลาย 93.18 

* e7 หน่ ว ย ง า น ที่ ท่ า นติ ด ต่ อ  มี ก า ร
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

91.98  

 e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับ
ฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการหรือไม่ 

96.26 

 e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี ้แจง
และตอบคำถาม เมื ่อมีข ้อกังวลสงส ัย
เกี ่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด 

94.12 

* e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

90.37 
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ตารางท่ี 6 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและ 
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการการ

ทำงาน  
94.09  

 e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุง คุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

93.85 

 e12 หน ่วยงานท ี ่ ท ่ านต ิดต ่อ ม ีการ
ปร ั บปร ุ ง ว ิ ธ ี ก า รและข ั ้ น ตอน กา ร
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ ้น มาก
น้อยเพียงใด 

93.85 

 e13 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมาก
ขึ้น หรือไม ่

97.33 

* e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

91.44  

 e15 หน ่วยงานท ี ่ ท ่ านต ิดต ่อ ม ีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

93.98 
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ตารางท่ี 6 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและ 
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (OIT) 

10. การป้องกันการทุจริต  

 o1 โครงสร้าง 100.00 
 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
 o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 

* o5 ข้อมูลการติดต่อ 0.00 
 o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
 o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
* o8 Q&A 0.00 
 o9 Social Network 100.00 

 
* หมายถึง ประเด็นนำไปสู่การวิเคราะห์ 
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3.1.6 การวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
จากประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ โดยมีผลการวิเคราะห์ และ
พัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางที่  7 การวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (EIT) 

e10 หน ่ ว ย ง านท ี ่ ท ่ า นต ิ ดต ่ อ           
มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียน
การท ุ จ ร ิ ตของ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น
หน่วยงาน หรือไม่ 

90.37 ปร ับปร ุ งหน ้า  Website ช ่อง
ทางการร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ้น 
โดยแสดงไว ้ท ี ่หน ้าหล ักของ 
Website 

 e14 หน ่ ว ย ง านท ี ่ ท ่ า นต ิ ดต ่ อ       
เปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบร ิการ ผู ้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปม ีส ่ วนร ่วมในการปร ับปร ุ ง
พ ัฒนากา รด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการ ของหน่วยงานให้ดีขึ ้น 
มากน้อยเพียงใด 

91.44 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ให้มีความหลากหลาย เพื่อให้ผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้มากข้ึน 

 e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร ่ผลงานหร ือข ้อม ูลท ี ่
สาธารณชนควรร ับทราบอย ่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

91.98 ปรับปรุง Website ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ไม่ซับซ้อนโดยรวบรวม
ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกันอยู่ในหน้า 
Page เดียวกัน 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 0.00 เพิ่มช่องทางการติดต่อในทุกหน้า
ของWebsite และเพ่ิม 
 Messenger live Chat เพื ่อเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการติดต่อส่ือสาร 

 o8 Q&A 0.00 เพิ่มช่องทางการติดต่อในทุกหน้า
ของWebsite และเพ่ิม 
 Messenger live Chat เพื ่อเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการติดต่อส่ือสาร 
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3.1.7 ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจำแนกประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ 

ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
บุคลากรในหน่วยงาน (IIT) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน  85.38  
 i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ

เอาทรัพย์ส ินของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ ่มหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 

* i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่ อยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 75.21  

 i21 ถ้าต ้องมีการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัต ิงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

86.46 

 i22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มี
การนาทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม ่ ได ้ ขออน ุญาตอย ่ า งถ ูกต ้ อ งจ าก
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.83 
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ตารางท่ี 8 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ 
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
* i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ

ท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 75.21  

* i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

 82.92  

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (OIT) 

10. การป้องกันการทุจริต  

 o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 

100.00 

* o37 การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

0.00 

 
* หมายถึง ประเด็นนำไปสู่การวิเคราะห์ 
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3.1.8 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  จากประเด็น
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีผลการวิเคราะห์ และพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 9 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ
ในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถ ูกต ้อง มากน้อย
เพียงใด 

75.21 จัดทำคู ่มือการยืมคืนพัสดุของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้
ทุกหน่วยงานทราบ 

 i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที ่ถ ูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

75.21 จัดโครงการอบรมเพื่อสร้างความ
ตระหนักและการรับรู ้ด้านวินัย 
จรรยาบรรณ และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน และสร้างความ
เข ้าใจในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

 i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส ่วนตัว กลุ ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

82.92 จัดทำ Work Process เพื่อกำกับ
ดูแลกระบวนการใช้ทัพย์สินของ
ส ่วนงาน โดยรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ท ุ ก เ ด ื อ น ต ่ อ
ผู้บังคับบัญชา 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

o37 การดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

0.00 จัดทำความเสี ่ยงการทุจริตด้าน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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3.1.9 ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง         
จากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจำแนกประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 10 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้าง 
  ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
บุคลากรในหน่วยงาน (IIT) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   81.75 

* i7 ท่ า น รู้ เ กี่ ย วกั บแผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

65.21  

* i8 ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ โดยค านึ งถึ งประเด็น
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 

81.67  

* i8.1 คุ้มค่า 81.46  
* i8.2 ไ ม่บิ ด เบื อน วัตถุ ประสงค์ ของ

งบประมาณที่ตั้งไว้ 
81.88  

 i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มาก น้อยเพียงใด 

86.46 

 i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิกจ่าย ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.50 
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ตารางท่ี 10 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื ้อจัด

จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

91.25 

 i11.1 • โปร่งใส ตรวจสอบได้ 89.79 
 i11.2 • เอื ้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการ

รายใดรายหนึ่ง 
92.71 

* i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

73.40  

* i12.1 สอบถาม 76.46  
* i12.2 ทักท้วง 73.33  
* i12.3 ร้องเรียน 70.42  

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (OIT) 

10. การป้องกันการทุจริต  

 o18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00 
 o19 รายงานการกำกับติดตามการใช ้

งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
100.00 

* o20 รายงานผลการใช้งบประมาณ - 
* o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 
- 

 o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

* o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

- 

* o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

- 

* หมายถึง ประเด็นนำไปสู่การวิเคราะห์ 
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3.1.10 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีผลการวิเคราะห์ 
และพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางที่ 11 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 81.75  

 i7 ท่านรู ้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี  ข อ ง
หน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 

65.21 ปรับวิธ ีการจัดทำงบประมาณ
ระด ับหน ่วยงานย ่อยเพ ื ่อให ้
บุคลากรภายในงานมีส่วนร่วม
มากขึ้น 

 i8 หน ่วยงานของท ่าน ใช ้จ ่าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 

81.67 ม ีการให ้รายละเอ ียดข ้อม ูล
เพ ิ ่มเต ิมเก ี ่ยวก ับการใช ้จ ่าย
งบประมาณในการปร ะช ุ ม
คณะกรรมการบร ิหารบัณฑิต
วิทยาลัย 

 i8.1 คุ้มค่า 81.46 จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณล่วงหน้าในระด ับ
หน่วยงานย่อย เพื ่อให ้ม ีการ
วิเคราะห์และประเมินค่าใช้จ่ายที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น และมีการเสนอ
ขอความคิดเห็นคณะกรรมการ
งบประมาณ เพื่อพิจารณาความ
คุ้มค่า 
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ตารางท่ี 11 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (ต่อ) 

 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
 i8.2 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
81.88 การสร้างเสริมวัฒนธรรมการ

ต่อต้านการทุจริต และสร้าง
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

 o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- จัดทำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
และรายปีให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมิน และคณะทำงาน
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย ศึกษาและทำ
ความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน
อย่างรอบคอบ 

 o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

- 

 i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส
ให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
กา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมาณตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

73.40 ปรับปรุง Website ช่องทางการ
ร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ ้น โดย
แสดงไว้ที่หน้าหลักของ Website 

 i12.1 สอบถาม 76.46 
 i12.2 ทักท้วง 73.33 
 i12.3 ร้องเรียน 70.42 
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ตารางท่ี 11 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (ต่อ) 

 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

o20 รายงานผลการใช้งบประมาณ - -  จ ั ดทำข ้ อม ู ล เพยแพร ่ บน 
Website ประกอบด้วย รายงาน
ผลการใช้งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หร ือการจ ัดหาพัสด ุรายเดือน 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำข้อมูล
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเน ินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย ทำความเข้าใจ 
และศึกษาเกณฑ์การประเมินใช้
ชัดเจน 
-  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 

 o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

- 

 o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- 

 o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

- 
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3.1.11 ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารบุคคล จากรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจำแนกประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
บริหารบุคคล ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 12 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ 
  ควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารบุคคล 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
บุคลากรในหน่วยงาน (IIT) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 83.70 

* i13 ท่ าน ได้ รั บมอบหมายงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

80.21 

* i14 ท่ าน ได้ รั บการประ เ มินผลการ
ปฏิบัติ งาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

80.00 

* i15 ผู้ บั งคับบัญชาของท่ าน  มีกา ร
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

78.33 

* i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

75.00 
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ตารางท่ี 12 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ 
  ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารบุคคล (ต่อ) 
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำ

ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตมากน้อยเพียงใด 

96.87 

 i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ
ท่าน มีลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

91.81 

 i18.1 • ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 88.96 
 i18.3 • เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 90.00 
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงาน (EIT) 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

90.37 

 e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุง
การดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

93.98 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (OIT) 

10. การป้องกันการทุจริต  

* ตัวชี้ วัดย่อยที่  9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- 

* การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - 
* o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล - 
* o26 การด าเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
- 

* o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- 

* o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

- 

 
* หมายถึง ประเด็นนำไปสู่การวิเคราะห์ 
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3.1.12 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารบุคคล 
จากประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและบริหารบุคคล โดยมีผลการวิเคราะห์ และ
พัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 13 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารบุคคล 
 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 83.70 จัดโครงการอบรม วินัย คุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

 i13 ท่านได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

80.21 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการ
ต่อต ้านทุจร ิตและสร ้างความ
โปร่งใส่ให้กับองค์กร 

 i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย ่างถ ูกต ้องมากน ้อย
เพียงใด 

80.00 เผยแพร่นโยบายของผู ้บร ิหาร
และจัดทำเกณฑ์การประเมินที ่
ชัดเจน 

 i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
ค ัดเล ือกผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
การศ ึ กษาด ู ง าน  หร ื อการ ให ้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

78.33 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัด
อบรมให้กับบุคลากรให้ทราบโดย
ทั่วกัน ผ่านสื่อ Social ต่างๆ 

 i16 ท่านเคยถูกผู ้บังคับบัญชาสั ่ง
ก า ร ใ ห ้ ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

75.00 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการ
ต่อต ้านทุจร ิตและสร ้างความ
โปร่งใส่ให้กับองค์กร 

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (EIT) 

e10 หน ่ ว ย ง านท ี ่ ท ่ า นต ิ ด ต ่ อ           
มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียน
การท ุ จ ร ิ ตของ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น
หน่วยงาน หรือไม่ 

90.37 ปรับปรุง Website ช่องทางการ
ร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ ้น โดย
แสดงไว้ที่หน้าหลักของ Website 
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ตารางท่ี 13 การวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารบุคคล (ต่อ) 
 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- -  จ ั ดทำข ้ อม ู ล เพยแพร ่ บน 
Website ประกอบด้วย นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเน ินการตามนโยบายการ
บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย ก ร บ ุ ค ค ล  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิต
ว ิทยาล ัย เพื ่อจ ัดทำข้อมูลให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเน ินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
ทำความเข้าใจ และศึกษาเกณฑ์
การประเมินใช้ชัดเจน 
-  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 

 o26 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยกรบุคคล 

- 

 o27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- 

 o28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

- 
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3.1.13 ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริ ตภายในหน่วยงาน            
จากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจำแนกประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 14 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกลไก และ 

มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
บุคลากรในหน่วยงาน (IIT) 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.88  
 i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 

ให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

87.71 

 i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ
ต่อไปนี้หรือไม่ 

94.17 

 i26.1 • ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตในหน ่วยงานให ้ม ี
ประสิทธิภาพ 

95.00 

 i26.2 • จัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

93.33 

 i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของ
ท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

89.58 

 i28 หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

90.56 

 i28.1 • เฝ้าระวังการทุจริต 91.25 
 i28.2 • ตรวจสอบการทุจริต 89.58 
 i28.3 • ลงโทษทางวินัย 90.83 
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ตารางท่ี 14 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกลไก และ 
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

88.13 

* i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริต
ที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นต่อไปนี้อย่างไร 

 83.13  

* i30.1 •  ส ามา รถร้ อ ง เ รี ยนแ ล ะ ส่ ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 

 83.33  

* i30.2 • สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้  82.29  
* i30.3 • ม่ันใจว่าจะมีการด าเนินการ

อย่างตรงไปตรงมา 
 83.75  

* i30.4 • ม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

80.83 

ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน 
(EIT) 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้
ผ ู ้มาต ิดต ่อร ้องเร ียนการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

90.37 
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ตารางท่ี 14 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกลไก และ 
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 e15 หน ่วยงานท ี ่ ท ่ านต ิดต ่อ ม ีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

93.98 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (OIT) 

10. การป้องกันการทุจริต  

 o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

100 

 o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100 
 o31 ข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่องร้องเรียนการ

ทุจริตประจำปี 
100 

 o32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 
 o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 o34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 100 
 o35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 
 o36 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต

ประจำปี 
100 

* o37 การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

0.00 

* o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

0.00 
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ตารางท่ี 14 แสดงแหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ประเด็นกลไก และ 
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

 

ประเมินจากแหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
 o39 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจำปี 
100 

 o40 รายงานการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจาปี 
รอบ 6 เดือน 

100 

* o41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

0.00 

 o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

* o43 การด า เนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0.00 

 
* หมายถึง ประเด็นนำไปสู่การวิเคราะห์ 
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3.1.14 การวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
จากประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีผลการวิเคราะห์ 
และพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 15 การวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภาย 

ในหน่วยงาน 
 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของ
ท ่ าน  ท ่ านม ีความค ิด เห ็ นต ่ อ
ประเด็นต่อไปนี้อย่างไร 

83.13  

 i30.1 •  สามารถร ้องเร ียนและ      
ส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

83.33 ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ในด้าน
การต ่อต ้ านการท ุจร ิตอย ่ าง
ต่อเนื่อง 

 i30.2 •  สามารถต ิดตามผลการ
ร้องเรียนได้ 

82.29 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั ้นตอน
และแนวทางการบริหารจัดการ
ด ้านการร ้องเร ียนให ้ม ีความ
ชัดเจนและปรับปรุงระบบการ
ร้องเรียนตามเกณฑ์การประเมิน 

 i30.3 • มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ
อย่างตรงไปตรงมา 

83.75 

 i30.4 • มั ่นใจว่าจะปลอดภัยและ  
ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

80.83 

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (EIT) 

e10 หน ่ ว ย ง านท ี ่ ท ่ า นต ิ ด ต ่ อ           
มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียน
การท ุ จ ร ิ ตของ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น
หน่วยงาน หรือไม่ 

90.37 ปรับปรุง Website ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายขึ้น โดยแสดงไว้ที ่หน้าหลัก
ของ Website 
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ตารางท่ี 15 การวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน (ต่อ)  

 
เครื่องมือการประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คะแนน จุดที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

o37 การดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

0 จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล เ พ ย แ พ ร ่ บ น 
Website ประกอบด ้ วย  การ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
กา รท ุ จ ร ิ ต  กา ร เ ส ร ิ มส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม รายงานผลการ
ดำเน ินการป้องกันการทุจร ิต
ประจำปี และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิต
ว ิทยาล ัย เพื ่อจ ัดทำข้อมูลให ้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเน ินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
ทำความเข้าใจ และศึกษาเกณฑ์
การประเมินใช้ชัดเจน 
-  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 

 o38 การเสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

0 

 o41 รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

0 

 o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 
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ส่วนที่ 4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
  ประจ าปี 2567 
  

จากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของ     
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ ้น เพื่อนำผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปสู่กี ่ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลจาก
การวิเคราะห์พบว่า การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลคะแนนน้อยที่สุด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติ ดังนี้  
 

HP
Typewritten Text
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

1. มาตรการกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส และ 
มีประสิทธิภาพ 
  
  

กำหนดให้หน่วยงานที่มีการให้บริการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานโดย
กำหนดขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ และระบุระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำ เน ินงานต ่อ
ห ั วหน ้ า ง าน  และแสดงผลบน 
Website 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างการทำงานอย่างมีมาตรฐาน เช่น การจัดอบรม 
ISO เพื่อส่งเสริมการจัดทำ Work Process ของแต่ละหน่วยงาน 

งานทรัพยากรบุคคล 
งานแผนและพัฒนา 

ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เช่น ช่องทางการร้องเรียน 
อย่างสม่ำเสมอ พัฒนากระบวนการสำรวจความพึงพอใจของแต่ละ
หน่วยงาน 

งานทรัพยากรบุคคล 
ทุกหนว่ยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำ เน ินงานต ่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

 1.  ม าตรการกระบวนการ
ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ โปร ่งใส และม ี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 
  

กำหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการส่ือสารให้มีความหลากหลาย
และทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กร และภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

กำหนดให้จัดทำและเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานประจำปี งานแผนและพัฒนา มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร- 
บัณฑิตวิทยาลัย และเผยแพร่บน 
Website 

2. มาตรการให้บริการ และ
ระบบ E - Service  
 

กำหนดให้หน่วยงานที่มีการให้บริการจัดทำคู่มือ             การ
ปฏิบัติงานโดยกำหนดขั ้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ และระบุ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้างาน และแสดงผลบน 
Website 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างการทำงานอย่างมีมาตรฐาน เช่น   การจัด
อบรม ISO เพ ื ่อส ่งเสร ิมการจัดทำ Work Process ของแต่ละ
หน่วยงาน 

งานทรัพยากรบุคคล 
งานแผนและพัฒนา 

ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง 
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

2. มาตรการให้บริการ และ
ระบบ E - Service  
  
  
  

กำหนดให้มีการปรับปรุงร ับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกให้มีความทันทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และ
พัฒนาอย่างสมำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กร และภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มอบหมายให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานจำนวนผู้รับบริการ
จากระบบต่างๆเพื่อนำไปพัฒนา Website ให้สามารถรองรับการใช้
งานของผู้ใช้บริการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

3. มาตรการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

กำหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารให้มีความหลากหลาย
และทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กร และภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

กำหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารให้มีความหลากหลาย
และทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กร และภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

3. มาตรการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  
  
  

มอบหมายให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนา Website ให้สามารถ
รองรับการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

กำหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารให้มีความหลากหลาย
และทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กร และภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

4. มาตรการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

มอบหมายให้งานพัสดุจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านสินทรัพย์และ
ประชาสัมพันธ์ เช่น คู่มือการยืมคืนพัสดุ 

งานพัสดุ ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  

จัดกิจกรรมเสริมสร้างการทำงานอย่างมีมาตรฐาน โดยยึดหลัก
จรรยาบรรณการทำงาน เช่น โครงการอบรมเพื ่อสร้างความ
ตระหนักและการรับรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

งานทรัพยากรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

4. มาตรการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
  
  
  

จัดทำ Work Process เพื่อกำกับดูแลกระบวนการใช้ทรัพย์สินของ
ส่วนงาน โดยรายงานผลการดำเนินงานทุกเดือนต่อผู้บังคับบัญชา 

งานพัสดุ 
งานแผนและพัฒนา 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารและหัวหน้างาน 
บัณฑิตวิทยาลัย 

จัดทำความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ งานพัสดุ 
งานแผนและพัฒนา 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร และหัวหน้างานบัณฑิต
วิทยาลัย 

5. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

มีการปรับวิธีการจัดทำงบประมาณในระดับหน่วยงานย่อย การให้
รายละเอียดข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณเพิ่มเติมในการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิต
วิทยาลัย การสำรวจและจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณล่วงหน้า 
เพื่อให้บุคลากรในแต่ละงานไดมีการวิเคราะห์และประเมินรายจ่ายที่
คาดว่าจะเก ิดขึ ้น โดยเสนอขอความเห็นชอบผ่านที ่ประช ุม
คณะกรรมการงบประมาณ เพื่อพิจารณาถึงความจำเป็นและความ
คุ้มค่า  

งานแผนและพัฒนา ม.ค. - มี.ค. 2567 - แผนการจัดทำงบประมาณ
ประจำปี 
- การรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือน 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านทุจริต  งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
และเผยแพร่บน Website 
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

 5. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (ต่อ) 
  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และถ่ายทอดนโยบาย No Gift 
Policyรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั พ ั น ธ ์ ด ้ า น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต 
จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม เช่น กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล  

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

กำหนดให้มีการปรับปรุงรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกให้มีความทันทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และ
พัฒนาอย่างสมำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
/ งานทรัพยากรบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

5. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (ต่อ) 

มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนการจัดทำข้อมูลเพื่อเพย
แพร่บน Website ประกอบด้วย รายงานผลการใช้งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  
ทำความเข้าใจ และศึกษาเกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิต
วิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตามความก้าวหน้า 

งานพัสดุ 
งานแผนและพัฒนา 

ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
และเผยแพร่บน Website 
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

6. มาตรการกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

มีการจัดกิจกรรมให้ความรู ้แก่บุคลากรด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและ
เข้าใจเพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อองค์กร โดยสอดแทรกใน
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ ป ร ะ ช าส ั มพ ั น ธ ์ ด ้ า น ก า รต ่ อ ต ้ า น ก า รท ุ จ ร ิ ต 
จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม เช่น กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล  

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
และเผยแพร่บน Website 

 จัดกิจกรรมให้ความรู ้ด ้านการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน เช่น
กิจกรรม อบรมการจัดทำ Performance Agreement (PA) 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดอบรมให้กับบุคลากรให้
ทราบโดยทั่วกัน ผ่านสื่อ Social ต่างๆ 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
และเผยแพร่บน Website 

 จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั พ ั น ธ ์ ด ้ า น ก า ร ต ่ อ ต า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต 
จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม เช่น กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล  

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
และเผยแพร่บน Website 
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ตารางที่ 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

 6. มาตรการกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

กำหนดให้มีการปรับปรุงรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกให้มีความทันทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และ
พัฒนาอย่างสมำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานทรัพยากรบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มอบหมายให้งานทรัพยากรบุคลทบทวนการจัดทำข้อมูลเพยแพร่
บน Website ประกอบด้วย นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยกรบุคคล หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  
ทำความเข้าใจ และศึกษาเกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตามความก้าวหน้า 

งานทรัพยากรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

7. มาตรการในการแก้ไขและ
ป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หน่วยงาน 
  
  

มีการจัดกิจกรรมให้ความรู ้แก่บุคลากรด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและ
เข้าใจเพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อองค์กร โดยสอดแทรกใน
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

งานทรัพยกรบุคคล ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

- ทบทวนกระบวนการและปรับปรุงระบบการร้องเรียนตามเกณฑ์
การประเมิน  
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและแนวทางการบริหารจัดการ
ด้านการร้องเรียนให้มีความชัดเจน 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  

ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ้น โดยแสดงไว้ที่หน้า
หลักของ Website 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  
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ตารางท่ี 16 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2567 (ต่อ) 
 

มาตรการ 
(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

 7. มาตรการในการแก้ไขและ
ป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

มอบหมายให้งานทรัพยากรบุคลทบทวนการจัดทำข้อมูลเพยแพร่บน 
Website ประกอบด้วย การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี และการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  
ทำความเข้าใจ และศึกษาเกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตามความก้าวหน้า 

งานทรัพยากรบุคคล /  
งานแผนและพัฒนา 

ม.ค. - มี.ค. 2567 - รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย  
- รายงานผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปยังศูนย์บริหารจัดการความ
เสี่ยง 
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ส่วนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย  
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

1.  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร ่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 
  
  

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ให้บริการ โดยกำหนดขั ้นตอนและ
ระยะเวลาดำเนินการอย่างชัดเจนใน   
แต่ละขึ้นตอน 

กำหนดให้หน่วยงานที่มีการให้บริการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานโดยกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
และระบ ุระ เบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง และเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
หัวหน้างาน และแสดงผลบน 
Website 

จัดกิจกรรมสร้างมาตรฐานการทำงาน
ตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างการทำงานอย่างมีมาตรฐาน 
เช่น การจัดอบรม ISO เพื่อส่งเสริมการจัดทำ Work 
Process ของแต่ละหน่วยงาน 

งานทรัพยากรบุคคล /  
งานแผนและพัฒนา 

ม.ค. - มี.ค. 
2567 

รายงานผลการดำเนินงาน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

มีการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียภายในและภายนอก และนำมา
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เช่น  
ช่องทางการร ้องเร ียน อย ่างสม ่ำเสมอพัฒนา
กระบวนการสำรวจความพ ึงพอใจของแต ่ละ
หน่วยงาน 

งานทรัพยากรบุคคล 
และ 
ทุกหน่วยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
  

เผยแพร่กระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอกให้มีความชัดเจน 

กำหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการส่ือสารให้มี
ความหลากหลายและทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์
และพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กรและภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 

จัดทำและเผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

กำหนดให้จัดทำและเผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

งานแผนและพัฒนา มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย และ
เผยแพร่บน Website 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-service 
 

เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ โดยกำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ
อย่างชัดเจนในแต่ละขึ้นตอน 

กำหนดให้หน่วยงานท่ีมีการให้บริการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานโดยกำหนดข้ันตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ และระบุระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อหัวหน้างาน และแสดงผล
บน Website 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-service (ต่อ) 
  

จัดกิจกรรมสร้างมาตรฐานการทำงาน
ตามจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมเสร ิมสร้างการทำงานอย่างมี
มาตรฐาน เช่น การจัดอบรม ISO เพื่อส่งเสริม
ก า ร จ ั ด ท ำ  Work Process ข อ ง แ ต ่ ล ะ
หน่วยงาน 

งานทรัพยากรบุคคล /  
งานแผนและพัฒนา 

ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

มีการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียภายในและภายนอก และนำมา
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

กำหนดให้มีการปรับปรุงรับฟังความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกให้มีความ
ทันทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และพัฒนา
อย่างสมำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กรและภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 

ปรับปร ุงและพัฒนา  Website อย่าง
ต ่อเนื ่องเพื ่อรองร ับการใช ้งานของ
ผู ้ใช้บริการ โดยทราบจำนวนผู ้มารับ
บริการในระบบต่างๆเพื่อนำไปพัฒนาให้
ส า ม า ร ถ ร อ ง ร ั บ ก า ร ใ ช ้ ง า น ขอ ง
ผู้ใช้บริการ 

มอบหมายให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
รายงานจำนวนผู้รับบริการจากระบบต่างๆ
เพื่อนำไปพัฒนา Website ให้สามารถรองรับ
การใช้งานของผู้ใช้บริการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการ
ดำเนินงานอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ปรับปรุง Website ช่องทางการ
ร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ้นโดยแสดง
ไว้ท่ีหน้าหลักของ Website 

กำหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารให้
มีความหลากหลายและทันสมัย โดยมีการ
วิเคราะห์และพัฒนาอย่างสมำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กรและภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
มีความหลากหลายเพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
มากขึ้น 

กำหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารให้
มีความหลากหลายและทันสมัย โดยมีการ
วิเคราะห์และพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ /  
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กรและภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 

ปรับปรุง Website ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ไม่ซ ับซ้อนโดยรวบรวม
ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกันอยู ่ในหน้า 
Page เดียวกัน 

มอบหมายให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนา 
Website ให้สามารถรองรับการใช้งานของ
ผู้ใช้บริการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงาน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

เพิ่มช่องทางการติดต่อในทุกหน้า
ของ Website และเพิ่ม live Chat 
เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ าพกา ร
ติดต่อสื่อสาร 

กำหนดให้มีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารให้
มีความหลากหลายและทันสมัย โดยมีการ
วิเคราะห์และพัฒนาอย่างสมำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ / 
งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กรและภารกิจพิเศษ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
  
  

จัดทำคู่มือการยืมคืนพัสดุของหน่วยงาน
และประชาสัมพันธ์ให้ท ุกหน่วยงาน
ทราบ 

มอบหมายให ้ งานพ ัสด ุจ ัดทำค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงานด้านสินทรัพย์และประชาสัมพันธ์ 
เช่น คู่มือกายืม-คืนพัสดุ 

งานพัสดุ ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะทำงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย  

จ ัดโครงการอบรมเพ ื ่อสร ้างคว าม
ตระหน ั กและการร ั บร ู ้ ด ้ านว ิน ั ย 
จรรยาบรรณ และจร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดกิจกรรมเสร ิมสร้างการทำงานอย่างมี
มาตรฐาน โดยยึดหลักจรรยาบรรณการทำงาน 
เช่น โครงการอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก
และการรับรู ้ด ้านวินัย จรรยาบรรณ และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

งานทรัพยากรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะทำงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย  

จัดทำ Work Process เพื ่อกำกับดูแล
กระบวนการใช้ทัพย์สินของส่วนงาน 
โดยรายงานผลการดำเนินงานทุกเดือน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

จ ั ด ท ำ  Work Process เ พ ื ่ อ ก ำ ก ั บด ู แ ล
กระบวนการใช้ทรัพย์สินของส่วนงาน โดย
รายงานผลการดำเน ินงานท ุก เด ือนต ่อ
ผู้บังคับบัญชา 

งานพัสดุ / 
งานแผนและพัฒนา 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้บริหารและหัวหน้างาน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

 4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (ต่อ) 

จัดทำความเสี ่ยงการทุจริตด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จ ัดทำความเส ี ่ยงการท ุจร ิตด ้านการใช ้
ทรัพย์สินของราชการ 

งานพัสดุ / 
งานแผนและพัฒนา 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารและหัวหน้างาน 
บัณฑิตวิทยาลัย 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
  

มีการใช้ความรู้แก่บุคลากรด้านการใช้
งบประมาณ ระเบียบการเบิกจ่าย 

ม ีการให ้ความร ู ้แก ่บ ุคลากรด ้านการใช ้
งบประมาณ ระเบียบการเบิกจ่าย ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
เพื่อรับทราบระเบียบต่าง ๆ โดยทั่วกัน 

งานแผนและพัฒนา ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
และเผยแพร่บน Website 

สร้างเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต  งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
และเผยแพร่บน Website 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (ต่อ) 
  
  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และ
ถ ่ า ย ทอด น โ ยบ าย  No Gift Policy 
เพื ่อให้เกิดความตระหนักผ่านทางการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ และ
ถ ่ายทอดนโยบาย No Gift Policyรายงาน 
การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 

การสร้างเสริมวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต และสร้างความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ด้านการต่อต้าน   
การทุจริต 
- จ ัดกิจกรรมส่งเสร ิมด ้านคุณธรรม เช่น 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 

ป ร ั บ ป ร ุ ง  Website ช ่ อ งท า ง ก า ร
ร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ้น โดยแสดงไว้ที่
หน้าหลักของ Website 

กำหนดให้มีการปรับปรุงรับฟังความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกให้มีความ
ทันทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และพัฒนา
อย่างสมำเสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
/ งานทรัพยากรบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (ต่อ) 
 

- จ ัดทำข้อม ูลเพยแพร่บน Website 
 ประกอบด ้ วย  รายงานผลการใช ้
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำ
ข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย ทำความเข้าใจ 
และศึกษาเกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อติดตามความก้าวหน้า 

มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทบทวน
การจัดทำข้อมูลเพื ่อเพยแพร่บน  Website 
ประกอบด้วย รายงานผลการใช้งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำข้อมูลให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย ทำความเข้าใจ และศึกษา
เกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อติดตามความก้าวหน้า 

งานพัสดุ /  
งานแผนและพัฒนา 

ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการช ุดต ่ า งๆ  ท ี ่
เก ี ่ ยวข ้อง  และเผยแพร ่บน 
Website 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
  
  

จัดโครงการอบรม วินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน
การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและเข้าใจ
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อองค์กร โดย
สอดแทรกในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการต่อต้าน
ทุจร ิตและสร้างความโปร่งใส่ให ้กับ
องค์กร 

จัดทำส ื ่อประชาสัมพันธ์ด ้านการต่อต้าน
มาตรการต่อต้านการทุจริต 
- จ ัดกิจกรรมส่งเสร ิมด ้านคุณธรรม เช่น 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน 
ต่อคณะทำงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย และเผยแพร่
บน Website 

เผยแพร่นโยบายของผู้บริหารและจัดทำ
เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน เช่นกิจกรรม อบรมการจัดทำ 
Performant Agreement (PA) 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย อย่างน้อย 
ปีละ 1 คร้ัง 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
  
  

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดอบรม
ให้กับบุคลากรให้ทราบโดยทั่วกัน      
ผ่านสื่อ Social ต่างๆ 

เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดอบรม
ให้กับบุคลากรให้ทราบโดยทั ่วกัน     ผ่านสื่อ 
Social ต่างๆ 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน 
ต่อคณะทำงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย และเผยแพร่
บน Website 

จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ด ้านการ
ต่อต้านทุจริตและสร้างความโปร่งใส่
ให้กับองค์กร 

จัดทำสื่อประชาสัพันธ์ด้านการต่อตามการทุจริต 
จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม เช่น กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงาน 
ต่อคณะทำงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย และเผยแพร่
บน Website 

ปร ับปร ุง  Website ช ่องทางการ
ร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ้น โดยแสดง
ไว้ที่หน้าหลักของ Website 

กำหนดให้มีการปรับปรุงรับฟังความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกให้มีความทัน
ทันสมัย โดยมีการวิเคราะห์และพัฒนาอย่างสมำ
เสมอ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
/ งานทรัพยากรบุคคล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

 6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 

จ ัดทำข ้อม ูล เพยแพร ่บน Website 
ประกอบด ้วยนโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบร ิหารทร ัพยกรบุคคล  
หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการ
บร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล
ประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำ
ข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย ทำความเข้าใจ 
และศึกษาเกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อติดตามความก้าวหน้า 

มอบหมายให้งานทรัพยากรบุคลทบทวนการ
จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล เ พ ย แ พ ร ่ บ น  Website 
ประกอบด้วยนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยกรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำข้อมูล
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย ทำความเข้าใจ และศึกษา
เกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อติดตามความก้าวหน้า 

งานทรัพยากรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
  
  

ส ่งเสร ิมก ิจกรรมต่างๆ ในด ้านการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน
การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและเข้าใจ
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อองค์กร โดย
สอดแทรกในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

งานทรัพยกรบุคคล ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและแนว
ทางการบริหารจัดการด้านการร้องเรียน
ให้มีความชัดเจนและปรับปรุงระบบการ
ร้องเรียนให้มีความปลอดภัยตามเกณฑ์
การประเมิน 

ทบทวนกระบวนการและปรับปรุงระบบการ
ร้องเรียนตามเกณฑ์การประเมิน จัดทำสื ่อ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ั ้นตอนและแนวทางการ
บริหารจัดการด้านการร้องเรียนให้มีความ
ชัดเจน 

งานทรัพยกรบุคคล ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  

ป ร ั บ ป ร ุ ง  Website ช ่ อ งท า ง ก า ร
ร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ้น โดยแสดงไว้ที่
หน้าหลักของ Website 

ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้เข้าถึงง่ายขึ้น 
โดยแสดงไว้ที่หน้าหลักของ Website 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย  
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย (ต่อ) 
 

ประเด็น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(การน าผลไปสู่การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แนวทางการก ากับติดตาม 

 7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

การจัดทำข้อมูลเพยแพร่บน Website 
 ประกอบด ้วย การดำเน ินการเพ ื ่อ
จ ัดการความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต การ
เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
และการดำเน ินการตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำ
ข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย ทำความเข้าใจ 
และศึกษาเกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อติดตามความก้าวหน้า 

มอบหมายให้งานทรัพยากรบุคลทบทวนการ
จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล เ พ ย แ พ ร ่ บ น  Website 
 ประกอบด้วย การดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม รายงาน
ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทำข้อมูลให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
บัณฑิตวิทยาลัย ทำความเข้าใจ และศึกษา
เกณฑ์การประเมินใช้ชัดเจน 
- จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อติดตามความก้าวหน้า 

งานทรัพยากรบุคคล / 
งานแผนและพัฒนา 

ม.ค. - มี.ค. 2567 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะทำงานดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลบัณฑิตวิทยาลัย 
และรายงานผลการ บริหาร
จัดการความเส่ียงไปยังศูนย์
บริหารจัดการความเส่ียง 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 



ส่วนที่ 6 ข้อจ ำกัด 
 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
จำนวนมาก และมีการให้บริการกับทั้งในมหาวิทยาลัยมหิดล และบุคคลภายนอกท่ีสนใจเข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา จึงมีข้อจำกัดรายละเอียด ดังนี้ 

1) ด้านระยะเวลา: ต้องใช้ระยะเวลาการรวบข้อมูล 
2) ด้านบุคลากร: บุคลากรด้านเทคโนโลยีค่อนข้างมีจำนวนจำกัด ทำให้การทำงานค่อนข้างเป็น

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
3) ด้านเทคโนโลยี: การถูกจู่โจมทางไซเบอร์ส่งผลให้มีความขัดข้องด้านเทคโนโลยีบ่อยครั้ง ทำให้เกิด

การขัดข้องในการให้บริการ 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก (ก) 
คณะท ำงำนด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำลบัณฑิตวิทยำลัย มหำวทิยำลัยมหิดล 

 








