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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัมหดิล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กนัยายน พ.ศ. 2566) 

 

 
1) วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยมหิดลโปร่งใส ร่วมใจต้านการทุจริต 
 
2) พันธกิจ  

(1) สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
(2) ป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
(3) ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3) เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

เป็นมหาวิทยาลัยท่ีปลอดจากการทุจริต (Zero Corruption University) 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต 
เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัมหดิล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กนัยายน พ.ศ. 2566) 
 
1. ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ และรายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าประสงค์ท่ี 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต 
 

ล าดับ กิจกรรม / โครงการ ไตรมาสที่ สถานะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก “I–Integrity” 
ให้กับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

/ / / / ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 

2 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

 /   ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

งานทรัพยากร
บุคคล 

3 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เน่ืองในวันต่อต้านการทุจริต 
(วันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี) 

/    ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 

 
เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

 
ล าดับ กิจกรรม / โครงการ ไตรมาสที่ สถานะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 ประชาสัม พั น ธ์และสื่ อส ารน โยบาย  NO GIFT 

POLICY ให้กับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
/ / / / ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
คณะกรรมการ 

2 ทบการทวนการด าเนินการการป้องกันการทุจริต  
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย 

/ / / / ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 

3 รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
แก่มหาวิทยาลัยมหิดล 

 /  / ด าเนินการแล้ว ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ 
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2. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 ผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยทุกระดับ ต้องยึดถือและปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล และนโยบายที่เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต (Anti-Corruption 
Policy) อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

รายงานผลข้อมูล 
คณะกรรมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 


