
อํานาจหนาที่และภารกิจตามกฎหมายพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 

 

มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระราชทาน

พระนามาภิไธย ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกใหเปนนามของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค

ในการสราง พัฒนา ประมวล และประยุกตองคความรูทั้งมวลและดําเนินการใหมีการเรียนรูในองคความรูดังกลาว รวมตลอด

ทั้งเผยแพรความรู สงเสริม ปองกันและรักษาสุขภาพอนามัย ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการกีฬา 

ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมเปนสวนรวม 

 

มาตรา ๘ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยมีภาระหนาที่ดังตอไปน้ี 

  (๑) ทําการวิจัย รวมตลอดทั้งสงเสริม และสนับสนุนใหทําการวิจัย เพ่ือสรางหรือพัฒนาองคความรูโดยกระทําอยาง

ตอเน่ือง และนําความรูน้ันไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาประเทศและสังคมและกอใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

(๒) ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมุงเนนให

บัณฑิตมีความรู ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอสังคมและมีความใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง 

(๓) สงเสริม ประยุกต และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 

(๔) ใหบริการทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุข และการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ใหเปนที่ยอมรับ

ในประเทศ และในระดับนานาชาติ 

(๕) ทําการวิจัยและพัฒนาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

(๖) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันอ่ืน เขารวมในการสรางและพัฒนาองคความรูและเขารับการ

ถายทอดองคความรู 

(๗) รวมมือกับสถาบันอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพ่ือดําเนินการตาม (๑) ถึง (๖) 

(๘) สงเสริมและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รวมทั้งบํารุงรักษาและใชประโยชนจากสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลยั่งยืน 

มาตรา ๙ ในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ และภาระหนาที่ตามมาตรา ๘ ใหมหาวิทยาลัย

คํานึงถึง 

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๒) ความเปนเลิศทางวิชาการ ความมีเสรีภาพทางวิชาการ มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ 

อันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

(๓) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

(๔) ความโปรงใสและความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 

(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการบริหาร 

(๖) การบริหารแบบมีสวนรวมของบุคลากร 

 

 



 

 

มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังน้ี 

(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๒) สํานักงานอธิการบดี 

(๓) วิทยาเขต 

(๔) คณะ 

มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนงาน            

ในมหาวิทยาลัยอีกไดสํานักงานอธิการบดี มีหนาที่จัดการงานบริหารทั่วไปของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

คณะ มีหนาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ทําการวิจัยนําผลการวิจัยไปใชประโยชน        

และใหบริการทางวิชาการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ และสวนงานที่เรียกชื่อ   

อยางอ่ืน อาจแบงสวนงานเปนหนวยงานภายในของสวนงานนั้นได 

 

มาตรา ๑๑ การจัดต้ัง การรวม หรือการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหน่ึงและวรรคสองใหทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษาการแบงและการปรับปรุงหนวยงานในสวนงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหา 

ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยการดําเนินการตามมาตราน้ี ตองคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ การประหยัดงบประมาณ

การลดความซ้าํซอน และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ 
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