
028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
 
1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับตําแหน่งบริหาร Succession Plan 
   - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 

 
 
2. รายงานการพัฒนาบุคลากร ปี 2565 
 

 
 
3. รายงานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ปี 2565 
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จํานวนบุคลากรสะสมที่ได้รับการพัฒนานักบริหารระดับต้น



กิจกรรมอบรม สัมมนา และโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 

 
 
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการที่บุคลกรไปรับการอบรมภายนอก 

 
 




