
027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 บัณฑิตวิทยาลัยใช้หลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งน้ีบัณฑิตวิทยาลัย
ได้กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
 

กระบวนการวิเคราะห์ขีดความสามารถและอัตรากําลัง 

 

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

 

 

 

 



 

Employee Life Cycle 

 

 

การพัฒนาบคุลากร 

 

 

 

 

 



การพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการจัดการความรู้องค์กร 

 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัยใช้หลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
 บัณฑิตวิทยาลัยใช้หลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยในการการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ ดังตัวอย่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




