
026 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การดําเนินการพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการพฒันาบคุลากร 

 
 

การดําเนินการ เป้าหมาย 
1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับตําแหน่งบริหาร    
   Succession Plan 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
 

2. การอบรมพัฒนาทักษะองค์ความรู้ใหม่ๆ  และทกัษะที่
จําเป็นในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาบุคลากรให้สามารถรองรับการปฏิบัติงาน 
และรับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 

3. การอบรม ประชุมวิชาการ การนําเสนอผลงานในเวที
ต่างๆ การเสนอผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 

เพ่ือให้บุคลากรนําสิ่งที่ได้รับจากการอบรมมา
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในองค์กร เกิดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติร่วมกัน 

 

Plan 

Do  

05  
ทบทวนการดําเนินการ 

01  
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

02  
วางแผนพัฒนาบคุลากร 

03  
การจัดอบรม-ส่งบุคลากรอบรมภายนอก 

04 
จัดเก็บข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 

จัดเก็บความรู้ 

Check – Act 



027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 บัณฑิตวิทยาลัยใช้หลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งน้ีบัณฑิตวิทยาลัย
ได้กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
 

กระบวนการวิเคราะห์ขีดความสามารถและอัตรากําลัง 

 

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

 

 

 

 



 

Employee Life Cycle 

 

 

การพัฒนาบคุลากร 

 

 

 

 

 



การพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการจัดการความรู้องค์กร 

 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 บัณฑิตวิทยาลัยใช้หลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
 บัณฑิตวิทยาลัยใช้หลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยในการการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ ดังตัวอย่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




