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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
ประจําปี พ.ศ. 2566 

 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการจัดทํารายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 

พ.ศ. 2566 เพ่ือนําข้อมูลไปประกอบการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลด้วยการจัดเก็บสถิติข้อมูลต่าง ๆ  การปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน การบันทึกข้อมูล
การรายงานข้อมูลบุคลากรผ่านระบบ MU-ERP-OM ไปยังมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของข้อมูลประกอบด้วย 
ประเภทของบุคลากร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ลูกจ้างเงิน
งบประมาณ และลูกจ้างเงินรายได้ โดยการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ. 2566 
รายละเอียดดังน้ี 

 
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี พ.ศ. 2566  

(ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

1. ข้อมูลภาพรวมอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามประเภทบุคลากร) 
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2. ข้อมูลสถิติอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามประเภทบุคลากรเป็นรายเดือน) 
 

 
 
3. ข้อมูลสถิติอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามตําแหน่งของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย) 
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ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)
ลูกจ้างเงินงบประมาณ ลูกจ้างเงินรายได้
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4. ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามเพศ) 

 
 

5. ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามระดับการปฏิบัติงาน) 
 

 
 

6. ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามระดับการศึกษา) 

 

ชาย
35.34%หญิง

64.66%

เพศ

หัวหน้างาน
6.01% รักษาการหัวหน้างาน

3.76%

ระดับปฏิบัติการ
90.23%

ต่ํากว่าปริญญาตรี
11.28%

ปริญญาตรี
58.65%

ปริญญาโท
24.81%

ปริญญาเอก
5.26%

ต่ํากว่าปริญญาตรี 15 คน
ปริญญาตรี 78 คน
ปริญญาโท 33 คน
ปริญญาเอก 7 คน

รวม 133 คน

 

หัวหน้างาน 8

รักษาการหัวหน้างาน 5

ระดับปฏิบัติการ 120

 รวม 133

ชาย 47 คน
หญิง 86 คน
รวม 133 คน
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7. ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามกลุ่มอายุงาน) 
 

 
 
 
8. ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตาม Generation) 
 

 
 
 
 
 
 

อายุงานตํ่ากว่า 10 ปี
41.35%

อายุงาน 11-20 ปี
24.81%

อายุงาน 21-30 
ปี

27.07%

อายุงาน 30 ปีขึ้นไป
6.77%

 

อายุงานต่ํากว่า 10 ปี 55 คน
อายุงาน 11- 20 ปี 33 คน
อายุงาน 21-30 ปี 36 คน
อายุงาน 30 ปีขึ้นไป 9 คน

รวม 133 คน
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9. ข้อมูลสถิติการลาประเภทต่าง ๆ  
การย่ืนลาประเภทต่าง ๆ บุคลากรสามารถย่ืนขออนุมัติลาประเภทต่าง ๆ ตามสิทธิของบุคลากรแต่ละ

ประเภทผ่านระบบลาออนไลน์ ที่เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย https://graduate.mahidol.ac.th/leave/Login.php 
โดยระบบจะถูกส่งไปยังผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ทั้งน้ี การดําเนินการเก่ียวกับการลาของ
บุคลากรดําเนินการภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยในปี 2566 ดําเนินการเอกสารการลา
ประเภทต่าง ๆ จํานวนทั้งส้ิน 1,718 รายการ ซ่ึงสามารถจําแนกข้อมูลได้ดังน้ี 1) ลากิจ 283 รายการ 2) ลาบวช 
10 รายการ 3) ลาป่วย 493 รายการ และ 4) ลาพักผ่อน 932 รายการ  

 

 
 
10. ข้อมูลการขอหนังสือรับรอง 

บัณฑิตวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําหนังสือรับรองให้ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือใช้ประกอบการดําเนินการ
ภารกิจต่าง ๆ โดยในปี 2566 ดําเนินการจัดทําหนังสือรับรอง จํานวนท้ังส้ิน 65 ฉบับ ซ่ึงสามารถจําแนกข้อมูลได้
ดังนี้ 1) หนังสือรับรองเงินเดือน 44 ฉบับ 2) หนังสือรับรองการเป็นพนักงาน 18 ฉบับ และ 3) หนังสือผ่านสิทธิ
สวัสดิการเพื่อย่ืนกู้ที่อยู่อาศัย 3 ฉบับ 
 

ลําดับ ประเภทหนังสือรับรอง จํานวน (ฉบับ) 
1 หนังสือรับรองเงินเดือน 44 
2 หนังสือรับรองความประพฤติ 0 
3 หนังสือรับรองการเป็นพนักงาน 18 
4 หนังสือผ่านสิทธิสวัสดิการเพื่อย่ืนกู้ที่อยู่อาศัย 3 

 รวมจํานวน 65 
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11. ข้อมูลการขอทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการเสนอขอทําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จํานวนทั้งส้ิน 35 รายการ ซ่ึง

สามารถจําแนกข้อมูลได้ดังน้ี 1) ข้าราชการบํานาญ 1 รายการ 2) พนักงานมหาวิทยาลัย 40 รายการ 3) พนักงาน
มหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 35 รายการ 

 
ลําดับ ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) 

1 ข้าราชการบํานาญ 1 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย 40 
3 พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) 35 

รวมจํานวน 76 
 
12. ข้อมูลการต่อสัญญาจ้าง ครบสัญญาจ้าง ลาออก ตัดโอน เลิกจ้าง เกษียณอายุงาน 

บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการต่อสัญญาจ้าง ครบสัญญาจ้าง ลาออก ตัดโอน เลิกจ้าง เกษียณอายุงาน 
ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยในปี 2566 ดําเนินการดังน้ี 
 

ข้อมูล ข้าราชการ 
(คน) 

พม. 
(คน) 

พส. 
(คน) 

ลูกจ้างเงิน
งบประมาณ 

(คน) 

ลูกจ้างเงิน
รายได้ 
(คน) 

รวมจํานวน  
(คน) 

1) ต่อสัญญาจ้าง 1 ปี 0 20 20 0 0 40 
2) ต่อสัญญาจ้าง 2 ปี 0 1 0 0 0 1 
3) ต่อสัญญาจ้าง 3 ปี 0 8 6 0 0 14 
4) ต่อสัญญาจ้าง 4 ปี 0 0 0 0 0 0 
5) ต่อสัญญาจ้าง 5 ปี 0 7 3 0 0 10 
6) ครบสัญญาจ้าง 0 3 4 0 0 7 
7) ลาออก 1 4 2 0 0 7 
8) ตัดโอน 0 2 0 0 0 2 
9) เลิกจ้าง 0 0 0 1 0 1 
10) เกษียณอายุ 0 1 3 0 0 4 
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13. ข้อมูลการโอนย้ายภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการดําเนินการโอนย้ายบุคลากรภายในส่วนงานเพ่ือให้การดําเนินการมีความ

คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2566 ดําเนินการดังน้ี 
 

ลําดับ 
หน่วยงาน จํานวน (คน) 

1 งานพัฒนาหลักสูตร 1 
2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
3 สํานักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 1 

รวมจํานวน 3 
 
14. การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 

บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยในปี 2566 ดําเนินการดังน้ี 
 
ลําดับ หน่วยงาน ตําแหน่ง จํานวน (อัตรา) 

1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 
2 งานศูนย์ภาษา อาจารย์  2 
3 งานศูนย์ภาษา ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 2 
4 งานศูนย์ภาษา นักวิชาการศึกษา 1 
5 งานพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการศึกษา 2 
6 งานบริการสร้างเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ นักวิชาการศึกษา 1 
7 สํานักงานคณบดี เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 1 
8 งานทะเบียนและประมวลผล นักวิชาการศึกษา 2 
9 งานวิเทศสัมพันธ์ ส่ือสารองค์กรและภารกิจพิเศษ นักวิชาการศึกษา 2 
10 งานรับนักศึกษา นักวิชาการศึกษา 1 
11 งานกิจการนักศึกษา นักวิชาการศึกษา 1 
12 งานบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา 1 
13 งานคลัง นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
14 งานบริหารท่ัวไป เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 1 
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15. ข้อมูลการทดลองการปฏิบัติงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการประเมินทดลองการปฏิบัติงานบุคลากรใหม่ ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยในปี 2566 ดําเนินการดังน้ี 
 

ลําดับ หน่วยงาน จํานวน (คน) 
1 งานพัฒนาหลักสูตร 1 
2 งานทะเบียนและประมวลผล 1 
3 งานศูนย์ภาษา 3 
4 งานวิเทศสัมพันธ์ ส่ือสารองค์กรและภารกิจพิเศษ 2 
5 งานบริการสร้างเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ 1 
6 งานกิจการนักศึกษา 1 
7 งานรับนักศึกษา 1 
8 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

รวมจํานวน 11 
 
16. การดําเนินการด้านเบิก-จ่ายสวัสดิการบุคลากร 

บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการเบิก-จ่ายเงินสวัสดิการสําหรับผู้บริหารและบุคลากร ภายใต้กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยในปี 2566 ดําเนินการดังน้ี 
 
ลําดับ สวัสดิการ จํานวน (รายการ) 

1 ค่ารักษาพยาบาล 112 
2 สวัสดิการยืดหยุ่นด้านสุขภาพ 220 
3 ประกันสุขภาพกลุ่ม 55 
4 ตรวจสุขภาพประจําปี 1 
5 การตรวจหาเช้ือและการรับวัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 2 
4 การเย่ียมไข้ 23 
5 การให้กู้ยืมเงินเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 4 
6 การให้กู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์   1 
7 การให้กู้ยืมเงินเพ่ือสวัสดิการเพ่ิมเติม 1 
8 เงินช่วยเหลือการจัดการศพ 5 
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17. การดําเนินการด้านเบิก-จ่ายสวัสดิการบุคลากร (ต่อ) 
ลําดับ สวัสดิการ จํานวน (รายการ) 

9 การเคารพศพ 13 
10 เจ้าภาพการสวดพระอภิธรรมหรือประกอบพิธีทางศาสนา 5 
11 การพัฒนาตนเองและการฝึกอาชีพ - 
12 การส่งเสริมการศึกษาบุตร-บุตรเรียนดี 63 
13 เครื่องแบบและเครื่องแต่งกาย 1 
14 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน Work from Home 6 
15 การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 5 
16 รางวัลการปฏิบัติงานกรณีครบสัญญาจ้าง หรือเกษียณอายุงาน 4 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2566 
 

บัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้ พัฒนาทักษะแก่บุคลากร โดยสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรม พัฒนาทักษะเฉพาะตําแหน่งและทักษะความรู้ใหม่ ๆ ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานและทัษะ
ที่จําเป็นในอนาคต เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือในชีวิตประจําวัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
และเป็นการเพิ่มคุณค่าในตัวเองในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ที่สําคัญเป็นการ
พัฒนาตนเองและเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตซ่ึงการเรียนรู้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและไม่จํากัดสถานที่ 
 
1. ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2566

 
2. ข้อมูลสถิติค่าเฉลี่ยบุคลากรท่ีได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถต่อคนต่อปี 
  

ปีงบประมาณ จํานวนชั่วโมงอบรมเฉล่ีย 
(ตัวชี้วัดจํานวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย 50 ช่ัวโมงต่อคน/ต่อปี) 

2564 93.44 
2565 65.53 
2566 60.45 
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3. ข้อมูลบุคลากรเข้ารับการพัฒนาในระดับบริหาร 
 บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการวางแผนสืบทอดตําแหน่งโดยการส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรการ
บริหารของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือรองรับการดํารงตําแหน่งบริหารในอนาคต ดังน้ี 
 

 
 
4. ข้อมูลบุคลากรที่ดํารงตําแหน่งความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร โดยให้ความรู้เพ่ือการวางแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพต้ังแต่วันปฐมนิเทศ เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้เส้นทางความก้าวหน้า และจัด
โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรในการจัดทําผลงาน จัดเตรียมเอกสารประกอบการย่ืนเสนอตําแหน่งฯ โดย
บัณฑิตวิทยาลัยมีจํานวนสะสมของบุคลากรท่ีได้รับการดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึน ดังน้ี 
 

 
หมายเหตุ : ปี 2564, 2566 จํานวนลดลงเน่ืองจากมีบุคลากรเกษียณ ครบสัญญาจ้างและลาออก 
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จํานวนสะสมของบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนานักบริหารระดับต้น (คน)
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จํานวนสะสมผู้ ดํารงตําแหน่งความก้าวหน้าในสายอาชีพ (คน)

สายสนบัสนนุทัว่ไป สายวิชาการ
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5. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2566 
 
(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการเนินการ (3) งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(4) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(5) ระยะ 
เวลาเริ่มต้น 

(6) ระยะ 
เวลาสิ้นสุด 

1. โครงการสัมมนา
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปี 
(ผู้บริหารชุดเดิม) 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากรได้
ร่วมกัน 
1. ระดมสมอง ร่วมกัน
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 
2. Share & Learn 
วัฒนธรรมองค์กร 

2,000,000.- 1,189,320.- 10 พ.ย. 65 12 พ.ย. 65 

2. Share & Learn เพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน
ด้วย Microsoft 365 

ผู้อบรมสามารถนํา 
Microsoft 365 มาใช้ใน
การทํางานได้ เช่น การ
ประชุม การแชร์ข้อมูล
กัน เป็นต้น 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วิทยากรภายใน 

0 14-ธ.ค.-65 14-ธ.ค.-65 

3. Share & Learn : 
ประสบการณ์จากการ
อบรม EdPEx 

1. บุคลากรที่ได้รับการ
อบรมมาแชร์
ประสบการณ์ เป็นการ
เปิดโอกาสให้ฝึกการ
นําเสนอและนําความรู้ท่ี
ได้รับมาแบ่งปันใน
องค์กร 
2. ผู้อบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
EdPEx 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วิทยากรภายใน 

0 15-ธ.ค.-65 15-ธ.ค.-65 

4. โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่  

บุคลากรใหม่ได้รับ
ความรู้ รับทราบ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
จริยธรรม จรรยาบรรณ 
การปฏิบัติตัวในการ
ทํางาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วิทยากรภายใน 

0 19-ม.ค.-66 
(ครั้งที่ 1) 

24-ส.ค.-66 
(ครั้งที่ 2) 

19-ม.ค.-66 
(ครั้งที่ 1) 

24-ส.ค.-66 
(ครั้งที่ 2) 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการเนินการ (3) งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(4) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(5) ระยะ 
เวลาเริ่มต้น 

(6) ระยะ 
เวลาสิ้นสุด 

5. โครงการให้ความรู้ 
เรื่องพระราชบัญญัติ
ข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับ
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ผู้อบรมได้รับความ
เกี่ยวกับ PDPA  
2. เป็นการกระตุ้นให้
บุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญและการเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

3,000.- 3,000.- 25-เม.ย.-66 25-เม.ย.-66 

6. โครงการทบทวนและ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย 
- อบรมเร่ือง Reaching 
your potential 
(ผู้บริหารชุดใหม่) 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ 
ปี 2566-2570 
2. ได้รับความรู้ 
Reaching your 
potential  
 

758,400.- 727,618.20 23 มิ.ย. 66 25 มิ.ย. 66 

7. Share & Learn มา
รู้จัก Chat GPT AI สุดลํ้า 

ผู้อบรมได้รับความรู้และ
สามารถนํา Chat GPT 
มาปรับใช้ในการทํางาน
ได้ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วิทยากรภายใน 

0 11-ก.ค.-66 11-ก.ค.-66 

8. Share & Learn : 
ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ 
ISO 9001: 2015 

1. ผู้อบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ISO 
9001: 2015   
2. เป็นการเปิดโอกาสให้
ฝึกการนําเสนอและนํา
ความรู้ท่ีได้รับมาแบ่งปัน
ในองค์กร 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วิทยากรภายใน 

0 25-ก.ค.-66 25-ก.ค.-66 

9. โครงการให้ความรู้ 
รู้จักกับ CORPORATE 
IDENTITY จะสร้างความ
โดดเด่นเป็นท่ีจดจําได้
อย่างไร 

ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกบ CORPORATE 
IDENTITY ของ
มหาวิทยาลัยมหิดลและ
สามารถนํามาใช้ในการ
ทํางานได้อย่างถูกต้อง 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วิทยากรภายใน 

0 26-ก.ค.-66 26-ก.ค.-66 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการเนินการ (3) งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(4) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(5) ระยะ 
เวลาเริ่มต้น 

(6) ระยะ 
เวลาสิ้นสุด 

10. โครงการให้ความรู้ 
การจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) :   
แนวทางการกําหนดค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรได้รับความรู้
และสามารถจัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วิทยากรภายใน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วิทยากรภายใน 

3-ต.ค.-66 3-ต.ค.-66 

11. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การดับเพลิง
ขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ ประจําปี 2566 

บุคลากรได้รับความรู้การ
ปฐมพยาบาลและการฝึก
ใช้อุปกรณ์ดับเพลิง
เบ้ืองต้น 

51,350 41,630.- 31-ส.ค.-66 31-ส.ค.-66 

12. อบรม TQA for 
Education Sector 
(Training with follow 
up coaching)”  
(จัดโดยสถาบันเพ่ิม
ผลผลิตแห่งชาติ) 

ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 
และสามารถนําความรู้
มาปรับใช้ในการ
ดําเนินการด้าน TQA, 
EdPEx 

120,000.- 115,896.- - รุ่น 1 
19 ต.ค. 65 
- รุ่น 2 
8 ธ.ค. 66 
- รุ่น 3 
7 ธ.ค. 66 

- รุ่น 1 
21 ต.ค. 65 
- รุ่น 2 
10 ธ.ค. 66 
- รุ่น 3 
9 ธ.ค. 66 

14. โครงการศึกษาดูงาน
และสำรวจความต้องการ
ด้านบัณฑิตศึกษาผ่าน 
On-Site Visit Best Practice  
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

นำความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
บริหารงานและการ
ให้บริการด้าน
บัณฑิตศึกษา on-site 
visit best practices 
จากมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศมา
ประยุกต์ใช้กับบัณฑิต
วิทยาลัย 
2. ส้างเครือข่ายร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

1,500,000.- 1,228,740.- 20 พ.ย. 65 25 พ.ย. 65 

13. อบรม
Interpretation of ISO 
9001: 2015 
Requirements 
(ออนไลน์) 

ได้รับความรู้เก่ียวกับ
ข้อกําหนด ISO 9001: 
2015 เพ่ือนํามาประยุกต์
เขียนรายงาน EdPEx 

3,000.- 2,675.- 7 มิ.ย. 65 7 มิ.ย. 65 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการเนินการ (3) งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(4) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(5) ระยะ 
เวลาเริ่มต้น 

(6) ระยะ 
เวลาสิ้นสุด 

14. อบรม ISO 9001: 
2015 Internal Auditor 
(ออนไลน์) 

ได้รับความรู้เก่ียวกับ
หลักการเป็น Internal 
Auditor และนํามา
ประยุกต์ใช้ในการตรวจ 
Internal Auditor 
บัณฑิตวิทยาลัย 

5,000.- 4,280.- 15 มิ.ย. 65 16 มิ.ย. 65 

15. อบรม Professional 
MR for ISO 9001: 2015 
(On-site) 

ได้รับความรู้เก่ียวกับ
หลักการเป็น 
Professional MR for 
ISO 9001: 2015 และ
ทําหน้าท่ี MR  
บัณฑิตวิทยาลัย 

4,000.- 3,253.- 21 ก.ค. 65 21 ก.ค. 65 

16. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายผู้ดูแล
เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปีงบประมาณ 
2566 หัวข้อ Web 
Development with 
Django 

ได้รับความรู้และนํา
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
มหาวิทยาลัยจัด 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
มหาวิทยาลัยจัด 

8 ก.พ. 65 10 ก.พ. 65 

17. อบรมระบบการ
บริหารคุณภาพท่ีมี
ประสิทธิผล 

ได้รับความรู้เก่ียวกับ
ระบบการบริหารท่ีมี
คุณภาพและนํามาปรับ
ใช้ในการบริหารงาน 

4,000.- 3,475.- 23 ก.พ. 65 23 ก.พ. 65 

18. อบรมการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้และการทํางานด้วย 
Google Workspace for 
Education Plus สําหรับ
บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล” 

ได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ทํางานด้วย Google 
Workspace for 
Education Plus และ
นํามาปรับประยุกต์ใช้ใน
การทํางาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
มหาวิทยาลัยจัด 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
มหาวิทยาลัยจัด 

23 ก.พ. 65 23 ก.พ. 65 
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(1) โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการเนินการ (3) งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(4) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(5) ระยะ 
เวลาเริ่มต้น 

(6) ระยะ 
เวลาสิ้นสุด 

19. อบรมการบริหาร
ความเส่ียง และกลยุทธ์
องค์กรด้วยมาตรฐาน 
COSO ERM 2017 

ได้รับความรู้เก่ียวกับการ
บริหารความเส่ียง  
กลยุทธ์และนํามาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการงาน 

4,000.- 3,900.0 20 มี.ค. 65 21 มี.ค. 65 

20. โครงการทบทวนแนว
ทางการดําเนินงานของ
กองทุนเงินวิจัย และ
บริการวิชาการ ในระบบ 
MUERP 

ได้รับความรู้และนํา
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
มหาวิทยาลัยจัด 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
มหาวิทยาลัยจัด 

28 มี.ค. 65 28 มี.ค. 65 

21. อบรม Google 
Analytics 4 

ได้รับความรู้และนํา
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
มหาวิทยาลัยจัด 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
มหาวิทยาลัยจัด 

25 ส.ค. 65 25 ส.ค. 65 

 
ปัญหา/อุปสรรค์   

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแนวทางที่สําคัญในการสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ต้องดําเนินการเป็นกระบวนการต่อเน่ือง มีการปรับปรุง ปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ตอบสนองต่อสถานการณ์
และความต้องการขององค์กรในยุคที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และเพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างทันท่วงทีและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้รับบริการ 
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