
๑๙ 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
ตําแหน่งประเภท  สนับสนุน 
 
กลุ่มตําแหน่ง วิชาชีพเฉพาะ 
 

ช่ือตําแหน่ง                        นกัวิเคราะหร์ะบบงานคอมพวิเตอร ์
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติัโดยทัว่ไป  
 
          สายงานน้ีครอบคลุมถงึตาํแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏบิัติงานเกี่ยวกบัระบบงานคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะงาน

เกี่ยวกบัการวางแผนและควบคุมการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์ พันธกจิ แผนงาน 
หรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่กาํหนดไว้  โดยการศึกษา วิเคราะห์เพ่ือเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาระบบงานให้

สอดคล้องกบัการนาํคอมพิวเตอร์มาใช้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ  รวมทั้งการให้คาํแนะนาํ ปรึกษา และสนับสนุน

ทางด้านวิชาการและด้านเทคนิคเกี่ยวกับการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งในด้านซอฟต์แวร์ (Software) และ

ฮาร์ดแวร์ (Hardware)  การสร้างและพัฒนารูปแบบของโปรแกรม และคาํสั่งเคร่ืองต่างๆ ให้เหมาะสมกับ

ระบบงาน หรือด้านการทาํงานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ให้สอดคล้องซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนการติดตามความ

เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพ่ือพัฒนาระบบการทาํงานให้ทนัสมัย และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง   
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙/๑ 

ช่ือตําแหน่ง                           นกัวิเคราะหร์ะบบงานคอมพวิเตอร ์
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
          ปฏบิัติงานเกี่ยวกบัวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั  
          ปฏบิัติงานด้านวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการวางแผน การ

ดาํเนินงาน การจัดระบบ และการควบคุมการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตาม

นโยบาย วิสัยทศัน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ทาํการศึกษา วิเคราะห์และพิจารณาเพ่ือปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง หรือพัฒนาระบบงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัการนาํเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาสนับสนุน

การปฏิบัติงาน การสร้างและพัฒนารูปแบบของโปรแกรม และคาํสั่งเคร่ืองต่างๆ ให้เหมาะสมกับลักษณะ

ของงานและระบบงาน  พิจารณากาํหนดมาตรฐานและวิธีการดาํเนินการต่างๆ ในหน่วยงานเพ่ือให้เกิด

ความเป็นระเบียบแบบแผน และเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน จัดฝึกอบรม ให้คาํปรึกษา แนะนาํ

แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ตรวจสอบและประเมินผลระบบงานหรือโครงการต่างๆ ที่นาํคอมพิวเตอร์มาใช้ใน

การปฏบิัติงาน ให้การสนับสนุนทางด้านวิชาการ และเทคนิคเกี่ยวกับการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งในด้าน

ซอฟต์แวร์ (Software) และฮาร์ดแวร์ (Hardware) พิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการนําระบบงาน

คอมพิวเตอร์มาใช้ในหน่วยงาน   และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง       
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
            ๑.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  หรือ 

 ๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  
 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
 ๑. มีความรู้ความสามารถในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงาน
ในหน้าที่  
            ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  
            ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
            ๔. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
 ๕. มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 
           ๖. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คาํปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
 
 



 
๑๙/๒ 

 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด  

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙/๓ 
ช่ือตําแหน่ง นกัวิเคราะหร์ะบบงานคอมพวิเตอร ์(ผูชํ้านาญการพเิศษ) 

 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
         ปฏบิัติงานในฐานะผู้ชาํนาญการพิเศษในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยงานที่ปฏบิัติ

ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูง โดยต้องคิดริเร่ิมพัฒนาแนวทางให้

เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์เพ่ือหาวิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแก้ไขปัญหา และ

ตัดสนิใจในงานที่รับผดิชอบให้สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
  ปฏิบัติงานที่ ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณ์ทางวิทยาการ

ระบบงานคอมพิวเตอร์สงู โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  ปฏบิัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
แนวทาง วิธกีารในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์  ทาํการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสงัเคราะห์ หรือ

วิจัยเพ่ือกาํหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ทาํความเหน็ สรุป

รายงาน เสนอแนะและดาํเนินการเกี่ยวกบังานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ศึกษา ค้นคว้า หาวิธกีารในการ

แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความ

รับผิดชอบ  ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ให้

คาํปรึกษาแนะนาํ ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในการกาํหนดนโยบาย 

วิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง    

 

คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
         ๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  และต้องดํารง
ตาํแหน่งนักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ 

 ๒. ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิเคราะห์ระบบงาน

คอมพิวเตอร์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๓. ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ

แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ชาํนาญการพิเศษ 

 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
 ๑. มีความรู้ความสามารถในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงาน
ในหน้าที่  
          ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหน้าที่  
         ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่ 
 

 



๑๙/ ๔ 
 
        ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
            ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 

 ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งู 

 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงู 
 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๑๙/๕ 

ช่ือตําแหน่ง นกัวิเคราะหร์ะบบงานคอมพวิเตอร ์(ผูเ้ช่ียวชาญ) 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  

          ปฏบิัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยงานที่ปฏบิัติต้องใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สงูมาก โดยต้องคิดริเร่ิมพัฒนาแนวทางให้เหมาะสมเพ่ือหา

วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏบิัติงานตลอดจนแก้ไขปัญหา และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบให้สาํเรจ็ตาม

วัตถุประสงค์  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหน้าที่และความรับผดิชอบ  

ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั  
           ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ   ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สงูมากในงานด้าน

วิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ศึกษา ค้นคว้า ทาํการ

วิจัยที่ก่อให้เกดิการพัฒนาเทคนิควิธกีารในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ให้มีคุณภาพและประสทิธภิาพ

ย่ิงขึ้น ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สงัเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการกาํหนดลักษณะ และมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ควบคุม ตรวจสอบการปฏบิัติงานด้านวิทยาการระบบงาน

คอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กาํหนด  ทาํความเห็น สรุปรายงาน ให้คําปรึกษา เสนอแนะการ

ดาํเนินการเกี่ยวกับงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ

งานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม 

เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการและวิธกีารของงานในความรับผิดชอบ ให้คาํปรึกษาแนะนาํ ตอบ

ปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมในการกาํหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ

และแผนงานของหน่วยงานที่สงักดัและปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
  ๑. ดาํรงตาํแหน่งนักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์ระดับผู้ชาํนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า  

๓ ปี  
  ๒. ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัแต่งตั้ง

ให้ดาํรงตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญ 
 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
          ๑. มีความรู้ความสามารถในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงาน
ในหน้าที่  
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหน้าที่  
          ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
            ๔.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
 



 
๑๙/๖ 

 

 ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สงักดั  
      ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
  ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งูมาก  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมาก 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณส์งู  โดยมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับและ

มีความสามารถในการให้คาํปรึกษา แนะนาํงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์แก่หน่วยงานที่สังกัดและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด  

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

  
 
                                                                                                    

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙/๗ 

ช่ือตําแหน่ง นกัวิเคราะหร์ะบบงานคอมพวิเตอร ์(ผูเ้ช่ียวชาญพเิศษ) 
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ปฏบิัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญพิเศษในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยงานที่ปฏบิัติต้องใช้
ความรู้  ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ และมีผลงานที่แสดงความเป็น

ผู้เช่ียวชาญพิเศษเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการในงานวิทยาการ
ระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยต้องคิดริเร่ิม ยกเลิก หรือกาํหนดขั้นตอน  กาํกับ ดูแลงานที่เป็นหน้าที่หลักหรือ

งานที่ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของหน่วยงาน ต้องพัฒนาทบทวนและกาํหนดแนวทาง แผนงาน 

โครงการระยะยาว และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนาํมาใช้เพ่ือให้การดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ

สาํเรจ็เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และประเมินผลแผนงานโครงการ และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
 

      ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษทางงาน

วิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์  โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น ริเร่ิมและวางแผน

ดาํเนินงานวิจัยต่างๆ ในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ กาํกับ ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏิบัติ

งานวิจัยที่ก่อให้เกดิความรู้ ใหม่ หรือเทคนิควิธกีารใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ 

เป็นอย่างมาก ทาํการศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์และวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑใ์นการวิเคราะห์  วิจัย  ประเมินผล  

รวมทั้งกาํหนดวิธกีาร และระเบียบปฏบิัติทางด้านวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ 

และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์  ศึกษา วิเคราะห์ 

วิจัยและวินิจฉัยเพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกบัปัญหา ซ่ึงมีลักษณะพิเศษเฉพาะด้านที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก 

และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแก้ไข

ปัญหา  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ และในด้านที่เกี่ยวข้อง และนาํมา

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน  เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยงานวิทยาการระบบงาน

คอมพิวเตอร์ที่สาํคัญ เสนอแนะรูปแบบ และเทคนิคเกี่ยวกบังานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม 

ให้การบริการ และเผยแพร่ความรู้ ด้านงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ ตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่างๆ 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมในการกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พันธกิจและแผนงานของหน่วยงานที่

สังกัดเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัย/สถาบัน หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุม หรือเจรจาปัญหาต่างๆ 

เกี่ยวกบังานการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
 ๑.  ดาํรงตาํแหน่งนักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์ระดับผู้เช่ียวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๒.  ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการ

แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญพิเศษ 



 
 

๑๙/๘ 
 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
          ๑. มีความรู้ความสามารถในงานวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงาน
ในหน้าที่  
          ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  
         ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
        ๔. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
          ๕. มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สงักดั  
      ๖. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
   ๗. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่และ

มีประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษ   
 ๘. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมากเป็นพิเศษ                                                       

            ๙. มีความเช่ียวชาญพิเศษและมีประสบการณ์สงูมากทางด้านวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์  โดย
มีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญพิเศษ เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  และ/หรือเป็นแหล่งอ้างองิ
ทางวิชาการใน ระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการประเมินและวิเคราะห์
สถานการณ์เพ่ือให้คาํปรึกษา และข้อเสนอแนะในงานด้านวิทยาการระบบงานคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน

ที่สงักดัและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด  

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 


