
๑๓ 

 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
ตําแหน่งประเภท สนับสนุน 

 
กลุ่มตําแหน่ง สนับสนุนทั่วไป 
 
ตําแหน่งระดบั ปฏบิัติการ  
 
ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการพสัดุ 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติัโดยทัว่ไป  
 
              สายงานน้ีครอบคลุมถงึตาํแหน่งต่างๆ ที่ปฏบิัติงานด้านงานพัสดุ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏบิัติเกี่ยวกบั
การพัสดุทั่วไปของส่วนงาน หน่วยงาน ร่างสญัญาซ้ือ สญัญาจ้าง การศึกษาค้นคว้ารายละเอยีดต่างๆ ของพัสดุ

ครภุัณฑ ์ เพ่ือกาํหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ ศึกษาวิเคราะห์และเสนอความเหน็เกี่ยวกบัพัสดุ และ

ปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
๑๓/๑ 

 

ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการพสัดุ  
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
         ปฏบิัติงานด้านพัสดุ และปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั  
          ปฏบิัติงานเกี่ยวกบังานพัสดุ  โดยปฏบิัตหิน้าอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  จัดหา  จัดซ้ือ 

ว่าจ้าง ตรวจรับ เกบ็รักษา ศึกษา  ค้นคว้ารายละเอยีดต่างๆ ของพัสดุครภุัณฑ ์ เช่น คุณสมบตัิ ระบบราคา  

การเสื่อมค่า การสกึหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบาํรงุรักษา ความแขง็แรงทนทาน เพ่ือ
กาํหนดมาตรฐาน และคุณภาพ  วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุครภุณัฑ ์  เสนอความเหน็เพ่ือ

ประกอบการตดัสนิใจในการจัดหาซ้ือพัสดุครภุัณฑ ์ร่างสญัญาซ้ือ สญัญาจ้าง และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
          ๑.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  หรือ 

            ๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  หรือ 

 ๓.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
  ๑. มีความรู้ความสามารถในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
          ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  
          ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
         ๔. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
            ๕. มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 
 ๖. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 



๑๓/๒ 
 
ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการพสัดุ (ผูชํ้านาญการพเิศษ) 

 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ   
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชาํนาญการพิเศษในงานพัสดุ  โดยงานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้  ความสามารถ 

ความชํานาญงานและประสบการณ์สูง โดยต้องคิด ริเร่ิมปรับเปล่ียน แนวทางให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ๆ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ และปฏบิัติหน้าที่

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
          ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้   ความสามารถ  ความชาํนาญงาน  และประสบการณ์ทางด้านพัสดุสูง 

โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงาน       

พัสดุ ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือกาํหนดลักษณะและมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานพัสดุ ทาํความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ศึกษา ค้นคว้า หา

วิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานพัสดุ  พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ให้คาํปรึกษา

แนะนาํ ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ 

พันธกจิและแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
         ๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการพัสดุมาแล้วไม่

น้อยกว่า ๕ ปี  หรือ 

            ๒. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการพัสดุมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ 

 ๓. ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการพัสดุมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๔. ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ

แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ชาํนาญการพิเศษ 

 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

 ๑. มี ค วาม รู้ ค ว าม ส าม ารถ ใน งาน พั ส ดุ อ ย่ าง เห ม าะสม แ ก่ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ใน ห น้ าที่ 

          ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

          ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  

         ๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 

 



 
๑๓/๓ 

 
            ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 

 ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งู 

 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงู 
 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 
 
                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓/๔ 
 

ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการพสัดุ (ผูเ้ช่ียวชาญ)    
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญในงานพัสดุ โดยงานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความ

ชาํนาญงาน และประสบการณ์สงูมาก โดยต้องคิด ริเร่ิมพัฒนาแนวทางให้เหมาะสมเพ่ือหาวิธีการใหม่ๆ มาใช้

ในการปฏบิัติงาน ตลอดจนแก้ไขปัญหาและตัดสนิใจในงานที่รับผดิชอบให้สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ และปฏบิัติ

หน้าที่อื่นเกี่ยวข้อง 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
          ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณ์สงูมากในงานด้านพัสดุ 

โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ปฏบิัติงานวิจัยที่ก่อให้เกดิการพัฒนาเทคนิควิธกีารใน

งานพัสดุให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้ น ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือให้

ข้อเสนอแนะในการกาํหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏบิัติงานพัสดุ ควบคุมตรวจสอบการปฏบิัติงานพัสดุ

ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กาํหนด  ทาํความเหน็ สรุปรายงาน ให้คาํปรึกษา เสนอแนะการดาํเนินการเกี่ยวกบั

งานพัสดุ ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบังานพัสดุ  พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับ

งานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความ

รับผิดชอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมใน

การกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
  ๑. ดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการพัสดุระดับผู้ชาํนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
  ๒. ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัแต่งตั้งให้

ดาํรงตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญ 
 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
          ๑. มีความรู้ความสามารถในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
          ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
            ๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สงักดั  
          ๖. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ  
 
 



๑๓/๕ 

 
 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งูมาก  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมาก 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณส์งู  โดยมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับและ

มีความสามารถในการให้คาํปรึกษา แนะนาํงานพัสดุแก่หน่วยงานที่สงักดัและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด  

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓/๖ 

ช่ือตําแหน่ง                             นกัวิชาการพสัดุ (ผูเ้ช่ียวชาญพเิศษ) 

 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
          ปฏบิัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญพิเศษในงานพัสดุ โดยงานที่ปฏบิตัต้ิองใช้ความรู้  ความสามารถ  

ความเช่ียวชาญ และประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษ   และมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญเป็นที่ยอมรับ

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพ   โดยต้องคิดริเร่ิม ยกเลิก หรือกาํหนดขั้นตอนและตัดสนิใจเกี่ยวกบัทรัพยากรที่จะ

นาํมา ใช้เพ่ือให้การดาํเนินงานตามแผนงานโครง การสาํเรจ็ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค ์  ตลอดจน

เสนอแนะและประเมินผลแผนงาน โครงการ และปฏบิตัิหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
          ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษในงาน 

ด้านพัสดุ  โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ริเร่ิมการดาํเนินงานวิจัยต่างๆ ในงานพัสดุ 

ปฏบิัติงานวิจยัที่ก่อให้เกดิความรู้ใหม่ หรือเทคนิค วิธกีารใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานพัสดุ ศึกษา วิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ และวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑใ์นการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งกาํหนดวิธกีารและระเบยีบ

ปฏบิัติทางด้านพัสดุ ศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏบิัติงาน

พัสดุ ศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกบัปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง

มากในงานพัสดุ และแนวทางแก้ไขปัญหา  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในงานพัสดุ และในด้านที่เกี่ยวข้อง 

และนาํมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านพัสดุ ให้

การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านพัสดุ ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่ เข้าร่วม

ประชุมในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั เป็นผู้แทนของ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบังานพัสดุทั้งในและ

ต่างประเทศ   และปฏบิตัิหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
 ๑.  ดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการพัสดุระดับผู้เช่ียวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๒.  ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการ

แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญพิเศษ 
 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
          ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
  ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  
 ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่        
 ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล  
 

 



๑๓/๗ 
 
 
          ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั                    
 ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน  ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
  ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษ  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมากเป็นพิเศษ 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญพิเศษและมีประสบการณส์งูมากในงานพัสดุ    โดยมีผลงานที่แสดงความเป็น

ผู้เช่ียวชาญพิเศษเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการในระดบัชาต ิ

และ/หรือระดบันานาชาติ   ตลอดจนมีความสามารถในการประเมิน และวิเคราะห์สถานการณเ์พ่ือให้คาํปรึกษา 

และข้อเสนอแนะในงานพัสดุของหน่วยงานที่สงักดัและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 
 

 


