
 ๒ 
       

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 

ตําแหน่งประเภท สนับสนุน 
 
กลุ่มตําแหน่ง สนับสนุนทั่วไป 
 
ตําแหน่งระดบั ปฏบิัติการ  
 
ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชี 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติัโดยทัว่ไป             
 
 สายงานน้ีครอบคลุมถงึตาํแหน่งต่างๆ ที่ปฏบิัติงานการเงินและบัญชี ที่ต้องใช้ความรู้ พ้ืนฐานระดับ
ปริญญา ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏบิัติเกี่ยวกบัการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไป ของส่วนงาน การวิเคราะห์

งบประมาณ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบญัชี ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงิน

ฝากธนาคาร และบัญชีแยกประเภท และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

      ๒/๑  
ช่ือตําแหน่ง                                   นกัวิชาการเงินและบญัชี  
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
          ปฏบิัติงานด้านการเงินและบัญชี  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
          ปฏบิัติงานเกี่ยวกบังานการเงินและบญัชี  โดยปฏบิตัิหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น 
จัดทาํฎกีา ตรวจสอบการตั้งฎกีาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชี เงินสด บัญชีเงินฝาก

ธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทาํรายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจาํเดือน จัดทาํประมาณการรายได้ 

รายจ่ายประจาํปี พร้อมทั้งจัดทาํแผนการปฏบิัติงาน ดาํเนินการเกี่ยวกบังานขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง

รายการงบประมาณ ประเมินผล และตดิตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดทาํรายงานผลการ

ปฏบิัติงานตามแผน และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
          ๑.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  หรือ 

            ๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  หรือ 

 ๓.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
  ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
          ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  
          ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
         ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
            ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 
 ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 



 
  ๒/๒ 

 

ช่ือตําแหน่ง                     นกัวิชาการเงินและบญัชี (ผูชํ้านาญการพเิศษ) 
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
          ปฏบิัติงานในฐานะผู้ชาํนาญการพิเศษในงานการเงินและบัญชี โดยงานที่ปฏบิัติต้องใช้ความรู้  

ความ สามารถ ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สูง โดยต้องคิดริเร่ิม ปรับเปล่ียนแนวทางให้เหมาะสม

สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เกดิขึ้นใหม่ๆ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ และ

ปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
          ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สูงทางด้านการเงิน

และบัญชี  โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ปฏบิัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการ

ในงานวิชาการเงินและบัญชี ทาํการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสงัเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือกาํหนดลักษณะและ

มาตรฐานในการปฏบิัติงานวิชาการด้านการเงินและบัญชี  ทาํความเหน็ สรปุรายงาน เสนอแนะและดาํเนินการ

เกี่ยวกับงานวิชาการเงินและบัญชี  ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิชาการเงินและ

บัญชี พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ ความ เข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ  ให้คาํปรึกษาแนะนาํ  ตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ือง

ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมในการกาํหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานของ

หน่วยงานที่สงักดั  หรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบังานการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  และปฏบิัติหน้าที่อื่น

ที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
         ๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี  หรือ 

            ๒. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ 

 ๓. ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๔. ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ

แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ชาํนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 



 

๒/๓ 

 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

 ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  

          ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  

          ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  

         ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 

            ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 

 ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งู 

 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงู 

 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 
 
                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒/๔ 
 

ช่ือตําแหน่ง                นกัวิชาการเงินและบญัชี (ผูเ้ช่ียวชาญ) 
  
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
          ปฏบิัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญในงานการเงินและบัญชี  โดยงานที่ปฏบิัติต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สงูมาก โดยต้องคิดริเร่ิมพัฒนาแนวทางให้เหมาะสมเพ่ือหาวิธีการใหม่ๆ 

มาใช้ในการปฏบิัติงาน  ตลอดจนแก้ไขปัญหา และตัดสนิใจในงานที่รับผดิชอบให้สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ และ

ปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
            ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สูงมากในงานด้าน

การเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ปฏิบัติงานวิจัยที่ก่อให้เกิดการ

พัฒนาเทคนิค วิธีการในงานการเงินและบัญชีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการกาํหนดลักษณะ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานการเงินและ

บัญชี ควบคุม ตรวจสอบการปฏบิัติงานการเงินและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กาํหนด  ทาํความเหน็ สรุป

รายงาน ให้คาํปรึกษา เสนอแนะการดาํเนินการเกี่ยวกบังานการเงินและบัญชี  ศึกษา ค้นคว้า หาวิธกีารในการ

แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ให้คาํปรึกษา

แนะนาํ ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ 

พันธกจิ และแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
  ๑. ดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับผู้ชาํนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
  ๒. ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัแต่งตั้งให้

ดาํรงตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญ 
 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
          ๑. มีความรู้ความสามารถในงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
          ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
            ๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
 ๕. มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สงักดั  
 
 



 
๒/๕ 

 
          ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ  
 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งูมาก  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมาก 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณส์งู  โดยมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับและ

มีความสามารถในการให้คาํปรึกษา แนะนาํงานการเงินและบญัชีแก่หน่วยงานที่สงักดัและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด  

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒/๖ 

ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชี (ผูเ้ช่ียวชาญพเิศษ) 
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
 

 ปฏบิัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญพิเศษในงานการเงินและบัญชี โดยงานที่ปฏบิัติต้องใช้ความรู้ ความ 

สามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ และมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญเป็นที่

ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  และ/หรือเป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการ กาํกบั ดูแลงานที่เป็นหน้าที่หลักหรือ

งานที่ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของหน่วยงาน ต้องพัฒนาทบทวนและกาํหนดแนวทาง แผนงาน 

โครงการระยะยาว โดยต้องคิดริเร่ิม ยกเลิก หรือกาํหนดขั้นตอน และตัดสนิใจเกี่ยวกบัทรัพยากรที่จะนาํมาใช้

เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนงานโครงการสาํเร็จเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และ

ประเมินผลแผนงาน โครงการ  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั  
      ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษทางงาน

การเงินและบญัชี  โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น ริเร่ิมการดาํเนินงานวิจัยต่างๆ ใน

งานการเงินและบัญชี กาํกบั ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏบิตัิงานวิจัยที่ก่อให้เกดิความรู้ใหม่ หรือเทคนิค

วิธกีารใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานการเงินและบญัชี ทาํการศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และวิจัยเพ่ือวาง

หลักเกณฑใ์นการวิเคราะห์  วิจัย  ประเมินผล  รวมทั้งกาํหนดวิธกีาร แนวทาง และระเบียบปฏบิตัิทางด้านงาน

การเงินและบญัชี   ศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบ หรือมาตรฐานในการปฏบิัติงาน

การเงินและบญัชี   ทาํการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกบัปัญหาที่มีความยุ่งยากมาก และมี

ขอบเขตกว้างขวางมากในงานด้านการเงินและบัญชี และแนวทางแก้ไขปัญหา ตดิตามความก้าวหน้าทาง

วิชาการด้านการเงินและบญัชี และในด้านที่เกี่ยวข้อง และนาํมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัลักษณะงานของ

หน่วยงาน  เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจยัทางด้านงานการเงินและบญัชี  ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทาง 

ด้านงานการเงินและบญัชี ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในการกาํหนด

นโยบาย วิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัย/สถาบัน หรือของ

รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุม หรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบังานการเงินและบัญชี ทั้งในและต่างประเทศ  

และปฏบิตัิหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
 ๑.  ดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีระดับผู้เช่ียวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๒.  ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการ

แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญพิเศษ 
 



 
๒/๗ 

 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
          ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
  ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  
            ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่        
 ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล  
          ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั  
          ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน  ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
  ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษ  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมากเป็นพิเศษ 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญพิเศษและมีประสบการณส์งูมากในงานการเงินและบัญชี   โดยมีผลงานที่แสดง 

ความเป็นผู้เช่ียวชาญพิเศษ เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการใน

ระดบัชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตลอดจนมีความสามารถในการประเมิน และวิเคราะห์สถานการณเ์พ่ือให้

คาํปรึกษา และข้อเสนอแนะในงานการเงินและบัญชีของหน่วยงานที่สงักดัและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 
 
 
 

 
 
 


