
                   ๑ 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
ตําแหน่งประเภท สนับสนุน 
 
กลุ่มตําแหน่ง สนับสนุนวิชาการ  
 
ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติัโดยทัว่ไป  
 
           สายงานน้ีครอบคลุมถึงตาํแหน่งต่างๆ ที่ปฏบิัติงานเกี่ยวกับการศึกษา  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏบิัติ
เกี่ยวกับการวิเคราะห์  วิจัย และพัฒนาหลักสตูรตาํราเรียนทุกระดับที่อยู่ในความควบคุมของทางมหาวิทยาลัย  
งานกจิกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานปกครอง การ

ปรับปรงุมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดการความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑก์ารศึกษา การบริการและ

ส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเกบ็ และวิเคราะห์ข้อมูลสถติิทางการศึกษา การ

วางแผนการศกึษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 



                 ๑/๑ 
ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา  
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
           ปฏบิัติงานด้านการศึกษา และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั  
          ปฏบิัติงานเกี่ยวกบังานการศกึษา โดยปฏบิตัิหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น ทาํหน้าที่

ช่วยศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกบัหลักสตูร  แบบเรียน  การเทยีบความรู้  การจดัการความรู้  งานกจิการนักศึกษา  
งานวินัยและพัฒนานักศึกษา  งานบริการและสวัสดิการ  งานนักศกึษาวิชาทหาร  การจัดพิพิธภัณฑก์ารศึกษา 

และการบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  ได้แก่  การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัความ

ต้องการกาํลังคน หลักสตูร ตาํราเรียน ความรู้ พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทาง

การศึกษา จัดประชุมอบรม และสมัมนาเกี่ยวกบัการศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ 

โทรทศัน์  การเขยีนบทความ  จัดทาํวารสาร หรือเอกสารต่างๆ  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
          ๑.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  หรือ 

            ๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  หรือ 

 ๓.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  

  ๑.  มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตัิงานในหน้าที่  

          ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  

          ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  

         ๔.  มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 

            ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 

 ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 
 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 



๑/๒ 
ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา (ผูชํ้านาญการพเิศษ) 

 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
            ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ชํานาญการพิ เศษในงานการศึกษา  โดยงานที่ปฏิบัติ ต้องใช้ความรู้   

ความสามารถ   ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สูง  โดยต้องคิดริเร่ิมปรับเปล่ียนแนวทางให้เหมาะสม

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ๆ และแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์และ

ปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั  
          ปฏบิัติงานเกี่ยวกบังานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญงานและประสบการณส์งูทางด้าน

การศึกษา  โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ปฏบิัติงานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธกีาร

ในงานการศึกษา ทาํการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสงัเคราะห์ หรือวิจัยเพ่ือกาํหนดลักษณะและมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานการศึกษา ทาํความเหน็ สรุปรายงาน เสนอแนะและดาํเนินการเกี่ยวกับงานการศึกษา ศึกษา 

ค้นคว้า หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการศึกษา พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการ และวิธีการของงานในความรับผิดชอบ ให้

คาํปรึกษาแนะนาํ ตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
         ๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการศึกษามาแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 

            ๒. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ 

 ๓. ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และต้องดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการศึกษา 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๔. ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ

แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ชาํนาญการพิเศษ 

 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

 ๑. มีความรู้ ความสามารถในงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ งานในหน้าที่  

          ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหน้าที่  

          ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  

         ๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 

 
 
 

 



๑/๓ 
 

            ๕.  มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั 

 ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ

วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งู 

 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงู 

 
ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 
 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 
 
                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑/๔ 

ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา (ผูเ้ช่ียวชาญ) 

 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
          ปฏบิัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญในงานการศึกษา โดยงานที่ปฏบิัติต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความ

ชาํนาญงาน และประสบการณ์สงูมาก โดยต้องคิดริเร่ิมพัฒนาแนวทางให้เหมาะสมเพ่ือหาวิธีการใหม่ๆ มาใช้

ในการปฏบิัติงาน  ตลอดจนแก้ไขปัญหา และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบให้สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์  และ
ปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั  
           ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ   ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สงูมากทางด้านงาน

การศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ปฏิบัติงานวิจัยที่ก่อให้เกิดการพัฒนา

เทคนิควิธกีารในงานการศึกษาให้มีคุณภาพและประสทิธิภาพย่ิงขึ้น ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สงัเคราะห์ หรือ

วิจัยเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการกาํหนดลักษณะ และมาตรฐานในการปฏบิัติงานการศึกษา ควบคุม ตรวจสอบ

การปฏบิัติงานการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กาํหนด  ทาํความเหน็ สรุปรายงาน ให้คาํปรึกษา เสนอแนะ

การดําเนินการเกี่ยวกับงานการศึกษา ศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานการศึกษา 

พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการและวิธกีารของงานในความรับผิดชอบ ให้คาํปรึกษาแนะนาํ ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบั

งานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั และ

ปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
  ๑. ดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับผู้ชาํนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
  ๒. ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัแต่งตั้ง

ให้ดาํรงตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญ 
 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
          ๑. มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที่  
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหน้าที่  
          ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  
            ๔. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สงักดั  
          ๖. มีความสามารถในการจดัทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ  
 

 



๑/๕ 

 
 ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งูมาก  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมาก 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณส์งู  โดยมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับและ

มีความสามารถในการให้คาํปรึกษา แนะนาํงานการศกึษาแก่หน่วยงานที่สงักดัและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด  
 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

  
 
                                                                                                    

  
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑/๖ 
ช่ือตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา (ผูเ้ช่ียวชาญพเิศษ)  
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
 ปฏบิัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญพิเศษในงานการศึกษา โดยงานที่ปฏบิตัิต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 

ความเช่ียวชาญและประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษ และมีผลงานที่แสดงความเป็นผู้เช่ียวชาญเป็นที่ยอมรับใน

วงวิชาการหรือวิชาชีพ  และ/หรือเป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการ กาํกบั ดูแลงานที่เป็นหน้าที่หลักหรืองานที่

ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของหน่วยงาน ต้องพัฒนาทบทวนและกาํหนดแนวทาง แผนงาน โครงการ

ระยะยาว โดยต้องคิดริเร่ิม ยกเลิก หรือกาํหนดขั้นตอน และตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะนาํมาใช้เพ่ือให้

การดาํเนินงานตามแผนงานโครงการสาํเรจ็เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะ และ

ประเมินผลแผนงาน โครงการ และปฏบิตัิหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั  
      ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษทาง 

ด้านงานการศกึษา  โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น ริเร่ิมการดาํเนินงานวิจัยต่างๆ ใน

งานการศึกษา กาํกบั ตรวจสอบ ดูแลโครงการวิจัย ปฏบิัติงานวิจัยที่ก่อให้เกดิความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธกีาร

ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานการศึกษา ทาํการศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์และวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑใ์นการ

วิเคราะห์  วิจยั  ประเมินผล  รวมทั้งกาํหนดวิธกีาร  และระเบียบปฏบิัติทางด้านการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏบิัติ งานการศึกษา ทาํการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั

เพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกบัปัญหาที่มีความยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการศึกษา และ

แนวทางแก้ไขปัญหา  ตดิตามความ ก้าวหน้าทางวิชาการด้านการศึกษา และในด้านที่เกี่ยวข้อง และนาํมา

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัลักษณะงานของหน่วยงาน  เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจยัทางด้านการศึกษา ให้การ

บริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้านการศกึษา ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่ เข้าร่วม

ประชุมในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั เป็นผู้แทนของ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน หรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุม หรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบังานการศึกษาทั้ง

ในและต่างประเทศ  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  
 ๑.  ดาํรงตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับผู้เช่ียวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๒.  ผ่านการประเมินผลงานตามที่กาํหนดไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการ

แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งผู้เช่ียวชาญพิเศษ 
 

 
 
 
 



๑/๗ 
 
ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 
          ๑. มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตัิงานในหน้าที่  
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏบิตัิงานในหน้าที่  
            ๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่       
 ๔. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรปุเหตุผล  
          ๕. มีความรู้ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิและแผนงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่สงักดั  
          ๖.  มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน  ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะ
วิธกีารแก้ไขปรับปรงุการปฏบิัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
  ๗.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน  หรือมีความชาํนาญงานในหน้าที่

และมีประสบการณส์งูมากเป็นพิเศษ  
 ๘.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสงูมากเป็นพิเศษ 
             ๙.  มีความเช่ียวชาญพิเศษและมีประสบการณส์งูมากในงานการศึกษา    โดยมีผลงานที่แสดงความ

เป็นผู้เช่ียวชาญพิเศษเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และ/หรือเป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการในระดบัชาติ 

และ/หรือระดบันานาชาติ   ตลอดจนมีความสามารถในการประเมิน และวิเคราะห์สถานการณเ์พ่ือให้คาํปรึกษา 

และข้อเสนอแนะในงานการศึกษาของหน่วยงานที่สงักดัและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑.   ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................  
 ๓.  ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 
 ๕.  ............................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


