
๒ 
ช่ือตําแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์
 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ปฏบิัติงานเกี่ยวกบัการเรียนการสอน  การศึกษา  การอบรม  การวิจัย  ค้นคว้าในสาขาวิชาการ    

และวิชาชีพช้ันสงู การให้คาํแนะนาํปรึกษาแก่นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม การทาํนุบาํรงุศิลปะ 

และวัฒนธรรม  และปฏบิัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสงูในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบการ

วิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาของนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทางด้านวิชาการและ

กจิกรรมนักศึกษา ค้นคว้าและวิจัยทางวิชาการช้ันสงู  ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
 ๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  ในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันอดุมศกึษา 

และได้ดาํรงตาํแหน่งอาจารย์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ ปี มีความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญในการสอน 

และ/หรือการวิจัย มีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกบั

หลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือ 

      ๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท  หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันอดุมศึกษา  
และดาํรงตาํแหน่งอาจารย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี มีความรู้ความสามารถและความชาํนาญในการสอน และ/

หรือการวิจัย มีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับหลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ 
     ๓.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา

และดาํรงตําแหน่งอาจารย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานที่กาํหนดโดย

มหาวิทยาลัย มีความรู้ความสามารถและความชาํนาญในการสอน และ/หรือการวิจัย มีผลงาน ทางวิชาการ   

โดยได้ผ่านการประเมินตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  เกี่ยวกบัหลักเกณฑแ์ละวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้

ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
     
 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด  
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