
 
๒๘ 

 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
ตําแหน่งประเภท สนับสนุน 
 
กลุ่มตําแหน่ง สนับสนุนวิชาการ 

 
ช่ือตําแหน่ง ผูช่้วยอาจารย ์(Assistant Instructor) 
 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติัโดยทัว่ไป 
 
           ตาํแหน่งน้ีจะปฏบิัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏบิัติเกี่ยวกับการ

เตรียมการเรียนการสอน  การสอน การอบรม  การวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ และวิชาชีพ  และการ

ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ  แก้ปัญหาต่างๆแก่นักศึกษา  และปฏบิ ัต ิงานหน้าที ่อื่น ๆ  ที่ได้รับ

มอบหมาย เพ่ือพัฒนาเข้าสู่ตาํแหน่งอาจารย์ต่อไป    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๘/๑ 

 
ช่ือตําแหน่ง ผูช่้วยอาจารย ์
 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
        ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียมการเรียนการสอน  การสอน  การอบรม  การวิจัยค้นคว้าใน

สาขาวิชาการ  และวิชาชีพ  การให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ  แก้ปัญหาต่างๆ แก่นักศึกษา  และ

ปฏบิัติงานหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาเข้าสู่ตาํแหน่งอาจารย์ 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 
  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมการสอนวิชาการ หรือวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย การสอน เป็นที่ปรึกษา  ควบคุมดูแล ให้คาํแนะนาํแก่นักศึกษาทางด้านวิชาการเบื้ องต้น และ

กจิกรรมนักศึกษา   ค้นคว้า  และวิจัยทางวิชาการ   ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม  และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมพัฒนาเข้าสู่ตาํแหน่งอาจารย์ 
 

คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

            ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาที่มีการสอนใน

สถาบันอดุมศึกษา 
 

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ  
 ๑.  มีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ปฏบิัติงานระดับดีมาก 
 ๒. มีศักยภาพที่จะพัฒนาเข้าสู่ตาํแหน่งประเภทวิชาการ   
          ๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษในการติดต่อสื่อสารทั้งด้านอ่าน พูด เขยีน 

 ๔. มีความรู้ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่  

         ๕.  มีความสามารถในการศกึษา  วิเคราะห์ สรปุเหตุผล  และสามารถถ่ายทอดความรู้ ได้ด ี

 ๖.  มีความรู้ ความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พันธกจิ และแผนการศึกษาของส่วนงานที่สงักดั 

ความรูค้วามสามารถทีส่่วนงานกําหนด 

 ๑. ............................................................................................................................ 
 ๒.  ............................................................................................................................ 
 ๓. ............................................................................................................................ 
 ๔.  ............................................................................................................................ 

 
   


