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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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นับ 

เป้าหมาย ผล หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ 1  การส่งเสริมนวัตกรรมและงานวิจัย   

1.1 จ านวนโครงการทีส่่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา และหรือร่วมกับภาคเอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม 

จ านวน 2 2 1) โครงการวิทยานิพนธ์ดเีด่น 
2) โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์นวัตกรรมดีเด่น 

ยุทธศาสตร์ 2  การส่งเสริมและพฒันารูปแบบรายวิชาและหลักสตูรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม   

2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดย
ส่วนงาน (หลักสตูร ศศ.ม. อาเซียนศึกษา) 

ร้อยละ 0.3 0.3 รายวิชาของ ศศ.ม.อาเซียนศึกษาฯ (ค านวณจากหลักสตูรทั้งหมดของ มม.) 

2.2 บทเรียนหรือรายวิชาที่เป็น e –Learning (ร้อยละต่อ
รายวิชาทั้งหมดของส่วนงาน)  

ร้อยละ 100 100 รายวิชาของ ศศ.ม.อาเซียนศึกษาฯ  

2.3 ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันท่ีมตีอ่มหาวิทยาลัย (นับ
เฉพาะนักศึกษาหลักสูตร ศศ.ม.อาเซียนศึกษาฯ) 

ร้อยละ 60 - ศศ.ม.อาเซยีนศึกษาฯ ซึ่ง มม.ไมไ่ด้ประเมิน 

2.4 พัฒนาระบบการเพิ่มจ านวนนักศึกษา ระบบ 1 2 ระบบ Microcredentials 
ระบบลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

ยุทธศาสตร์ 3  การพัฒนาการก ากับมาตรฐานหลักสูตร   

3.1 หลักสตูรใหม่-ปรับปรุงทุกหลักสูตรต้องพัฒนาหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตร  2558 

ร้อยละ 100 100  

3.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรถูกต้องตาม
ข้อบังคับ ม.มหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 

ร้อยละ 100 100 WPCD03 
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3.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ถูกต้องตามข้อบังคับ ม.มหดิลว่าด้วยการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา) 

ร้อยละ 100  WPAS08 

3.4 ผู้ขอส าเร็จการศึกษามีคณุสมบัติครบถ้วนและถูกต้องตาม
เงื่อนไขการขอส าเร็จการศึกษา  
 

ร้อยละ 100  WPHD03 

ยุทธศาสตร์ 4  การส่งเสริมและพฒันาคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21   

4.1 ผู้ขอส าเร็จการศึกษามีคณุสมบัติครบถ้วนและถูกต้องตาม
เงื่อนไขการขอส าเร็จการศึกษา  

ร้อยละ 100  WPHD03 

ยุทธศาสตร์ 5  การส่งเสริมและพฒันาบริการวิชาการทีต่อบสนองผูเ้รียน   

5.1 ความพึงพอใจของผู้ลงทะเบียนสอบภาษาอังกฤษ ระดับ 
(เต็ม 5) 

4     WPLC10 - MU GRAD Plus = 4.71 
               - TOEFL ITP = 4.52 

ยุทธศาสตร์ 6  การบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืน   

6.1 การจัดหาพสัดุถูกต้องตาม พรบ.การจัดซื้อจดัจ้างการ
บริหารพสัดุภาครัฐ และระเบียบการคลัง 

ร้อยละ 100   

6.2 การเบิกจ่ายด้านการเงินถูกต้องตามประกาศ ม.มหดิล  ร้อยละ 100   

6.3 จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตร
ทางยุทธศาสตร ์

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

2 1. Discussion for collaboration between Faculty of Engineering,  
Faculty of Graduate Studies, MU and Chengdu University 
1.1 Collaboration for setting up a program in CDU (Engineering 
program, Hospital administration, Nursing program) 
1.2 Internship at CDU for ASEAN studies student 
2. General discussion for collaboration request with EG, Nursing, 
Hospital Administration program 
2.1 Setting up doctoral program in engineering (FGS, MUEG, CDU) 
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6.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการเคลื่อนย้าย
นักศึกษา  

โครงการ 1 2 1) โครงการประชาสมัพันธ์เพิ่มจ านวนนศ.ต่างชาต ิ
2) โครงการ MU GRAD Webinar 

6.5 จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับ
สังคม (University Social Engagement) ที่ด าเนินการ
ครบตามเกณฑ์  4 ด้าน 

โครงการ 1 2 1) โครงการจดัสอบภาษาอังกฤษ MU GRAD TEST ส าหรับ นักเรียน และการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี ่

2) โครงการอาสาท าความดี ปีท่ี 3 
 

6.6 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน/บริการของบัณฑติ
วิทยาลัย  

คะแนน    

 ความพึงพอใจของนักศึกษาในอนาคต  (WPSA01 / 
WPIA07) 

คะแนน 4  ความพึงพอใจของนักศึกษาในอนาคต   
WPSA01 = 4.14  
WPIA07  = 4.35 

 ความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน (WPIA08 /WPAS08 / 
WPLC06 / WPHD02) 

คะแนน 4  ความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน  
   WPIA08  = 4.50 
   WPAS08 = 4.53 
   WPLC06 = 4.66 
   WPHD02 = ภาค1/64=4.22 
                   ภาค2/64=4.30 
                   ภาค3/64=4.41 
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 ความพึงพอใจของหลักสูตร (WPSA01 /WPIA07 
/WPCD02 /WPAS08) 

คะแนน 4  ความพึงพอใจของหลักสูตร  
   WPSA01 = 4.02 
   WPIA07  = 3.93 
   WPCD02 = 4.18 
   WPAS08 = 4.22 

 ความพึงพอใจของบุคคลทั่วไป (WPHD06 / WPLC10 / 
WPLC11) 

คะแนน 4  ความพึงพอใจของบุคคลทั่วไป  
   WPHD06 = ภาค1/64= 4.13 
                   ภาค2/64= 4.28 
   WPLC10 - MU GRAD Plus = 4.71 
               - TOEFL ITP = 4.52 
   WPLC11 – ไม่มีการจดัการเรียนการสอน Short Courses เนื่องจาก 
สถานการณ์ COVID-19 

6.7 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents - บุคลากร
สายสนบัสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 

ร้อยละ 10 13.33 กองทรัพยากรบุคคลเป็นผูร้ายงานผล 

6.8 การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมลูส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA) 

    

1) ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วน
บุคคลที่ผ่านการรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 100 กองเทคโนโลยสีารสนเทศรายงานผล 

2) ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการรับรู้ PDPA (นับเฉพาะ
นักศึกษาหลักสตูร ศศ.ม.อาเซยีนศึกษาฯ) 

ร้อยละ 100 100 ศศ.ม.อาเซยีนศึกษาฯ 

6.9 ทุกงานทบทวนกระบวนการท างาน (Work Process) ครั้ง 1 1 เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 และเสนอที่คณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 7/2565 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 
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6.10 จัดให้มีการ Internal Audit ครั้ง 1 1 ตามประกาศบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดิล เรื่อง ก าหนดการตรวจประเมิน 
(Audit Schedule) กระบวนการท างานตามระบบจัดการคุณภาพ ครั้งท่ี 1/2565  
สั่ง ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2565 (ระหว่างวันท่ี 29 สิงหาคม – 8 กันยายน 2565) 

6.11 จัดให้มีการ External Audit ครั้ง 1 2 1) EdPEx Assessment วันท่ี 19-20 กันยายน 2565 
2) Surveillance visit: ISO9001:2015 วันท่ี 28 กันยายน 2565 

6.12 จัดให้มีการประชุมทบทวนการจัดการ ครั้ง 1 1 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2565 

6.13 จัดให้มีการวเิคราะห์และประเมินความเสีย่ง ครั้ง 1 1 ผ่านการประชุมคณะกรรมการบรหิารจัดการความเสี่ยงและโอกาส ครั้งท่ี 1/2565 
วันท่ี 28  มิถุนายน 2565 และเสนอที่คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

6.14 ทบทวนยุทธศาสตร์  ครั้ง 1 1 WPPD01 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 

6.15 ติดตามผลการด าเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์  ทุกไตร
มาส 

ทุกไตร
มาส 

ทุกไตร
มาส 

WPPD01  
  - ไตรมาสที่ 1 เสนอที่ประชุมผู้บริหารและหัวหน้างาน ครั้งท่ี 4/2565  
    วันท่ี 4 มีนาคม 2565 
  - ไตรมาสที่ 2 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลัย  
    ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 30 มีนาคม 2565 
  - ไตรมาสที่ 3 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลัย  
    ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
   - ไตรมาสที่ 4 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลัย  
     ครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 29 กันยายน 2565 
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6.16 คะแนนการประเมิน EdPEx คะแนน เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 
1 Band 

ไม่เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 

กองพัฒนาคุณภาพรายงานผล 

6.17 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก/สมรรถนะ
เฉพาะตามต าแหน่งและทักษะที่จ าเป็น  

ช่ัวโมง/
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 50 

 

65.53 WPHR06  

6.18 ร้อยละของการจัดส่งข้อมลู Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลยัตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามแผนการจดัท า
ฐานข้อมูล Business Intelligence) 

ร้อยละ 100 100 กองเทคโนโลยสีารสนเทศรายงานผล 

6.19 พัฒนาระบบสถาปตัยกรรมองค์กรเพื่อบูรณาการ
กระบวนการท างานและข้อมลูทั่วทั้งองค์กรโดยมุ่งเน้น
ผู้รับบริการ  

1 ระบบ 1 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างออกแบบและพัฒนาระบบในส่วน Front Office 

6.20 ค่า EBITDA  ค่าบวก
ลบ 

เป็นบวก เป็นบวก  

6.21 ค่า Net Income ค่าบวก
ลบ 

เป็นบวก เป็นบวก  

6.21 ค่า Net Profit Margin ร้อยละ 2 38.76  

 
 
 
 



โครงการปี 2565 (งบประมาณ 13,194,900 บาท) 

1. โครงการให้ความรู้ "พระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล" 
2. โครงการ MU Grad Webinar 
3. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ 
4. โครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social Engagement)  
5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน Global Talent 
6. โครงการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน e-learning หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ-ภาค

พิเศษ) 
7. โครงการตรวจประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) 
8. โครงการวางระบบธรรมาภิบาลของบัณฑิตวิทยาลัย  
9. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางสายอาชีพบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (Career path) 
10. โครงการจัดท าอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแบบเหมาจ่าย 
11. โครงการศึกษาและพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อรองรับการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 
12. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทาง และระบบสารสนเทศประกอบการเปิดหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
13. โครงการจัดท า Course Catalogs ระดับบัณฑิตศึกษา 
14. โครงการศึกษาออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture : EA) และพัฒนาระบบสารสนเทศในส่วน Front End ส าหรับบัณฑิตวิทยาลัย  
15. โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ MU GRAD TEST ส าหรับ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป  (นอกวิทยาเขตศาลายา) 
16. โครงการเปลี่ยนสายไฟฟ้าภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัย 
17. โครงการ MU Grad Admission Enhancing Project 2022 

---------------------------------------------------------- 



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประจ าไตรมาส 4: ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
(ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2565) 
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