
 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยทุธศาสตร  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 
เปาหมาย ผล หมายเหตุ 

1. รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินภายในโดย

สวนงาน (หลักสูตร ศศ.ม. อาเซียนศึกษา) 

รอยละ 0.3 - มีแผนดําเนินการ

มิ.ย.2565

2. บทเรียนหรือรายวิชาท่ีเปน e –Learning (รอยละตอ

รายวิชาท้ังหมดของสวนงาน)  

รอยละ 100 - รายวิชาของ ศศ.ม.

อาเซียนศึกษาฯ

- รายวิชา GRID 517

ในระบบ MOOCs

3. ความผูกพันของศิษยปจจุบันท่ีมีตอมหาวิทยาลัย (นับ

เฉพาะนักศึกษาหลักสูตร ศศ.ม.อาเซียนศึกษาฯ) 

รอยละ 60 - มีแผนดําเนินการ

พ.ค.2565

4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ 

ดานการศึกษา ดานการวิจัย และดานการเคลื่อนยาย

นักศึกษา  

โครงการ

กิจกรรม 

1 2 - โครงการ

ประชาสัมพันธเพ่ิม

จํานวนนศ.ตางชาติ

- โครงการ MU

GRAD Webinar

5. จํานวนโครงการสงเสริมความเปนนานาชาติกับคูพันธมิตร

ทางยุทธศาสตร 

โครงการ 2 - อยูระหวางลงนาม

MOU

6. จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับ

สังคม (University Social Engagement) ท่ีดําเนินการ

ครบตามเกณฑ  4 ดาน 

โครงการ 1 - โครงการจัดสอบ

ภาษาอังกฤษ MU

GRAD TEST

สําหรับ นักเรียน

และการพัฒนา

ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ

โรงเรียนองคการ

บริหารสวนจังหวัด

กระบี่

7. รอยละของการจัดสงขอมูล Data Analytic ใหกับ

มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีกําหนด (ตามแผนการจัดทํา

ฐานขอมูล Business Intelligence) 

รอยละ 100 - กองเทคโนโลยีสาร

สนเทศเปน  

ผูรายงานผล

8. รอยละของบุคลากรท่ีเปน Global Talents - บุคลากร

สายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) 

รอยละ 10 กองทรัพยากรบุคคล

เปนผูรายงานผล 



 
ตัวชี้วัด 

หนวย

นับ 
เปาหมาย ผล หมายเหตุ 

9. การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data 

Protection Act : PDPA) 

    

9.1 รอยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับขอมูล

สวนบุคคลท่ีผานการรับรู PDPA 

รอยละ 100  - กําลังดําเนินการ

รายงานผลไปยัง

กองเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

9.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการรับรู PDPA (นับเฉพาะ

นักศึกษาหลักสูตร ศศ.ม.อาเซียนศึกษาฯ) 

รอยละ 100  - มีแผนดําเนินการ 

เม.ย.2565 

10. คะแนนการประเมิน EdPEx คะแนน เพ่ิมขึ้นอยาง

นอย 1 

Band 

 - มีแผนรับการตรวจ

ก.ค.2565 

11. คา EBITDA  คาบวก

ลบ 

เปนบวก เปนลบ  

12. คา Net Income คาบวก

ลบ 

เปนบวก เปนลบ  

13. คา Net Profit Margin รอยละ  2 -4.89  

 

โครงการป 2565  

1. โครงการใหความรู "พระราชบัญญัติขอมลูสวนบุคคลสําหรบับุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล" 

2. โครงการ MU Grad Webinar 

3. โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาตางชาติประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือเพ่ิม

จํานวนนักศึกษาตางชาติ 

4. โครงการพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social Engagement)  

5. โครงการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน Global Talent 

6. โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน e-learning หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

อาเซียนศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) 

7. โครงการตรวจประเมินหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) 

8. โครงการวางระบบธรรมาภิบาลของบัณฑิตวิทยาลัย  

9. โครงการสงเสริมความกาวหนาทางสายอาชีพบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (Career path) 



10. โครงการจัดทําอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแบบเหมาจาย 

11. โครงการศึกษาและพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน 

12. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักเกณฑ แนวทาง และระบบสารสนเทศประกอบการเปดหลักสูตรและ

ปรับปรุงหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา 

13. โครงการจัดทํา Course Catalogs ระดับบัณฑิตศึกษา 

14. โครงการศึกษาออกแบบสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architecture : EA) และพัฒนาระบบ

สารสนเทศในสวน Front End สําหรับบัณฑิตวิทยาลัย  

15. โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ MU GRAD TEST สําหรับ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป  (นอกวิทยาเขต

ศาลายา) 

16. โครงการเปลี่ยนสายไฟฟาภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

17. โครงการ MU Grad Admission Enhancing Project 2022 
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