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ยุทธศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2562-2566 

 

 

 

วัฒนธรรม

องคกร 

มุงมั่นบริการ พรอมรบัการเปลี่ยนแปลง 

Service Commitment and Ready for the Changes 

 

คานิยมหลัก  

 

G 
Global Attitude 

R 
Responsiveness 

A 
Agility 

D 
Digitalization 

S 
Service 

Excellence 

มีทัศนคติทันตอการ

เปลีย่นแปลงของ

โลก 

ตอบสนองตอความ

ตองการของ

ผูรับบริการดวย

ความรวดเร็ว 

บริหารจัดการมี

ความคลองตัว 

 

พัฒนาสูองคการ

ดิจิทัล 

 

สรางความพึงพอใจ

สูงสุดแกผูรับบริการ 

 
 

 
 

 

 
To enable academic, professional, as well as career development programs to produce 

nationally and internationally  competence human resources for 21st century 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดทิศทางและสนับสนุนการสรางหลักสูตรและรายวิชาที่ตอบสนองความตองการของสังคม 

2. กํากับดูแลมาตรฐานคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา  

3. สงเสริมการสรางผลงานวิจัย /ผลงานสรางสรรค นวัตกรรม และการสรางเครือขายรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม ผูประกอบการ และหนวยงานภาครัฐ 

4. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีความรู/ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

5. บริหารจัดการองคกรใหทันสมัย คลองตัวและมีธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน 
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CC1  เปนผูนําดานการบริหารจัดการและการใหบริการดานบัณฑิตศึกษา 

CC2  ชํานาญดานการพัฒนาทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

CC3  ชํานาญดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีความรู/ ทักษะที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21 

 

 
 
 
 
 
 
 

มุงมั่นพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา และพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย  

เปนองคการบริหารจัดการคุณภาพบัณฑิตศึกษา เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของผูรับบริการ 

 

 

 

 

 
 

1.  มีระบบบริหารจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
2.  พัฒนาระบบบริการวิชาการเพ่ือแสวงหารายได 
3.  หลักสูตรและรายวิชาบัณฑิตศึกษา มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพ 
4.  กํากับการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกฎระเบียบ 
5.  สงเสริมการสรางนวัตกรรมและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของสังคม 
6.  นักศึกษามีความรู/ทักษะที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21 
7.  บุคลากรมีศักยภาพขับเคลื่อนตามพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 
8.  เปนองคกรบริหารจัดการคุณภาพ 
9.  เปนองคกรบริหารแบบดิจิทัล 
10. สรางภาพลักษณขององคกร 
11. สรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย  
12. การบริหารจัดการภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

สมรรถนะ

หลัก 
 

นโยบาย

คุณภาพ 
 

วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ 
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แผนที่ยุทธศาสตร 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ยุทธศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล      6 ยุทธศาสตร 

 

 

ยุทธศาสตร  1   

การสงเสริมนวัตกรรมและงานวิจัย 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของสังคม 

 

กลยุทธ 

1.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือกับผูประกอบการภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการ

สรางนวัตกรรมและผลงานวิจัย 

1.2 สรางเครือขายและแสวงหาความรวมมือเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนวิจัย และทุนประเภทอ่ืนๆ 
 
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการ ผูรับผดิชอบ 

1.1 โครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา

ผานวิทยานิพนธเชิงนวัตกรรม รวมกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 

1.2 โครงการรางวัลวทิยานิพนธดีเดน รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 

1.3 โครงการรางวัลวทิยานิพนธนวตักรรมดีเดน รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 

1.4 โครงการรวมมือกบัผูประกอบการ รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 
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ยุทธศาสตร 2  

การสงเสริมและพัฒนารปูแบบรายวชิาและหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

มีระบบบริหารจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

กลยุทธ 

2.1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย ทันสมยั ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

2.2 พัฒนาหลกัสูตรและรายวิชาที่มีการบูรณาการ เชน หลักสูตรพหุวิทยาการ หลักสตูร 2 ปรญิญา 
 
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการ ผูรับผดิชอบ 

2.1 โครงการปรับปรงุระบบการรับนักศึกษา รองคณบดฝีายบรหิารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล 

รองคณบดฝีายบรหิารจัดการการศึกษา 
2.2 โครงการประชาสมัพันธเพื่อเพิม่จาํนวนนักศึกษาตางชาติ รองคณบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

2.3 โครงการ MU Grad Marketing towards China   รองคณบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

2.4 โครงการ offshore campus รองคณบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

2.5 โครงการ Partial E-learning Program 

และการเตรยีมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

รองคณบดฝีายการศึกษาแบบดจิิทัล 

2.6 โครงการ Panel Discussion ผาน Application Zoom รองคณบดฝีายการศึกษาแบบดจิิทัล 

2.7 โครงการ K Shape Finder คณบด ี

2.8 โครงการ microcredits รองคณบดฝีายการศึกษาแบบดจิิทัล 

2.9 โครงการ digital training  รองคณบดฝีายบรหิารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร  3   

การพัฒนาการกํากับมาตรฐานหลักสตูร 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

- หลักสูตรและรายวิชาบัณฑิตศึกษา มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพ 

- กํากับการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามกฎระเบียบ 

กลยุทธ 

พัฒนาระบบสนับสนุนการกํากับดูแลมาตรฐานตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตร 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการ ผูรับผดิชอบ 

3.1 โครงการใหความรูดานการบรหิารจดัการหลักสูตร และพัฒนา Online 

short course  

 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

รองคณบดฝีายการศึกษาแบบดจิิทัล 

ผูชวยคณบดฝีายการตลาดดิจิทัล 

3.2 โครงการเพิม่พูนความรูบุคลากรดานการศึกษา   รักษาการหัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

3.3 โครงการ thesis guild line รองคณบดฝีายวิเทศสัมพันธ  

รักษาการหัวหนางานบริการการศึกษา 

3.4 โครงการพัฒนาระบบเพือ่กาํกับมาตรฐาน   รักษาการหัวหนางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รักษาการหัวหนางานบริการการศึกษา 

รักษาการหัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร  4  

การสงเสริมและพัฒนาคณุลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

นักศึกษามีความรู/ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

 

กลยุทธ 

4.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน soft skills และการวัดผล 

4.2 พัฒนากระบวนการกิจการนักศึกษาใหตอบสนองตอการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 

 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 โครงการสงเสริมกจิกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพงึประสงคในศตวรรษท่ี 21  

(เปน 2 แบบ คือ attend  และ add credit + coursera)  (PA) 

รองคณบดฝีายการศึกษาแบบดจิิทัล 

4.2 โครงการปรับปรงุเกณฑมาตรฐานความรูภาษาองักฤษนักศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล (Computer base แบบ

สมบูรณ) 

รองคณบดฝีายบรหิารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล 

รองคณบดฝีายบรหิารจัดการการศึกษา 

4.3 โครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษาโดยผูประกอบการ (PA) รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 

4.4 โครงการวิเคราะหความพงึพอใจผูใชบัณฑิตตามกรอบของ AUN QA รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 
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ยุทธศาสตร  5  

การสงเสริมและพัฒนาบริการวชิาการท่ีตอบสนองผูเรียน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

พัฒนาระบบบริการวิชาการเพ่ือแสวงหารายได 

 

กลยุทธ 

5.1 จัดต้ังหนวยงานที่สงเสริมบรกิารวิชาการหรือนวัตกรรมใหเปน BUSSINESS UNIT โดยมีการบริหารจัดการ

ใหสรางรายไดแกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 เปดสอนหลักสตูร MAP และหลักสูตรระยะสั้นในตางประเทศ โดยใชเครอืขายที่มีอยู 

 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการ ผูรับผดิชอบ 

5.1 โครงการ Mahidol Apprenticeship Program (MAP) คณบด ี

รองคณบดฝีายวิชาการ 

ผูชวยคณบดฝีายการตลาดดิจิทัล 

5.2 โครงการ Promote Short Course Training  ผูชวยคณบดฝีายการตลาดดิจิทัล 

5.3 โครงการอบรมและทดสอบวัดระดับทักษะการดแูลและรบัรองมาตรฐาน

ความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver)  (PA) 

รองคณบดฝีายการศึกษาแบบดจิิทัล 
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ยุทธศาสตร  6  

การบริหารจัดการองคกรสูความยั่งยนื 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

- บุคลากรมีศักยภาพขับเคลื่อนตามพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 

- เปนองคกรบริหารจัดการคุณภาพ 

- เปนองคกรบริหารแบบดิจิทัล 

- สรางภาพลักษณขององคกร 

- สรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย  

- การบริหารจัดการภายในอยางมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ 
6.1 นําองคกรอยางมีวิสัยทัศนและมุมมองเชิงระบบดวยคานิยมใหมที่มีวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมที่

ตอบสนองยุทธศาสตรองคกร 

6.2 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยของบุคลากร 

6.3 พัฒนาสมรรถนะและระบบการประเมินผล 

6.4 เพ่ิม visibility ของบัณฑิตวิทยาลัย 

6.5 พัฒนากระบวนการและชองทางการสื่อสารภายในและภายนอกองคกรอยางเปนระบบ 

6.6 สรางนวัตกรรมดาน IT ในการบริหารจัดการดานบริการใหทันสมัย คลองตัว 
 
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

 

 

 

 โครงการ ผูรับผดิชอบ 

6.1 โครงการปรับโครงสรางของบณัฑิตวทิยาลัย และพัฒนาระบบสบืทอด

หมุนเวียนตาํแหนง 

คณบด ี

6.2 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามแนวทางเกณฑ

รางวลัคุณภาพแหงชาต ิ

รองคณบดฝีายบรหิารจัดการการศึกษา 

6.3 โครงการ  work smart  (มติิสุขภาพบุคลากร มติิกระบวนการทํางาน 

และมิติอาคารสิ่งแวดลอม) 

คณบด ี

รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 

6.4 โครงการพัฒนาเครือขายใหมของบณัฑิตวิทยาลัย รองคณบดฝีายบรหิารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล 

6.5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ (ระบบจัดรูปเลมวิทยานิพนธ ระบบ

ตรวจบทคัดยอออนไลน ระบบสงวิทยานิพนธออนไลน ระบบสงเอกสาร

สําหรับนักศึกษา ระบบสงเอกสารสาํหรบัอาจารยและเจาหนาท่ี ระบบ

ลงทะเบียน ระบบการขอหลกัฐานการศึกษาออนไลน) 

รองคณบดฝีายบรหิารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 

6.6 โครงการสรางภาพลกัษณองคกร(ผานสังคมออนไลน Webinar / 

Facebook / Line Official / Instragram / Website) 

รองคณบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

รองคณบดฝีายบรหิารจัดการการศึกษา 

คุณณัฐนนท 
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 โครงการ ผูรับผดิชอบ 

6.7 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงาน Work 

from Home & Work from Any Where (PA) 

คณบดี  

รักษาการหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ

รักษาการหัวหนางานบริการการศึกษา 

6.8 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลูกลางของบณัฑิตวิทยาลัย  คณบด ี

รองคณบดฝีายบรหิารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล

รักษาการหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ

รักษาการหัวหนางานพัฒนาหลักสูตร

รักษาการหัวหนางานบริการการศึกษา 

คุณณัฐนนท 

6.9 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของแตละงาน 

- โครงการเพิม่ชองทางการชําระเงนิดวย Payment Gateway   

- โครงการพัฒนาฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ทุกรองคณบด ี

รักษาการหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ

รักษาการหัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 

รักษาการหัวหนางานพัสด ุ

รักษาการหัวหนางานคลัง 
 - โครงการ มคอ2. ออนไลน  

6.10 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการเพื่อกํากับมาตรฐานหลักสูตร รองคณบดฝีายวิชาการ 

รองคณบดฝีายการศึกษาแบบดจิิทัล 

6.11 โครงการ GRAD SMART APP รองคณบดฝีายการศึกษาแบบดจิิทัล 

รองคณบดฝีายบรหิารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล

รักษาการหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณณัฐนนท 

6.12 โครงการสื่อสารกบับุคลากรภายในองคกร  รองคณบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

รักษาการหัวหนางานวิเทศสัมพันธฯ 

รักษษการหวัหนางานทรัพยากรบุคคล 

6.13 โครงการบริหารจดัการแนวราบ คณบด,ี ทุกรองคณบดี  

6.14 โครงการ strategic location management  คณบด ี

รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 

6.15 โครงการสํารวจไฟฟา  รองคณบดฝีายบรหิารและภารกิจพิเศษ 
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ตัวชี้วัดยุทธศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย (พ.ศ.2563-2566) 

 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

ยุทธศาสตร 1  การสงเสริมนวัตกรรมและงานวิจัย 

 1.1 จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการสรางนวัตกรรม

ของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และหรือรวมกบั

ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

โครงการ 3 

 

3 

 

3 3 

ยุทธศาสตร 2  การสงเสริมและพัฒนารูปแบบรายวิชาและหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของสังคม 

 2.1 สวนแบงการตลาดของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลตอมหาวิทยาลัย

วิจยัแหงชาต ิ

รอยละ 10 

(ปกศ62) 

N/T N/T N/T 

 2.2 รอยละของหลักสตูรของสวนงานท่ีมีความ

ยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียน

ไดตามความตองการ (Flexi programs) 

(หลักสูตร ศศ.ม. อาเซียนศึกษา) 

รอยละ 

 

100 

(PA) 

100 

(PA) 

100 100 

 2.3 บทเรียนหรือรายวิชาท่ีเปน e –Learning 

(รอยละตอรายวิชาท้ังหมดของสวนงาน) 

(หลักสูตร ศศ.ม. อาเซียนศึกษา) 

รอยละ 

 

4.5 

(PA) 

57.0 

(PA) 

100 100 

 2.4 รอยละของหลักสตูรท่ีไดรบัการตรวจ

ประเมินภายในโดยสวนงาน (หลกัสตูร ศศ.ม. 

อาเซียนศึกษา) 

รอยละ 

 

100 

(PA) 
-   

ยุทธศาสตร 3  การพัฒนาการกํากับมาตรฐานหลักสูตร 

QD 3.1 หลกัสูตรใหมและหลกัสูตรปรบัปรุงเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรฯ พ.ศ.2558 

(SU01)   

รอยละ 100 100 100 100 

QD 3.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ถูกตองตามขอบังคับ ม.มหดิลวาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (SU01)   

รอยละ 100 100 100 100 

QD 3.3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับ

วิทยานิพนธ/สารนิพนธถูกตองตามขอบังคับ ม.

มหิดลวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(SU01)  

รอยละ 100 100 100 100 

ยุทธศาสตร 4  การสงเสริมและพัฒนาคุณลกัษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

 4.1 นักศึกษาตองผานทักษะ Soft Skills ไมนอย

กวา 4 ทักษะกอนสําเรจ็การศึกษา (ST02)   

รอยละ 100 100 100 100 

QD 4.2 นักศึกษาเขารวมกจิกรรมเสริมทักษะ Soft 

Skills มากกวา 4 ทักษะ (ST02) 

รอยละ 

(ป กศ.) 

N/T 20 20 20 

 4.3 จํานวนช่ัวโมงตอปการศึกษาท่ีสวนงานจัด

กระบวนการพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองตอการ

เปน Global Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship 

ช่ัวโมง 60 

(PA) 

80 

(PA) 

80 80 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

ยุทธศาสตร 5  การสงเสริมและพัฒนาบริการวิชาการที่ตอบสนองผูเรียน 

QD 5.1 จํานวนรายวิชาท่ีเปดใหบุคคลท่ัวไป

ลงทะเบียนเรียนได (ST01) 

จํานวน N/T เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

QD 5.2 จํานวนบุคคลท่ัวไปท่ีลงทะเบียนเรียน 

(ST01) 

จํานวน เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

QD 5.3 สรางงานบรกิารวิชาการเพื่อแสวงหารายได 

และมีกระบวนการบรกิารวิชาการ (IP01) 

ระบบ N/T 1 1 1 

ยุทธศาสตร  6 การบริหารจัดการองคกรสูความย่ังยืน 

QD 6.1 บุคลากรสามารถนําระบบ IT มาใชปรบั

กระบวนการทํางานใหมปีระสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล โดยม ีWork Process ท่ีลด

ระยะเวลาปฏิบัตงิานได (LG01) 

Work 

process 

ตอป 

N/T 2 2 2 

 6.2 รอยละของบคุลากรท่ีเปน Global Talents รอยละ 10.0 

(PA) 

10.0 

(PA) 

10.0 10.0 

QD 6.3 ผูบรหิารสามารถใชขอมลูจากระบบ IT มาใช

กําหนดนโยบาย จาํนวนโครงการนโยบาย  

(LG02) 

โครงการ

ตอป 

N/T 2 2 2 

 6.4 จํานวนระบบสารสนเทศท่ีบัณฑติวิทยาลัย

พัฒนาขึ้น 

ช้ืนงาน 2 

 

2 2 2 

 6.5 ความพึงพอใจของผูใชบรกิารระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสวนงานพัฒนาหรือจัดหา

มาใชงาน 

ระดับ 4 4 4 4 4 

 6.6 มีการสมัครขอรับรางวลัคุณภาพแหงชาติและ

ปรับปรงุคุณภาพองคกรตามเกณฑ TQA และมี

กระบวนการปรับปรุงระบบ (IP02) 

ระบบตอป ย่ืนขอรับ

รางวลั 

(PA) 

1 

 

1 1 

QD 6.7 ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

และไดรับการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก

และ Internal audit (IP02)  

ครั้งตอป 1 

(PA) 

1 

 

1 1 

 6.8 มีระบบการบริหารงานแบบแนวราบ (IP03) ระบบตอป N/T 1 1 1 

QD 6.9 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีบณัฑิตวทิยาลัย (ST01) 

คะแนน ทบทวน

วิธ ี

4 4 4 

QD 6.10 การจดัหาพสัดุถูกตองตาม พรบ.การจัดซ้ือ

จัดจางการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบการ

คลัง (IP03)  

รอยละ 100 100 100 100 

QD 6.11 การเบกิจายดานการเงินถูกตองตาม

ประกาศตามประกาศ ม.มหดิล  (IP03)  

รอยละ N/T 100 100 100 

QD 6.12 จาํนวน Page views ของเว็ปไซตบัณฑิต

วิทยาลัย (IP04) 

จํานวน N/T ไมต่ํากวา

ปกอน

หนา 

ไมต่ํากวา

ปกอน

หนา 

ไมต่ํากวา

ปกอน

หนา 
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ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

  2563 2564 2565 2566 

QD 6.13 จาํนวนกิจกรรม Webinar  ผานระบบ 

Online  (IP04) 

จํานวน N/T เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

 6.14 จาํนวนโครงการ/กจิกรรมสงเสริมความเปน

นานาชาติ ดานการศึกษา ดานการวจิัย และดาน

การเคลือ่นยายนักศึกษา (ไมนับซํ้า) 

โครงการ 1 

(PA) 

1 

(PA) 

1 

 

1 

 

 6.15 รอยละความสําเรจ็ของโครงการตาม

ยุทธศาสตรระดับมหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 

(PA) 

80 

(PA) 

80 

 

80 

 

 6.16 จาํนวนโครงการพันธกจิสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social 

Engagement) ท่ีดําเนินการครบตามเกณฑ  4 

ดาน  

โครงการ 3 

(PA) 

N/T N/T N/T 

QD 6.17 คา Net Income (SU02)   บาท เปนบวก 

(PA) 

เปนบวก 

(PA) 

เปนบวก เปนบวก 

 6.18 คา EBITDA  บาท เปนบวก 

(PA) 

เปนบวก 

(PA) 

เปนบวก เปนบวก 

 6.19 คา ROA รอยละ 4.2 

(PA) 

N/T N/T N/T 

 6.20 คา Net profit Margin รอยละ N/T 8.69 

(PA) 

N/T N/T 

 

ขอมูล ณ กันยายน 2563 



สรุปโครงการสําคัญของสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
ความสอดคลอง

กับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

ความสอดคลอง

กับยุทธศาสตร

บัณฑิตวิทยาลัย

ลํา

ดับ
โครงการ

2 2 1   โครงการ Partial E-learning Program (PA)

2 2 2 โครงการพัฒนา Curriculum Life Cycle ระดับบัณฑิตศึกษา (PA)

3 5 3   โครงการทดสอบวัดระดับทักษะการดูแลและรับรองมาตรฐานความรูผูดูแลผูสูงอายุ

2 2,5 4 โครงการ offshore campus (PA)

4 6 5  โครงการพัฒนาเครือขายใหมของบัณฑิตวิทยาลัย

4 6 6 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (PA)

4 2,6 7 โครงการ MU Grad Marketing towards China

4 6 8 โครงการ work smart

2 3 9 โครงการใหความรูดานการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ พัฒนา Online Short Course (PA)

2 1,4 10 โครงการรางวัลวิทยานิพนธนวัตกรรมดีเดน  



ความสอดคลอง

กับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

ความ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

บัณฑิต

วิทยาลัย

ลํา

ดับ
โครงการ

4 6 11 โครงการพัฒนาระบบการขอหลักฐานการศึกษาออนไลน (PA)

2 4 12 โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใน

ศตวรรษที่ 21  (21st Century) (PA)

3 2,4,5 13   โครงการ Promote Short Course Training (PA)

4 6 14 โครงการปรับโครงสรางของบัณฑิตวิทยาลัย และพัฒนาระบบสืบทอดหมุนเวียนตําแหนง (PA)

4 6 15  โครงการปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา (PA)

2 4 16 โครงการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (Computer-

based แบบสมบูรณ) (PA)

2 1,4 17 โครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมของนักศึกษาฯ ผานวิทยานิพนธเชิงนวัตกรรม รวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรมภาคเอกชน (PA)

2 2,6 18 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติ (PA)

2 1,4 19 โครงการรางวัลวิทยานิพนธดีเดน  



สรุปโครงการสําคัญของสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ความ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

ความ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

บัณฑิต

วิทยาลัย

ลํา

ดับ
โครงการ

2 2 1   โครงการ K Shape Finder 

2 2 2 โครงการ Micro-credits (Micro credentials)

2 2 3   โครงการรวมมือกับผูประกอบการ (PA)

4 3,6 4 โครงการพัฒนาระบบเพื่อกํากับมาตรฐาน  (PA)

4 6 5  โครงการบริหารจัดการแนวราบบัณฑิตวิทยาลัย 

4 6 6 โครงการ Grad Smart Application 

4 6 7 โครงการ strategic location management  (โครงการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงาน) (PA)

2 4 8 โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อรองรับความตองการในศตวรรษที่ 21 (PA)

2 2,6 9 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติ (PA)

2 1 10 โครงการรางวัลวิทยานิพนธดีเดน



ความ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

ความสอดคลอง

กับยุทธศาสตร

บัณฑิตวิทยาลัย

ลํา

ดับ

โครงการ

2 1 11 โครงการรางวัลวิทยานิพนธนวัตกรรมดีเดน

3 5 12 โครงการอบรมและทดสอบวัดระดับทักษะการดูแลและรับรองมาตรฐานความรูผูดูแลผูสูงอายุ 

(Caregiver) (PA)

4 6 13 โครงการพัฒนาแผนการตลาด (Promote Short Course Training ) (PA)

4 6 14 โครงการสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคาผูมีสวนไดสวนเสีย

4 6 15 โครงการสรางภาพลักษณองคกร 

(ผานสังคมออนไลน Webinar / Facebook / Line Official / Instagram / Website) 

4 6 16 โครงการจัดทําหองปฏิบัติการ Speaking Test 2 (PA)

4 6 17 โครงการ Thesis Guideline

4 6 18 โครงการบํารุงรักษาและเตรียมความพรอมใชใหบริการของเครื่องเซิรฟเวอร

4 6 19 โครงการการใหบริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT-SERVICE)

4 6 20 โครงการเพิ่มชองทางการชําระเงินดวย Payment Gateway (PA)



ความสอดคลอง

กับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

ความสอดคลอง

กับยุทธศาสตร

บัณฑิตวิทยาลัย

ลํา

ดับ

โครงการ

4 6 21 โครงการพัฒนาฐานขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

4 6 22 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน Work from Home & Work from 

Anywhere (PA)

- พัฒนาระบบ Assignment Tracker 

- พัฒนาระบบ e-Performance Agreement (e-PA) 

- พัฒนาระบบสงเอกสาร e-Document 

4 6 23 โครงการสงเสริมความกาวหนาทางสายอาชีพบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (Career path) (PA)

4 6 24 โครงการสํารวจระบบไฟฟาภายในอาคารบัณฑิตวิทยาลัย  (โครงการรองรับความเส่ียง) (PA)

4 6 25 โครงการความตองการความคาดหวังของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร (PA)
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